
 

 
Perihal : Lamaran Pekerjaan 

Lampiran : 1 (Satu) berkas 

 

 

 

 

Dengan hormat, 

Malang, 15 Juni  2022 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Nita Febrilia Robi 

Tempat / tanggal lahir : Malang, 21 Februari 1997 

Jenis Kelamin : Perempuan 

Pendidikan Terakhir : S1 Keperawatan Program Profesi Ners 

Alamat : Jl. Nusa Mentaraman RT 37 RW 09 Jatiguwi 

Sumberpucung, Kab. Malang 

Telepon : 081358176344 

E-mail : nitarobi857@gmail.com 
 

Dengan ini saya mengajukan permohonan lamaran kerja sebagai Tenaga Laborat di STIKes 

Kepanjen yang sedang Bapak/Ibu pimpin saat ini. Saat ini saya dalam keadaan sehat baik jasmani 

dan rohani. Selain hal itu kemampuan saya dalam  berkomunikasi dan bersosialisasi cukup baik. 

Saya juga mengutamakan kejujuran serta kerja keras dalam bekerja. Sebagai bahan pertimbangan, 

saya lampirkan kelengkapan data diri sebagai berikut : 

1. CV 

2. Scan Ijazah Terakhir 

3. Scan Transkrip Nilai 

4. Scan STR 

5. Scan SKCK 

6. Scan Sertifikat Pelatihan BLS 

7. Sertifikat Seminar 

8. Scan surat pengalaman bekerja 

9. Pas Foto Terbaru 4x6 

10. Scan KTP 

Demikian surat lamaran kerja ini saya buat dengan sebenar-benarnya dan sejujur-jujurnya. Atas 

perhatian serta kerja sama dari Bapak/Ibu pimpinan saya ucapkan terima kasih. 

 

Kepada Yth. 

Bapak/Ibu PSDM STIKes Kepanjen 

Jl. Trunojoyo No. 16, Krajan, Panggungrejo 

Kec. Kepanjen Kab. Malang 

Di: Tempat 

 

Hormat saya, 

 

 
 

 Nita Febrilia Robi, S.Kep., Ns 

mailto:nitarobi857@gmail.com


Nita Febrilia Robi. S. Kep., Ns 

Data Pribadi 

Tempat Lahir : Malang 

Tanggal Lahir : 21 Februari 1997 

Jenis Kelamin : Perempuan 

Agama : Islam 

Warga Negara : Indonesia 

Satatus : Belum Menikah 

Tinggi Badan : 155 cm 

Berat Badan : 55 kg 

Alamat : Jl. Nusa 

Mentaraman RT 37 RW 09 

Jatiguwi Sumberpucung 

Kontak 

Telepon 

Email 

: 081358176344 

: 

nitarobi857@gmail.com 

Kemampuan 

Komputerisasi 

Ms word 

Ms Excel 

Ms Power Point 

Kecakapan 

Bhs. Indonesia 

Bhs. Jawa 

Bhs. Inggris 

 

 

 Pendidikan  
 

2019-2020 : Profesi Ners Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Kepanjen 

2015-2019 : S1 Keperawatan Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Kepanjen 

2012-2015 : SMAN 01 Sumberpucung 

2009-2012 : SMPN 01 Sumberpucung 

2003-2009 : SDN Jatiguwi 03 

2001-2003 : TK Dharmawanita 02 Jatiguwi 

 Pengalaman Magang, Praktik dan Organisasi  

1. Mengikuti Praktik Studi Klinik S1 Keperawatan di berbagai Rumah Sakit 

dan Desa binaan Puskesmas, yaitu : 

1) RSUD Kanjuruhan Kepanjen (Departemen Keperawatan Dasar,) 

2) RSUD Ngudi Waluyo Wlingi (Departemen Keperawatan Medikal 

Bedah, Departemen Keperawatan Anak) 

3) Desa Talok Kecamatan Turen (Departemen Komunitas Keluarga 

dan Gerontik) 

4) Desa Bantur Kecamatan Bantur (Departemen Keperawatan Jiwa) 

5) RS. Baptis Batu (Departemen Keperawatan GADAR) 

2. Mengikuti Praktik Klinik Program Profesi Ners selama 1 Tahun, pada 

tahun 2019-2020 yang terbagi di berbagai Rumah Sakit dan Desa binaan 

Puskesmas, yaitu : 

1) RS Dr. Saiful Anwar Malang (Departemen Keperawatan Dasar, 

Departemen Keperawatan Medikal Bedah, Departemen 

Keperawatan Maternitas, Departemen Keperawatan Anak, 

Departemen Keperawatan GADAR dan Kritis) 

2) RSUD Kanjuruhan Kepanjen (Departemen Manajemen 

Keperawatan) 

3) RSJ Dr. Radjiman Widiodiningrat Lawang (Departemen 

Keperawatan Jiwa) 

4) Desa Pagelaran Kecamatan Pagelaran (Departemen Keperawatan 

Gerontik) 

5) Puskesmas Pagelaran (Departemen Keperawatan Keluarga) 

6) RSU Mitra Delima Bululawang (Departemen Maternitas) 

3. Pengalaman Bekerja 

1. Klinik Permata Hati Dampit ( 11 Februari 2021 – 11 Mei 2021 ) 

2. RSIA Muhammadiyah Malang (20 Mei 2021 – 25 November 2021) 

3.  Relawan COVID-19 RS Wava Husada Kepanjen (07 Maret – 31 Mei 

2022) 

 Sertifikat Pelatihan  

1. Pelatihan Basic Life Support 

 
CURICULUM VITAE 
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