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PERSYARATAN UMUM®

1. Caregluer : Wanita, Usia 19 S/d 26 Tahun
Non Caregiver : Pria, Usia 19 5/d 26 Tahun
2. Pendidikan Minimal :
Careglver : SMK Keperawatan
Non Caregiver :SMU/SMK (Sederajat)
3. Tinggi Badan Minimal
Pria : 160cm Dengan Berat Badan Ideal
wanita : 155cm Dengan Berat Badan Ideal
4. Mata Normal
5. Tidak Mempunyai Tatoo Dan Tindik Badan
6. Lolos Medical Test Dan Mengetahui Golongan Darahnya
7 Lolos Seleksi Awal LPK SMN (IQ Test & Interview)
8. Tidak Menggunakan Obat-obatan Terlarang

9. Ada bolajar kurang lebih 6 bulan untuk carogiver, pemagangan belajar
kurang leblh 2 bulan.

PERSYARATAN DOKUMEN™

1. KTP

2. Kartu Keluarga

3. Akta Kelahiran

4.ljazah SD, SMP, SMA & PT (Jika Ada)

5 Surat ljin Orang Tua/Wali/Suami \
(Bermaterai) & Berstempel Desa/Kelurahan -
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Lembaga Pelatihan Kerja Jepang Sarana Mitra Nusantara
Untuk Menjadi Pemagang Di Jepang Dengan Penempatan
Dan Non Careglver/Industri (Perkebunan, Kelautan, Pertanlan,
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IPKSARANAMITRANUSANTARA

Lembaga Pelatihan Kerja Jepang Sarana Mitra Nusantara Membuka Kesempatan Bagi Anda
Untuk Menjadi Pemagang Di Jepang Dengan Penempatan Sebagai Asisten Perawat (Caregiver)
Dan Non Caregiver/Industri (Perkebunan, Kelautan, Pertanian, Pabrik, Konstruksi, DIl)

A

) JL. KARYA TIMUR NO.21 MALANG

Membuka Kesempatan Bagl Anda
Sebagal Asisten Perawat (Caregliver)

pabrik, Konstruksi, DIl)

PERSYARATAN KHUSUS Y

1. Belum Pernah Mengikuti Program Pemeag
Dan Atau Wisata Ke Jepang

r

TAHAPAN PROSES

1. Pendaftaran Dan Interview Awal
2. Pelatihan Bahasa Dan Budaya Jepang
3. Ujian Bahasa Jepang N4 (JLPT)
(Khusus Caregiver)
4. Seleksi & Interview Dengan User/Perusahaan
Jepang
S. Pelatihan Intensive Pra Pemberangkatan
Ke Jepang

INFO LEBIH LANJUT HUBUNGI
18U TRI WAHYUNI(©0812 5249 9898/0815 5959 3939
Y. KARIONO (O 0822 3460 3668
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PABRIK'  NT 25.250
PERAWAT NT 25.250
NELAYAN' NT 25.250

PRT NT 20.000

PRT HKD 4.630

PRT SGD 550

PEMAGANGAN
*» Manufaktur YEN 150.000
* Perawat YEN 150.000

PERHOTELAN USD 630-650
PABRIK USD 630-650

KONSTRUKSI. U$D 630

TAIWAN PABRIK

« Pria dan Wanita
« Usia 20 s/d 33 tahun
» tinggi badan laki - laki Min 165 cm
BBseimbang
« Tinggi badan wanita Min 155 cm BB
seimbang
« Pendidilan Min SMA
« Sehat Jasmani dan Rohani
« Dokumen : KI, KTP, ljasah, Alate
Kelahiran, Buku Nikah/ Akta cerai.
« Surat ijin Keluarga yang diketahui
kepala Desa.
« Bersedia mengikuti pelatihan di
BLK-PDS

| 'AL NP

TAIWAN PERAWAT

» Wanita

* Usia 20 s/d 33 tahun

« Tinggi badan wanita Min 155 cm BB
seimbang

« Pendidikan Min SMU/ Sederajat/ Akper /
Akbid

« Sehat Jasmani dan Rohani

« Dokumen : KI(, KTP , ljasah, Akate
Kelahiran, Buku Nikah/ Akta cerai.

« Surat ijin Keluarga yang diketahui kepala
Desa.

« Bersedia mengilati pelatihan di
BLK-PDSPria dan Wanita

+ Usia 20 s/d 33 tahun

» Tinggi badan laki - laki Min 165 cm
Bbseimbang

< PT. Prima Duta Sejati adalah

HUNGARIA PABRIK & PERHOTELAN

+ Pria dan Wanita

» Usia 23 s/d 38 tahun

+ tinggi badan laki - laki Min 160 cm
BBseimbang

+ Tinggi badan wanita Min 150 cm BB
seimbang

+ Pendidikan Min SMA pabrik ( perho
telan min SMU )

+ Sehat Jasmani dan Rohani

« Dokumen : KK, KTP, ljasah, Akate
Kelahiran, Buku Nikah/ Akta cerai.

« Surat ijin Keluarga yang diketahui
kepala Desa.

PRT (Taiwan, Hong kong, Singapura, Malaysia)

« Wanita

« Usia 21 s/d 37 tahun

« Usia 23 s/d 37 tahun Singapure

« ex Taiwan usia max 40 tahun

« Pendidikan Min SMP.

« Tinggi badan Min 150 cm BB seimbang
(Taiwan)

« Tinggi badan Min 145 (Hong kong,
Singapure, Malaysia)

» Sehat Jasmani dan Rohani

* Dokumen : KK, KTP , ljasah, Akate
Kelahiran, Buku Nikah/ Akta cerai.

« Surat ijin Keluarga yang diketahui kepala
Desa.

I(EUNTUNGAN PROSES PERAWAT

'Perusahaan Resmi SIPPTKIS No.
717[MEHI2006 -

+ Seleksi penerimaan sangan mudah
« Bagi lulusan Akper tidak harus
berpengalaman dirumah sakit

* Semua PMI dulmdungl dengan
Assuransi

"o Tidak perlu sertifikat Nurse ( RN )i 'r

» Diakhir kontrak kerja bisa !
mempemleh sertifikat pengalama
kerja, d

tar - s

ALJAZAIR KONSTRUKSI

« Laki-Laki

* Usia 28 s/d 45 tahun

« Tinggi badan laki - laki Min 160 cm

BBseimbang

« Pendidilan Min SD

« Pengalaman ubapn Tukang Bangunan
(iayu, Batu,Besi )

« Sehat Jasmani dan Rohani

« Dokumen : KI KTP,, [jasah, Alate
Kelahiran, Buku Nikah/ Akta cerai. |

» Surat ijin Keluarga yang diketahui kepala |
Desa.

PEMAGANGAN JEPANG

» Laki-laki dan Wanita

« Usia 19 s/d 30 tahun

« Tinggi badan laki - laki Min 160 cm
BBseimbang

« Tinggi badan wanita Min 155 cm BB
seimbang

» Pendidikan SMK/ DI-11l/ SI/ Ns
keperawatan

» Sehat Jasmani dan Rohani

« Bersedia mengikuti seleksi awal (
wawancara dan tes masuk LPK)

» Bersedia mengikuti belajar bahasa
dan tehnik Caregiving di LPK PDS

« Interview dengan User RS Jepang

« Dokumen : KI KTP, ljasah, Akate
Kelahiran, Buku Nilkah/ Akta cerai.

« Surat ijin Keluarga yang diketahui

FASlLITAS PDS
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LEMBAGA PELATIHAN KERJA
SARANA MITRA NUSANTARA (SMN)

Alamat :JI. Karya Timur No. 21 Malang - Jawa Timur
Indonesia

Phone : (0341 ) 407432 - 407456
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LEMBAGA PELATIHAN KERJA SARANA MITRA NUSANTARA

LPK Alamat- J1 Karya Timur No. 21 Malang
@a e Phone - (0341 ) 407432 - 207456
BAB. |
PENDAHULUAN
PROFIL PERUSAHAAN

Al
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Lembaga Pelatihan Kerja Sarana Mitra Nusantara ( LPK- SMN ) merupakan lembaga
pelatihan Bahasa Jepang yang didirikan di Kota Malang dengan tanda dafiar unit Pelatthan
Kerja Perusahaan Nomor 563/0008/35.73.4062025. LPK Sarana Mitra Nusantara
merupakan lembaga Pendidikan Bahasa Jepang.

Saat ini LPK SMN berkedudukan di JI. Karya Timur no. 21 Malang — Jawa Timur -
Indonesia

LATAR BELAKANG.

Bahasa Jepang adalah salah satn bahasa yang merupakan alat komunikasi bagi calon
pekerja magang indonesia di Jepang Mempelajari Bahasa Jepang merupakan hal yang
penting bagi perkembangan sosial dan kepribadian seorang individu Pembelajaran Bahasa
Jepang berfungsi sebagai alat pengembangan diri Siswa dalam bidang ilmu pengetahuan
teknologi dan seni budaya.

Selain memudahkan dalam pemahaman budaya Jepang, pelatihan ini juga mempunyai
maksud melath untuk komunikasi dengan Bahasa Jepang untuk siswa yang ingin magang
di negara Jepang atau siswa yang suka dengan Bahasa Jepang.

Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan menyelenggarakan kegjatan ini adalah sebagai berikut :

a. Memperkaya pembendaharaan Bahasa Jepang bagi siswa

b. Memben pelatihan bagi siswa

c. Siswa yang akan magang ke Jepang mendapat kemudahan dalam hal percakapan
dalam bekerja sehan han.

DASAR HUKUM

Dalam membantu menjalankan kegiatan Perusahaan harus memiliki dasar hukum yang
dijadikan asas atau landasan. Dasar hukum dan pembentukan kegiatan LPK- SMN
adalah:

Undang-undang Nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2004 tentang Pemerinta Daerah
Undang-undang nomor 19 Tahun 2005 Tentang Standart Nasional Pendidikan
Keputusan Presiden Repblik Indonesia Nomor 68 tahun 1998 tentang Pembinaan
Kursus dan Pelatihan Kerja

5. Keputusan Mentri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 261/U/1999 tentang

Penyelenggaraan

ol ol o



LEMBAGA PELATIHAN KERJA SARANA MITRA NUSANTARA
LPK Alamat: JI. Karya Timur No. 21 Malang

Phone : (0341 ) 407432 - 407456

11l.  Nama dan tema kegiatan
Nama kegiatan yang dilaksanakan adalah belajar Bahasa Jepang schan han guna untuk
magang kerja di Jepang,

v,

Waktu dan tempat kegiatan

Kegiatan ini akan berlangsung dan mulai dilaksanakan mulai bulan September 2024
dan scterusnya sctiap 2 bulan sckali kami akan selalu membuka kelas baru dan
denikian seterusnya.

Tempat kegiatan akan di adakan di LPK Sarana Mitra Nusantara ( SMN ) yang
beralamatkan di Jalan. Karya Timur No. 21 Malang — Jawa Timur
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BAB II
ASPEK PEMASARAN

A. PERKEMBANGAN PROMOSI DAN PENEMPATAN PEMAGANGAN

Scjak tahun 2024 hingga saat ini untuk pemasaran dan pemberangkatan
pemagangan ke Jepang kami bekerja sama dengan SO Prima Duta Sejati dan telah
berhasil memasarkan dan menempatkan pcmagangan tcnaga kerja Indonesia ke
Jepang sudah mencapai diatas 15 orang.

. SISTEM SELEKSI DAN INTERVIEW.

Sistem seleksi masuk untuk menjadi murid LPK Sarana Mitra Nusantara akan di
lakukan oleh bagian pendafiaran sesuai kriteria yang sudah ditentukan oleh pihak
Jepang.

Sistem seleksi dan interview calon siswa LPK Sarana Mitra Nusantara
menggunakan cara sebagai berikut :

1. Seleksi dan interview langsung ke calon siswa

2. Seleksi Biodata dokumen.

3. Medikal Chek up

Setelah lolos scleksi siswa bisa mengikuti belajar Bahasa Jepang sampai lulus dan
mendapatkan sertifikat N4 bagi siswa Caregiver, dan Non Caregiver sampai
menyelesaikan Minimal Bab 10 dan selanjutnya akan mengikuti seleksi dengan
agency untuk mendapatkan Job,

Sebelum diseleksi User dan agency siswa yang sudah lulus N4 bagi Caregiver dan
Non Caregiver yang sudah belajar Minimal sampai Bab 10 akan selalu di
informasikan job yang ada pada saat ada permintaan dan user sesuai kriteria
pekerjaan, dan job — job tersebut akan di tawarkan kepada siswa yang bersedia
mengikuti interview.

~ AGENCY DAN PERWAKILAN LUAR NEGERL

Untuk mempermudah dan melancarkan proses pemasaran dan pencmpatan, LPK
Sarana Mitra Nusantara bekerjasama langsung dengan SO Prima Duta Sejati yang
memasarkan dan sudah kerjasama dengan Agency di negara tujuan pemagangan
Jepang. Dan agency ini akan membantu memasarkan ke user Jepang.

Selain mempermudah dan melancarkan proses di minta siswa yang sudah lulus N4
bagi Caregiver dan Non Caregiver yang sudah menyelesaikan sampai minimal bab
10 untuk selalu siap menerima penawaran kerja yang di info dani Lembaga
Peletihan Kerja Sarana Mitra Nusantara.
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Alamat: J1. Karya Timur No. 21 Malang

[PEYs v Phone : (0341 ) 407432 - 407456

BAB Il
ASPEK TEKNIS

A. PENYEDIAAN CALON PESERTA

Untuk penyediaan calon siswa Jepang, LPK Sarana Mitra Nusantara menggunakan
beberapa cara dari beberapa sumber, antara lain

Media Sosial ( instagram, FB, dIl )
Mitra kerja LPK Sarana Mitra Nusantara
Departemen/ Dinas Tenaga Kerja
Lembaga Swadaya masyarakat

Sckolah — sekolah SMA/ Kejuruhan

wes LU -

Sementara untuk media promosi yang digunakan berupa media elektronik dan
cetak seperti :

Brosur

Spanduk atau baliho

Pemasangan iklan di radio

Penyuluhan langsung ke masyarakat kelompok sasaran di daerah potensi calon
PML

00 I =

Kelompok sasaran calon PMI yang dibutuhkan antara lain -
I. Lulusan SMU dan yang sederajat baik yang berpengalamanan kerja,
ketrampilan kerja maupun tidak.

2. Lulusan SMK baik yang punya pengalaman kega, ketrampilan kerja maupun
yang tidak.

Lulusan akademi atau Universitas baik yang punya pengalaman keraja,
ketrampilan kerja maupun yang tidak.

.“J

PELATIHAN PML

Untuk lebih meningkatkan Bahasa Jepang dan kualitas calon Tenaga Kena

Indonesia dan dapat bersaing di pasar, maka LPK Sarana Mitra Nusantara menjalin
bekerja sama dengan P3MI Prima Duta Sejati

LPK Sarana Mitra Nusantara menyediakan fasilitas pendidikan Bahasa Jepang

yang lengkap dengan kualitas sesuai standar yang ditentukan oleh Departemen
Tenaga Kerja
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LPK LEMBAGA PELATIHAN KERJA SARANA MITRA NUSANTARA

Alamat: JI. Karya Timur No. 21 Malang
Phone - ( 0341 ) 407432 - 407456

C. PROSES PENDAFTARAN DAN PEMBERANGKATAN PML

Benkut digambarkan secara singkat urutan proses pcmbclaj'aran dan penempatan
Tenaga Kerja pemagangan mulai dan pendafiaran sampai penempatan di luar
negen:

2

Pendaflaran dengan melengkapi seluruh persyaratan dokumen jati din dan
administrasi yang sudah ditentukan.

Masuk LPK Sarana Mitra Nusantara untuk mengikuti Pendidikan Bahasa
Jepang sampau lulus mendapatkan sertifikat N4. _

LPK mempunya perjanjian kerjasama denga PT. Prima Duta Sejati untuk
menyalurkan PMI ke negara tujuan Jepang.

Proses dokumen

Setelah mendapatkan JOB PMI wajib mengikutt pemantapan baik bahasa dan
pelatihan kerja di SO PT. Prima Duta Sejati.

Pembekalan akhir pemberangkatan ( PAP )

Proses dokumen visa

Konfirmas: penerbangan.

D. PERLINDUNGAN PML

Pt Prima Duta Sejati sebagai penyalur akan selalu mendukung upaya pemerintah
untuk memberikan perlindungan kepada PML Yartu:

3.

Maulai dari perekrutan.

Memberikan informasi dan penyuluhan dengan jelas mengenahi Pemagangan
di Jepang

Pemberangkatan.

Membenikan perlindungan yang nyata dengan memberikan kontrak kerja yang
jelas sesuai dengan Job Order, Perlindungan assuransi, mengantar sampai
negara tujuan dan menyerahkan kepada User atau pengguna jasa.

Penempatan di loar negeri.

Memberikan jaminan hukum dan assuransi sesuai dengan peraturan perundang
undangan yang berlaku di negara tujuan pemagangan kerja,

Pemulangan kembali.

Menjemput mercka, memberikan jaminan dan perlindungan agar selamat
sampai daerah asal dan keluarga mereka \
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E. PERSYARATAN UMUM

A

a. Persyaratan Umum.

» Laki-laki

Wanita

Umur 19 s/d 26 tahun

Tinggi badan laki2 min 165 cm, wanita 155 cm
Berat badan seimbang

Sehat jasmani dan rohani

Pendidikan akhir Minimal SMU/SMK atau Sederajat
b. Persyaratan Dokumen

» Kartu Keluarga

Kartu Tanda Penduduk

ljasah

Akte Kelahiran

Buku nikah ( bagi yg sudah menikah ) Akta Cerai
Surat Ijin Keluarga.

YV Y Y YN
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Alamat: JI. Karya Timur No. 21 Malang
Phone - (0341 ) 407432 - 407456

BABIV
MEKANISME KERJASAMA

A. PEREKRUTAN DAN PENYEDIAAN PMI

LPK Sarana Mitra Nusantara bermaksud bekerja sama dengan Sekolah — sckolah SMU/
Kejuruan atau instansi yangt Bapak/ ibu pimpin untuk kerja sama dalam perekrutan dan
penyediaan PML

Dengan kerja sama ini diharapkan maksud dan tujuan LPK Sarana Mitra Nusantara yang
bekerja sama dengan SO Prima Duta Secjati untuk membantu pemerintah dalam
menycdiakan kesempatan kerja dan mengurangi tingkat pengangguran.

Untuk itu kami menawarkan dan mengajukan beberapa cara antara lain :

Bersama sama dengan pihak Bapak/ Ibu mengumpulkan dan mengorganisir alumsi
atau calon alumni memberitahukan kepada mereka mengenahi kesempatan kerja di
luar Negen ini.

Bersama sama dengan pihak Bapak/ Ibu memberikan penyuluhan, informasi secara
langsung kepada mereka yang berminat.

Bersama sama dengan Bapak/ ibu membantu dan mengantarkan mereka yang berminat
mendafiarkan din untuk melengkap: persyaratan dan mengantarkan mereka ke LPK
Sarana Mitra Nusantara.

B. PERINCIAN JENIS PEKERJAAN YANG DI TAWARKAN.

Pemagangan Perawat
Jenis pekenjaan yang di tawarkan adalah sektor formal dengan penempatan sebagai

pemagangan Perawat.

Pemagangan Non Caregiver.
Jenis pekerjaan yang di tawarkan di scktor non Caregiver ini adalah bermacam macam
jenis pekerjaan, ada manufatur, Pertanian, perikanan, konstruksi dll.

Negara Tujuan
Negara Tujuan kerja yang dimaksud di sini adalah Negara Jepang.

Gayji.
Upah Minimal akan ditentukan oleh Perusahaan pemben JOB pada saat seleksi, disitu
akan di cantumkan Gaji dan lainnya.

Potongan gaji
Dikarenakan proses ini menggunakan biaya maka untuk potong gaji tidak ada.
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C. PENDAFTARAN.
1. Biaya _ .
Biaya Pelatihan bahasa scbesar Rp. 3.00.000,- ( tiga juta rupiah ) sclama 2 bulan

2. Persyaratan.

K tan : Schat Jasmani dan Rohani

Jenis Kelamin - Laki — laki

Usia - 19 tahun - 27 tahun

Tinggi badan :165cm

Berat badan : Scimban

Status Pemikahan - Tidak ada ketentuan

Kondisi - Tidak ada tindik atau tato

Pendidikan terakhir : Lulus Minimal SMA/ sedcrajat ) L

Bahasa ‘Tidak ada ketentuan akan tetapi bersedia mengikuti
pendidikan Bahasa Jepang di LPK

D.  KOORDINASI DAN PERTANGGUNG JAWABAN.

Apabila tercapai kesepakatan dan kerja sama, maka kami sangat mengharapkan adanya

koordinasi dan pertanggung jawaban antara kedua belah pihak demi kerja sama yang lebih
baik lagi.

Mengingat komoditi yang dipasarkan adalah jasa Tenaga Kerja, dimana kescpakatan atau
transaksi yang terjadi adalah antar Negara, maka dibutuhkan suatu sistem koordinasi dan
Pertanggung jawaban yang baik, dimana tenaga Kerja Indonesia yang ditempatkan di

Negara Tujuan kerja dapat dipantau dan dipertanggung jawabkan keberadaannya, terjamin
hak-hak dan keamanannya.

Untuk itu setiap data Tenaga Pemagangan Indonesia yang berasal dari Instansi Bapak/ ibu
akan kami berikan laporannya sehingga dapat disampaikan ke keluarga atau wali nya.

LPK Kami yang bekerja sama denga SO Prima Duta Sejati juga memiliki Perwakilan atau
Agen di Negara tujuan kerja yang dapat menjaga, mengawasi dan dapat membantu Tenaga
Kerja Indonesia apabila mercka mendapatkan masalah atau kesulitan di Negara Tujuan
Kena dengan demikian keberadaan dan jaminan keamanan mereka dapat terjaga.

Jadi kami sampaikan bahwa pertanggung jawaban yang dimaksud di sini adalah bahwa SO
Prima Duta Sejati sebagai perusahaan beserta seluruh mitra kerjanya harus dan akan
bertanggung jawab mulai dari mendapatkan JOB sampai mereka terbang dan bekerja juga
sampai mercka kembali lagi ke Indonesia.
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PENUTUP

Demikian proposal ini kami buat scbagai referensi umum dan pelaksanaan
kegiatan ini untuk disampaikan kepada pihak pihak yang berkepentingan, dengan
harapan agar pihak-pihak terkait dapat turut serta berpartisipasi dan menyalurkan
bantuannya baik berupa moril maupun matericl untuk kelancaran tersclenggaranya
kegiatan ini. Peran serta partisipan sangat kami harapkan demi terlaksananya seluruh
kegiatan yang kami rencanakan.

Akhir kata, kami mengucappkan terima kasih atas bantuan dan pertisipansinya dari
semua pihak yang bersedia membantu untuk kelancaran dan kesuksesan
terselenggaranya kegiatan ini.\
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PT PRIMA DUTA SEJATI

COMPANY  gims
PROFILE )




HISTORY SELAMA INI

Prima Duta Sejati didirikan pada tahun 1999 dan Perusahaan ini menyediakan
layanan satu atap untuk perekrutan, pendidikan, pelatihan dan berbagai
prosedur.Perusahaan ini telah mengirimkan pekerja ke sekitar 15 negara,
termasuk Taiwan, Hong Kong, Malaysia,Singapura, Jepang, Korea dll.

1999 2015 April 2016 Oktober 2016 Desember 2023
Pendirian perusahaan  Mulai memgirim asistan Mendapat izin mengirim Pendirian Divisi Jepan Total Pemgiriman

Memulai pelatihandan  perawat ke Singapore ~pemagangan Jepang  Mulai mengirim Pemagangan Pemagangan Jepang

pengiriman ke Hong lebih 1,000 orang
Kong dan Taiwan



Pimpinan: MAXIXE MANTOFA

 Chinese Indonesia/ Asal Surabaya
English, Kantoni, Mandarin,
Japanese tidak bisa

Cinta Jepang

Suka tantangan

Tidak ada kata kata TIDAK BISA




Tahun ke 8 saat ini

12 tahun

-+ Belajar Bahasa
 mandiri

~+ Ex Perawat Jepang

Ayako Taguchi Kimura (Ayako)

Head of Japan Division

» Tiggal di Indonesia

» Pendiri Divisi Jepang
bersama Pak.Maxi

Orang Indonesia
JLPT N1

Istri Orang Jepang
Pengelaman kerja di
SO besar

Tinggal di Jepang

Danny Sinnatra Fujita (Danny)

Head of Japan Marketing Division
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Program Pemagangan

Arul Proses awal sampai berangkat

| RREA -~ 2ABm inw A AEmMmE SAM

Masuk ke negara Jepang sekitar 5-6 bulan
setelah wawancara dengan Perusahaan



BHTINTUFNUDEY QY

6 m-L

* TRa

* Eexmnire

O Euw

v TeoKe

¢ mymre

O Arrived

2 FasuR

m EEmama
¢ Emeam

e QTF7IH

bancer

Y Filter TITP

o M 2 003% (15 biodatas)

POSWO4T26 - GURUN SAPUTRO
e
.n _ N =
Danny Sinnatra

Adang Deni Rustandi

PDSWOD4T26
n

158cm
99LB (45kg)

nYe?2
1AZLR
L igt-1]
=l

202431798 1615

EETaTg

Untuk Rekrut menggunakan Database Online

Bisa akses dari Agen (Kumiai) Jepang




Wawancara dengan Perusahaan



Pelatihan sebelum berangkat (Diklat)



Program SSW

Arul awal sampai berangkat

1. RAR 2. ABm 3, RyF>Y. 4 AMFERE Am
ZFDOIBEEAS < ZELN. RIFITIBS AMDFNDIDESH TR AMRPVWZIBS. BHT—BmEEZLT
BAMICZan.

Masuk ke negara Jepang sekitar 5-6 bulan
setelah wawancara dengan Perusahaan



