Surabaya, 17 Juli 2023

Kepada

Yth. Direktur STIKES KEPANJEN MALANG
Di Malang

Dengan Hormat,
Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Lengkap : Erwin Ariani Putri, 5.Gz
Tempat Tanggal Lahir : Malang, 5 Sepember 1981
lenis Kelamin : Perempuan

Pendidikan Terakhir : Sarjana Gizi {51)

Bersama ini saya bermaksud mengajukan lamaran pekerjaan di STIKES KEPANJEN Malang, untuk
mengisi posisi sebagai 5taf Pengajar (Dosen)
Sebagai pertimbangan, bersama ini saya lampirkan :

9.

PNDY B W

Daftar Riwayat Hidup

Foto Copy ljazah S1 Legalisir

Foto Copy Transkrip Nilai Legalisir

Pas Foto terbaru ukuran 4x6 (2 lembar)

Foto Copy KTP

Foto Copy STR

Foto Copy SIKGz

Surat Keputusan Pengangkatan Sebagai Dosen Tidak Tetap di Universitas Widya
Mandala Surabaya

Surat Pengalaman Kerja di Rumah Sakit Adi Husada Undaan Wetan Surabaya

Demikan surat lamaran pekerjaan yang saya ajukan. Besar harapan saya untuk diterima dan diberi
kesempatan untuk menjadi bagian dari STIKES KEPANJEN Malang. Atas perhatian dari Bapak/Ibu, saya
sampaikan terima kasih

Hormat saya,

e

Erwin Ariani Putri, 5.Gz



Yang bertanda tangan di bawah ini :

Data Pribadi

Nama Lengkap : Erwin Ariani Putri, 5.Gz
lenis Kelamin : Perempuan

CURRICULUM VITAE

Tempat Tanggal Lahir : Malang, 5 September 1981
Kewarganegaraan : Indonesia
Status Perkawinan  : Menikah

Tinggi,
Agama

Alamat

Berat Badan : 150cm, 45 Kg
: Kristen Protestan
: Karah Indah D/26 Surabaya, Jawa Timur, Kode Pos 60232

Telepon/Hp : 08121637144

E-mail

: putrilovan@gmail.com

Pendidi

6.
7.
8.
9.
10.

SDN Sukun VIl Malang, lulus pada tahun 1993

SMP Kristen Il YPK Jatim Malang, lulus pada tahun 1995

SMAN 7 Malang , lulus pada tahun 1999

Diploma Iil (D3) Gizi Politeknik Kesehatan Malang, lulus pada tahun 2002

Sarjana Gizi (S1) Progam Study limu Gizi Kesehatan Universitas Brawijaya Malang, lulus
pada tahun 2005

Pengalama Kerja

5.

Ahli Gizi di Rumah Sakit Adi Husada Undaan Wetan Surabaya mulai 02 Januari 2008
sampai dengan 30 Juni 2021

d. Sebagai Ahli Gizi Rawat Inap

e. Sebagai Ahli Gizi Rawat Jalan

f. Sebagai Koordinator Dapur

Anggota Komite Mutu Rumah Sakit Adi Husada Undaan Wetan Surabaya mulai 02
Januari 2018 sampai 30 Juni 2021

Anggota Tim Kredensial Tenaga Lain Rumah Sakit Adi Husada Undaan Wetan Surabaya
mulai 20 Agustus 2018 sampai 30 Juni 2021

Dosen Tidak Tetap di Fakultas Keperawatan Universitas Widya Mandala Surabaya tahun
2008 sampai dengan 2018

Demikian curriculum vitae ini saya buat dengan cukup singkat dan apa adanya sesuai dengan
daftar riwayat hidup saya. Adapun tujuan dari penulisan CV ini adalah sebagai data tambahan
untuk mempertimbangkan lamaran kerja yang saya ajukan. Atas perhatian dan kerjasama

Bapak/

Ibu, kami sampaikan terima kasih.

Surabaya, 15 April 2023

Erwin Ariani Putri, 5.Gz



ot Nomor : 22/UB/FK/S.Gz./2005

Departemen Pendidikan Nasional
PENGESABAN

UNIVERSITAS BRAWIJAYA = 25

Menyatakan bahwa

Erwin Ariani Putri

Nomor Induk Mahasiswa : 0410732018

-

YWer @ oA [Leg/UNIOLT/AK/ 2017
telahy menyelesaikan dengan baik dan memenuhi segala syarat pendidikan Program Sarjana pada

Tempat dan tanggal lahir : Malang, 5 September 1981

Program Studi : Ilmu Gizi Kesehatan

sehingga kepadanya diberikan ijazah serta gelar
Sarjana Gizi ( S.Gz. )

dengan segala hak dan Kewajiban yang melekat pada gelar tersebut.

Ditetapkan di Malang pada tanggal 29 Agustus 2005

DEKAN, e }TUR/

I‘rnf lb:.fl/Bamhangt;urimu

dr. Harijanto, MSPI
/NIP. 130 518 962

NIP. 130 355 401




MINISTRY OF NATIONAL EDUCATION OF THE REPUBLIC OF INDONESIA
FACULTY OF MEDICINE OF BRAWIJAYA UNIVERSITY
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PROVINS! JAWA TIMUR
KOTA SURABAYA

NIK : 3578234509810002

Hama | EFWIN, ARIANI PUTHRI
Tempel/Tgl Laki: | **SLANG, 05001321
Jarve Kalamin PEREMSUAN Gol. Damh : O

Alamal [ EARAH |MDAH D-28
ATAN 003 I ooy
KeliThess  BARAH
Foametan | JAMBANGAN
Agamn CHRISTEM
Pakarjann g -rmm O WOTA SURARLYS
:m:ﬂn * 003011
v A R -
Barioku Hingga - 0E00-2017 ‘Ii‘"lllt.[‘t)hﬂ~

RTU TAN DA PENDUDUK |

REPHBLII{ INDONESIA






FLIVIENIN TAM FRUVINDT JAVWA [IMUR

DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

UPT PELAYANAN PERIZINAN TERPADU

JI. Pahlawan No.118 Telp. (031) 3577691 - 3577692 Fax. {031) 3577683
Website : hitp.ip2l jstimprov.goid Email ; p2i@jatimprov.gu.id
SURABAYA 60174

SURAT TANDA REGISTRASI TENAGA GIZI / NUTRISIONIS

REG/STRATION CERTIFICATE OF HEALTH PROFESSION

NOMOR REGISTRAS glloabiu i
RECISTRATION NUMBER
MAMA ERWIN ARIANI PUTRI
TEMPAT / TANGGAL LAHIR v MALANG, 03 Separmber: 1081
\CE 'DATE OF BIRTH
ALAMAT KARAH INDAH D-26 RT 002 RW 001 KELURAHAN KARAH
ADDAESS KEC. JAMBANGAN KOTA SURABAYA
JENIS KELAMIN PREmNOAN
NOMOR LIAZAH SErRlRasdai
TANGGAL LULUS 29 Agustus 2005
DATE OF GRADUATION
PERGURUAN TINGGI UNIVERSITAS BRAWIJAYA MALANG PROGRAM STUDI
T 51 ILMU GIZI KESEHATAN
G TENAGA GIZI / NUTRISIONIS

NOMOR SERTIFIKAT KOMPETENS!

COMPETENCE CERTIFICATION NUMBER
SIR BRALAKL SAMPA] 05 September 2023
VALID UNTR

Diterbitkan di Surabaya,
pada tanggal « 31 Mal 2018

An. GUBERNUR JAWA TIMUR

INAS PENANAMAN MODAL DAN

N TERPADU SATU PINTU

NSI JAWA TIMUR

Pelayanar Perizinan Terpadu

o

\ s L
1\\_1“"*-'4 G

~J=tiL] SOLEH WARTADIPRADJA, MM
Pembina Utama Madya
NIP. 19580930 198603 1 015
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PEMERINTAH KOTA SURABAYA

DINAS KESEHATAN

JI. Jemursari No. 197 Telp. (031) 8439473, 8439372, Fax. (031) B473728
SURABAYA (60243 )

SURAT IZIN KERJA TENAGA GIZ| (SIKTGz)
503.446 / 0126 / SIKTGz / 436.7.2 / 2019

Berdasarkan Peraturan Menleri Kesehalan Republik Indonas
Penyelengaaraan Pekerjaan dan Praktik Tenaga Gizi, yang bert
“esehatan Kota Surabaya memberikan Izin Tenaga Gizl kepada

ta Nomor ! 26 Tahun 2018 Tentang
anga tangan di bawah ini, Kegala Dinas

ERWIN ARIANI PUTRI, 5.Gz

Tempat | Tanggal Lahis . Malang, 05 September 1881

Alamat Rumah : Karah Indah D-24, aurabaya

Momor STRT Gz P B2T 121 1/03.40/021V 12018
Tempat Boekara |

: RS ADI HUSADA UNDAAN WETAN SURABAYA
Ji, Undaarn Welan 40-44 Surabaya I

Dengan ketentuan sebagai berikut |
- Mentaati Peraturan Perundangan Yang Berlaku dan Standart Profesi Tenaga Gizl,

Surat Izin Kerja Tenaga Gizi inl berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai dengan 05 September
2023

Surat 12in Kerja Tenaga Gizi inl baeriaku apabila 12in Sarana Kesehatan yang tercantum di atas
masih berlaku

Apabila dikemudian han lernyala terdapat keksliruan akan diperbaiki sebagmmana mestinya.
Dikeluarkan di : Surabaya

Pada tanggal 03 Agustus 2019

KEPALA DINAS

W

, drg, Febria Rpchmanita, MA
e +_Pembina Ptama Muda
\‘}*ﬁﬂ;}‘_ﬂ_}ﬁﬁﬂ'z 81902032008

Tembusan
1. Kepala Dinas Kesehalan Provinsi Jatim
2. Ketua Persaluan &bk Gizi Indonesia Daerah Suragbaya




YAYASAN WIDYa MANDALA HURABAYA
UNIVERSITAR ¥ATOLICWIDYA MAN DALA SURARAYA

Il Dingye 42-64 Teip. (031} S678473, 5682211 Fax. 5610818 Surahava 50065
Website : ttpe/iwew wisma waid  Email pi=oificelnukwms se.id

SURAT KEPUTUSAN PENGANGKATAN
Nomcr LB 0SBANG - 'C/2018
Rektor nivaretas anph *a

F, L § iy e il o .
=TT Wk L B ¥ I I=

Menimhang Bahwa untuk peizuishan Semesier Sasal T ahun

Aradds
20162077 perlu mengangkat Tenaga D'amm selain Cogen Tatay
Fakuitas Keperawatan

Menagingat . Statuia Universitas Katclik Widya Mandala Surabaya Tahun 2012

Memperhatikan : Surat Dekar Fakullss Keperawatan Universitas Katolik Widva
Mandala Surabayz hlsn'-ar 084 3MMOQICI 2016 tangaal 25 Juii
2016

()

MEMUTUSKXAN

Menetapkan :

Pertama Mengangkz! Erwin Arizni Putd, S.Gz. ! NIK. o14.LBOEM
sebagal Tenags Prakiis & Fakullas Kenerawatz pads Seme
Gasal Tahun 2kader v 27782017 ler

e n ol 3 e
2rMING  mudal anans

T Agustus 2076 sampal gengar tanuasl 21 J

g
dengan tugas mengajar secatn: e

l Kode | Mnfaiutiab Beban

_,arl*rg
: | Wengsjar
]NSG 132, uqf'lnad15{| :,1 | 056K

i

Kedua . Wang bersangkutan diangkat dengan larif honorarium mengajar |

SETARA ASISTEN AML! -0

j) Ketige . Surat Fengangkatan ini berlaku dengan “a'entuan bahwa segaia
sesuatu akan diubah/dibstulkan sebagaimana mastinys apatnia i
kemudian hari terdapat kekeliruan dalam Keoutusan inl.

iletapkan di Surabaya

f:ﬂ’ﬁ' ga+ 4 fgustus 2016

i el e R
:‘r; ‘ﬁ.l"‘:i- ?'\}{‘ J.-" L '." §
] ¥ 1

w PILED,

TINDASAN:
- Dekan Fakullas Kepergwalzr



Menetapkan
Farama

18]

TR I e
1T o By

Jekan Fakulias

YAYASAN WIDYA MANDALA SURABAYA |
NIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDALA SURABAYA

Ji Dinoyo 42-44 Teip. (031) S67847, 5682211 Fax. 5610818 Surabaya 60265
Website : hup/www wimaac.id Email : info@mail wima.ag.id

SURAT KEPUTUSAN PENGANGKATAN
Nomor . LB.132WMO01/C/2015

Rekior Universitas Kateix Widya Mandala Surabaya

Sahwa untuk parkuianan” Semester Gasal Tahun Akademik
2015/2018 periu mengangkat Dosen Tidak Tetap selain Dosen Tetap
Fakultas Keperawatan

Statuta Unwversitas Katolik Widva Mandala Surabaya Tahun 2012

Sural [Diekan Fakullas Keperawatan Universitas Katolik Widya

Mandala Surabaya Mo 0763/ WMOS/C/2015 tanggal 13 Agustus
2015

MEMUTUSKAN

Mengangkat Erwin Ariani Putri, $.Gz. / NIK. 911.LB.0622 sebagai
Cosen Tidak Tetap di Fakultas Keperawatan pada Semester Gasal
Tahun Akademik 2015/2018 ternitung mulai tanggal 1 Agustus 2015
sampai aengan tangoal 31 Jenuard 2016 dengan tugas mengajar
sebagal bernkut

“ode : g Beban
‘Matakuliah Matakulian Jenjang Mengaj;‘
| — == . !
| NSG132 | Biomadik | | &1 0.6 SKS

|

Y=ng bersangkutan diangkat dengan tant honprarium mengajar
S=TARA ASISTEN AHL! - 0

Sural Pengangkatan ini berlaku denghan ketentuan bahwa segala
sesuatu akan diuban/dibetulkan sebagaimana mestinya apabila di
kemudian hari terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini.

Ditetapkan di Surabaya

. w1 Ada tanggal 14 September 2015
L Re0k-

L .; ,_E)ra. KGficoro For, 8.Dip.Sc., Ph.D. j .
P =K 241 80 0176 (&

Feoarawatan



YAYASAN WIDYA MANDALA SURABAYA
UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDALA SURABAYA

J. Dinoyo 42-44 Telp. (031) 3678478, 3682211 Fax. 5610818 Surabaya 60265
Website : htlp:/rwww wima.ac Email : info@mail wime.ac.id

SURAT KEPUTUSAN PENGANGKATAN
Nomor : LB 399/ \WMQ01/C/2014

Rektar Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya

or

K,
s

nimbang Bahwa uniuk perkulanan  Semester Gasal Tahun Akademik

2714/2018 perlu mengangkat Dosen Tidak Tetap selain Dosen Tetap
Fakultas Keperawatan

Statuta Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya Tahun 2012

curat Dekan Fakultas Keperawatan Universitas Katolik Widya
Mandala Surabaya No. 0874/\WMOS/C/2014 tanggal 5 Agustus 2014,

MEMUTUSKAN

Menetapkan

Pertama : Mengangkat Erwin Ariani Putri, 5.Gz. / NIK, 911,LB.0622 sebagal
Dosen Tidak Tetap di Fakultas Keperawatan pada Semester Gasal
Tahun Akademik 2014/2015 terhitung mulai tanggal 1 Agustus 2014

sampai dengan tanggal 31 Januari 2015 cengan tugas mengajar
5 sebagal benkut

————

Matakulian ‘ Jenjang Beban Mengajar
| llmu Dasar Keperawatan | l 81 | 0.48 SKS

“edua Yang bersangkutan diangkat dengan tarif honorarium mengajar

setara dengan |abatan akademik  ASISTEN AHLI-0D

Ketica . Surat Pengangkatan inl berlaku dengan ketentuan bahwa segala

sesuatu akan diubah/dibetulkan sebagaimana mestinya apabila di
kemudian hari terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini.

Ditetapkan di Surabaya

< _
ncoro Foe, G.Dip.Sc., Ph.D. .

241.90.0178
TINDASAM |

- Dekan Fakultas Keperawatan



YAYASAN WIDYA MANDALA SURABAYA
UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDALA SURABAYA

JI. Dinoyo 42-44 Telp. (031) 5678478, 3682211 Fax. 3610818 Surabaya 60263
Wehsite ; http:/fwwwowimaacid Emsil @ info@mail.wima.ac,id

SURAT KEPUTUSAN PENGANGKATAN
Nemor © LB. 238/MWM01/CI2012
Rektor Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya
Menimbang - pahwa untuk perkuliahan Semester Sisipan Tahun Akademik
2011/2012 perlu mengangkat Dosen Tidak Tetap dari Luar Fakultas
Keperawatan selain Dosen Tetap Fakultas Keperawatan,

Mengingzat Statuta Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya Tahun 2006

Memperhatikan : Surat Dekan Fakultas Keperawatan Universitas Katolik Widya
Mandala Surabava No 0482\WM0S/C/2012 tanggal 5 Juni 2012.

MEMUTUSKAN

Menetapkan :
Pertama © Mengangkat Erwin Ariani Putri, S.Gz. / NIK. 911.LB.0622 sepagai
Dosen Tidak Tetap di Fakultas Keperawatan pada Semester Sisipan
Tahun Akademik 2071/2012 terhitung mulai tanggal 4 Juni 2012
sampai dengan tanggal 21 Juli 2012 dengan tugas mengajar
sebagai berikut
| Matakuliah 'Janjang| Beban Manga}ar_‘
| Nutrist Terapeutik & limu Gizi | 81 1.5 SKS
£ o — . 1
Ketiia Yang bersanghutan diangkat dengan larif nonorarium mengajar
setara jabatan akademik ASISTEN AHLI -0
Ketiga Surat Pengangkatan im beriaku dengan ketentuan bahwa segala
sesuatu akan diubah/dibetulkan sebagaimana mestinya apabila
dikermnudian hari terdapat kekeliruan dalam keputusan ini.
Ditetapkan di Surabaya
«Pada tanggal 8 Juni 2012
- Rektor
v e
S
¥ //,%
Prof. Dr. J.S. Ami Scewandi
TINDASAN : NIK. 241.02 0542
- Ketya Dawan Pengurus Yayasan ; 2
VWidye Mandala Surabaya

- Dekan Fakultas Keperawatan
- Ketua BAU



A YAYASAN WIDYA MANDALA SURABAYA
)%} UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDALA SURABAYA

sy Jl. Dinoyo 42-44 Telp. (031) 5678478, 5682211 Fax. 5610818 Surabaya 60265

Website diwwwwima.ac.id Email @ infof@mail wima.ac.id
mﬁﬁ

SURAT KEPUTUSAN PENGANGKATAN
Nomor : LB.250/WNO01/C/2012

Rektor Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya

Menirmbang . Bahwa untuk perkuliahan Semester Gasal Tahun Akademik
2013/2014 periu mengangkat Dosen Tidak Tetap dari Luar Fakultas
Keperawatan selain Dosen Tetap Fakultas Keperawatan:

Mengingat - Statuta Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya Tahun 2012

Memperhatikan Surat Dekan Fakultas Keperawatan Universitas Katolik Widya
Mandala Surabaya No. 0773AWWM02/G/2013 tanggal 31 Juli 2013,

MEMUTUSKAN

Menetapkan

Pertama  Mengangkat Erwin Ariani Putri, .62/ NIK. 911.LB.0622 sebagai
= Dosen Tidak Tetap di Fakultas Keperawatan pada Semester Gasal
Tahun Akademik 2013/2014 terhitung mulai tanggal 1 Agustus 2013

sampal dengan tanggal 31 Januari 2014 dengan tugas mengajar
sebagai berikut :

E
Kode | Matakuliah II Jenjang MEa:g:?ar
[
NSG124 | limu Dasar Keperawatan | S1 0,71 SKS

Kedua . Yang bersangkutan diangkat dengan tarif honorarium mengajar :
ASISTEN AHLI-0

Ketiga - Surat Pengangkatan ini berlaku dengan ketentuan bahwa segala

sesuatu akan diubah/dibetulkan sebagaimana mestinya apabila di
kemudian hari terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini.

an di Surabaya
gal 22 Nopember 2013

Drs. Kuncoro Foe, G.Dip.Sc., Ph.D.»
TINDASAN -

NIK, 241 80.0176
- Ketua Dewan Pengurus Yayasar

Widya Mandala Surabaya
- Dekan Fakultas Keperawatan
- Kepala BAU



WE ALWAYS CARE FORYDOURHEAITH

Nomor  : 53/Penpeg/RSAH-Pers/XI1/2007.
Perihal . Penerimaan Karyawan Baru.
Kepada Yth.

Sdr. Erwin Ariani Putri, S.Gz.
J1. Klayatan II No, 54,
Malang.

Dengan hormat,

Berkenaan dengan surat lamaran saudara pada tanggal 12 November 2007, dan setelah melalui

tahapan proses penerimaan karyawan, dengan ini kami beritahukan sebagai berikut :

I. Terhitung mulai tanggal 2 Jenuari 2008 seaudara dapat kami terima sebagai karyvawan
Rumah Sakit Adi Husada Undaan Wetan dengan status Masa Percobaan selama 3 (tiga)
bulan vang berakhir tanggal 31 Maret 2008 dan untuk selanjutnya menempatkan saudara
pada : Departemen Umunv/Departemen Peiayanan Medis;

2. Selama masa percobaan saudara akan menerima gaji sebesar 80% (delapan puluh persen) dari

standard gaji yang diberikan ;

Setelah batas akhir masa percobaan, bila dalam proses evaluasi penilaian kinerja saudara

belum memenuhi persyaratan, dapat dilanjutkan dengan perpanjangan masa percobaan

maksimal 3 (tiga) bulan terhitung setelah masa percobaan selesai, selanjutnya apabila
memenuhi persyaratan, saudara akan diangkat menjadi Karyawan Tetap dengan golongan
gaji vang akan ditetapkan kemudian ;

4. Saudara diwajibkan membayar Pajak Penghasilan (Pph 21) karvawan vang jumlahnva akan
dipotong dari gaji saudara setiap bulannya .

5. Saudara diwajibkan mentaati Peraturan Rumah Sakit Adi Husada Undaan Wetan yang
herlaku.

Tl

Bilamana dalam penetapan ini di kemudian hari werdapat kesalahan atau kekurangan, maka segala
sgsuatunya akan disempurnakan sebaguimana mestinva.

Tindasan :
1. Manager SDM ;

2, Manager K-uangan ; .

3. Yang bersangkutan ;

4. Ar""p Il Undaan Welan. 40-393
Surabayva 60272 Indonesia
T (62-31) 5332-12%6
T (62-31 53 V=-8004

F (62-311% 532-1081

Kami selalu perdoll kesehatan Anda www.adihusada.comiundaan
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SURAT KEPUTUSAN DIREKTUR UTAMA R.S ADI HUSADA UNDAAN WETAN
No. : =) E‘IKPTSRSAH!IHE{JTB

Tentang -
KOMITE MUTU
Lirektur Utama Rumah Sakit Adi Husada Undaan Wetan Surabaya

Menimbang - 1. Bahwa Rumah Sakit meémpunyai  kewajiban memberikan
pelayanan kesehatan yang aman, bermutu, dan efektif dengan
mengutarnakan kepentingan pasien sesual dengan standar
pelayanan Rumah Sakit

2. Bahwa Rumah Sakit membuat, melaksanakan, dan menjaga
standar muty pelayanan kesehatan sebagai acuan dalam
memberikan pelayanan kepada pasien.

3. Bahwa di dalam upaya untuk menjaga, mempertahankan dan
meningkatakan muty pelayanan yang herkesinambmgan dapat
berjalan dengan baik maka perlu dibentuk Komite Mutu yang
bertugas untuk memantay - mengevaluasi dan mengusulkan
Upaya peningkatan muty semua aspek kegiatan di RS Adi
Husada Undaan Wetan,

4. Bahwa Keputusan Direktur RS Adi Husada Undaan Wetan
nomor O0S8E/KPTS-RSAH/II/2015 tentang Komite Muty perlu
ditinjau  kembali  kondisi yang ada, sehingga periy
disempurnakan

5. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagamana pada point 1,
2, 3dan4 diatas perlu ditetapkan Keputusan Direktur Utama

RS Adi Husada Undaan Wetan tentang komite Mutu di RS Adi
Husada Undaan Wetan,

Mengingat - 1. Undang-Undang no. 36 tahun 2009 tentang Kesehatan

2. Undang-Undang no. 44 tahun 2008 tentang Rumah Sakit

3. Peraturan Presiden nomer 77 tahun 2015 tentang Pedoman
Organisasi Rumah Sakit

4. Peraturan Menten Kesehatan no 1438IMENKESIPEHIIXIED1D
tentang Standar Pelayanan Kedokteran.

5. Peraturan Menteri Kesehatan nomor 11 tahun 2017 tentang
Keselamatan Pasien

6. Peraturan Menteri Kesehatan nomor 34 tahun 2017 tentang
Akreditasi Rumah Sakit

7. Keputusan Menteri Kesehatan nomor 129/Menkes/SK/1/2008
tentang ; Standar Pelayanan}MmimaI Rumah Sakit,

8. Pedoman Upaya Peningkatan Mutu Depkes tahun 1994

9. Pedoman Penyelenggaraan Pelayanan di Rumah Sakit

Dirjen Bina Pelayanan medis Departemen Kesehatan Ri tahun
2008,
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10. Standar Nasional Akreditasi Rumah Sakit Edisi 1 (SNARS 1)

tahun 2018, Komisi Akreditasi Rumah Sakit Kementerian
Kesehatan Rl .

11. Keputusan Pengurus Perkumpulan Adi Husada nomor
005/8/Kp/V/2017 tentang Penambahan Departemen Layanan
Kanker pada Struktur Organisasi RS Adi Husada Undaan

Wetan.
MEMUTUSKAN
Menetapkan - KEPUTUSAN DIREKTUR UTAMA RS ADI HUSADA UNDAAN
WETAN TENTANG KOMITE MUTU
Kesaw  Mencabut dan menyatakan tidak berlaku lagi Keputusan Direktur

RS Adi Husada Undaan Wetan nomor 058E/KPTS-RSAH/II/2015
tentang Komite Mutu
Kedua - Membentuk Komite Mutu RS Adi Husada Undaan Wetan dzngan

susunan anggota komite beserta uraian tugas sebagaimana
tercantum dalam lampiran surat keputusan ini

Ketiga : Dalam melaksanakan tugasnya Komite Mutu bertanggung jawab
kepada Direktur Utama
Ketiga . Keputusan 1mi berlaku terhitung sejak tanggal ditetapkan dengan

catatan apabila dalam penetapan ini lerdapat kesalahan atau

rekurangan maka segala sesuatu akan  disempurnakan
sebagaimana mestinya kemudian,

Ditetapkan di © Surabaya
Pada tanggal 02 Januari 2018
DIREKTUR UTAMA R. SAD! HLISADA UNDAN WETAN

AN
ffcary

dr. IRAWATI MARGAM, Ias,dlA.CM.yL

Tembusan disampaikan kepada - b

1. Semua Direktir

2 Semua Mar.ajer

3. Ketua Komite Mutu

d Semua Anggnta Komite

e e

_, Undaan

uralraya 6H40.
1 e 2

Kami selaluv peduli kesenhatan Anda hitp:/iundaan.adihusada.com



LAMPIRAN

NOMOR
TANGGAL

A. SUSUNAN KOMITE MUTU RS ADI HUSADA UNDAAN WETAN :

Ketua
Wakil Ketua

Sekretaris

Anggota

P T
F o
t I
1 4
%
"}:‘-i -
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DIREKTUR UTAMA
RS ADI HUSADA UNDAAN WETAN

. KEPUTUSAN DIREKTUR UTAMA

RUMAH SAKIT ADI HUSADA UNDAAN WETAN
. 2019 /KPTS-RSAHN/Z018
. 02 JANUARI 2018

KOMITE MUTU

- dr. WILLY MUNAWAR BASRY

dr. WAHYU SW.,, Sp PK

: 1. DEWI SULISTYORINI, S Kep.Ns

2. KRISTINA DESI KURNIAWATI, Amd.

2 1. dr. FERAELMIATI

2. EMI PUSPITASARI, S.Farm.Apt.

3. ERWIN ARIAN|I PUTRI, $.Gz

4. BARLIAN BAGUS JULIANTO, 5.T.QIA
5. SUGIHARTO, Amd PK

6. SRI ASMANIK, Amd Kep

7. NI MADE SURYADI, Amd.Kep

8. YOSEPHINE ENDANG WIDIANI, BSc
9. LINA EKAWATI

B. URAIAN TUGAS KOMITE MUTU

1
2

Kerja

memilih prioritas perbaikan, pengukuran mutu/indikator mutu dan menindak lanjuti

Sebagaimotor penggerak program peningkatan mutu rumah sakit

Melakukan monitoring dan memandu penerapan program peningkatan mutu di unit

Membantu dan melakukan koordinasi dengan pimpinan unit pelayanan dalam

hasil capaian indikator.

Fomite Mutn




S

DIREKTUR UTAMA
RS ADI HUSADA UNDAAN WETAN

Melakukan koordinasi dan pengorganisasian pemilihan prioritas program di tingkat
unit kerja serta menggabungkan menjadi prioritas rumah sakit secara keseluruhan.
Prioritas program rumah sakit ini harus terjoordinasi dengan baik pelaksanaannya.
5. Menentukan profil indikator mutu, metoda analisa dan validasi dari data indikator
mutu yang dikumpulkan dari seluruh unit kerja di rumah sakit

Menyusun formulir untuk mengumpulkan data, menentukan jenis data dan
bagaimana alur data dan pelaporan dilaksanakan

o

Menjalin komunikasi yang baik dengan semua pihak terkait dan menyampaikan
masalah terkait pelaksanaan program mutu dan keselamatan pasien

Terlibat secara penuh dalam kegiatan pendidikan dan pelatihan peningkatan mutu
Bertanggung jawab untuk mengkomunikasikan masalah-masalah mutu secara rutin
kepada semua staf

10. Menyusun regulasi terkait dengan pengawasan dan penerapan program peningkatan
mutu,

RUMAH SAKIT ADI HUEAI}_A__UNDAAH WETAN
DIREKTUR UTAWA

o Bl | i s
3 ¥ 7
dr. mnwm\dmmagnss, QlacMA &
b -'_'...:I_.I‘f"‘ f:

Koamite Mty
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UNDAAN WETAN

SURAT KEPUTIJSAN DIREKTUR UTAMA R.S. ADI HUSADA UNDAAN WETAN
SURABAYA

Nomor : 119/KPTS-RSAH /VIIl/2018.
TENTANG
TIM KRIDENSIAL TENAGA KESEHATAN LAIN
DIREKTUR UTAMA RUMAH SAKIT ADI HUSADA UNDAAN WETAN SURABAYA

MENIMBANG

1. bahwa untuk mengatur penetapan penugasan klinis bagi tenaga ke
sehatan lain rumah sakit perlu dibentuk Tim Kridensial yang
bertanggungjawab mewadahi semua tenaga kesehatan, dikecuali
kan staf Medis dan staf Keperawatan, yaitu tenaga kesehatan lain
yang ditetapkan undang-undang dalam memberikan pelayanan
penunjang, ,

2. bahwa untuk memastikan Tim Kridensial ini dapat bekerja lebih ter
koordinasi perlu ditetapkan personel dan kewenangan tugas agar
semua kepentingan penetapan penugasan klinis dari masing-

masing tenaga kesehatan dapat tersusun sesuai dengan standar
profesi masing-masing,

3. bahwa perlu dibuat surat keputusan sebagai kebijakan yang dapat
digunakan sebagai landasan kerja Tim,

MENGINGAT : Undang-Undang R.| Nomor : 36 Tahun 2009, tentang Kesehatan :

Undang-undang R.1. Nomor : 44 Tahun 2009, tentang Rumah Sakit

Undang-Undang RI. Nomor : 36 Tahun 2014, tentang Tenaga

Kesehatan

4. Keputusan Menteri Kesehatan RI. No ; 370/Men.Kes/SK/I/2007,
tentang Standar Profesi Ahli Teknologi Laboratorium Kesehatan,

5. Peraturan Menteri Kesehatan Rl No - 375/MENKES/SK/I/2007,
tentang Standar Profesi Radiografer,

6. Keputusan Menten Kesehatan Rl No : 377/MENKES/SK/II/2007.
tentang Standar Profesi Perekam Medis dan Informasi Kesehatan,

7. Keputusan Menteri Xesehatan R, No : 573/MENKES/SK/NII2008,
tentang Standar Profesi Asisten Apoteker,

8. Keputusan Menteri Kesehatan R|. No : 378/MENKES/SK/I\V/2008,
tentang Pedoman Pelayanan Rehabilitasi Medik,

8. Surat Keputusan Pengurus Pusat Ikatan Apoteker Indonesia No :
058/SK/PP.IAINNV/2011, tentang Standar Kompetensi Apoteker
Indonesia,

10. Peraturan Menteri Kesehatan Rl No. 26 Tahun 2013, tentang
Penyelenggaraan Pekerjaan dan Prakiek Tenaga Gizi,

11. Peraturan Menteri Kesehatan ,Rl No. 32 Tahun 2013, tentang
Penyelenggaraan Pekerjaan Tenaga Sanitarian, ’

12. Peraturan Menteri Kesehatan RI No. 65 Tahun 2015, tentang
Standar Pelayanan Fisioterapi -

it

JL Undaan Wealts
Suraghaya BO27:Z

T ([62-31) 533

T (62-31) 531-8
F (B2-31} 53 1

htp:ffundaan.adihusada.com
gami selaluy peduli kesaehatan Anda




MEMUTUSKAN
MENETAPKAN,

Pertama : Menunjuk dan menugaskan Tim Kredensial Tenaga Kesehatan Lain
yang membantu dan bertanggungjawab kepada Direktur Utama
Rumah Sakit cq. Direktur Medis untuk melakukan Kridensial atau Re-
Kridensial bagi Tenaga Kesehatan lain yang betugas menjalankan pro

fesinya di rumah sakit dengan sebutan : TIM KRIDENSIAL TENAGA
KESEHATAN LAIN.

Kedua ; Susunan Tim profesi Tenaga Kesehatan Lain tercatum pada lampiran
surat keputusan ini sebagai bagian yang tidak terpisahkan.
Ketiga yang dimaksud dengan Tenaga Kesehatan Lain yang menjadi lingkup

penugasan Tim ini adalah Tenaga Kefarmasian, Tenaga Radiografer,
Tenaga Analis Kesehatan, Tenaga Fisioterapi, Tenaga Radioterapi,
Tenaga Fisikawan Medik, Tenaga Gizi dan Tenaga Sanitarian,

Keempat =  Tim ini bertugas dan bertanggungjawab sesuai Panduan Tim Kridensial

Tenaga Kesehatan Lain yang telah ditetapkan sebagai acuan guna
menetapkan proses Kridensial dan Re-Kridensial,

Kelima : Surat keputusan ini berlaku sejak ditetapkan dengan catatan bila dike
mudian hari terdapat kekurangan dan/atau kekeliruan, maka akan
disempurnakan sesuai dengan ketentuan yang semestinya ;

DITETAPKAN DI : SURABAYA
PADA TANGGAL : 20 AGUSTUS 2018.

RS ADI HUSADA UNDAAN WETAN SURABAYA.
e %
1T_ﬂ_-le#‘M

/ dr, lrawati Maggg: MARS,@IA,CMA A/

Direktur Utama

Tindasan

Direktur Medis RSAH-UW,

Direktur Umum RSAH-UW,

Manajer Pelayanan Medis RSAH-UW
Manajer Penunjang Medis RSAH-UW,
Manajer Keperawatan RSAH-UW,
Manajer Umum RSAR-UW

Manajer SDM RSAH-UW

arstp.
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Lampiran . Surat Keputusan Direktur Utama RS. Adi Husada Undaan Wetan,

Nomor : 119/KPTS-RSAH MIIIf2018 tentang Tim Kridensial Tenaga
Kesehatan Lain, tertanggal : 20 Agustus 2018.

TIM KRIDENSIAL TENAGA KESEHATAN LAIN
RUMAH SAKIT ADI HUSADA UNDAAN WETAN SURABAYA.

Ketua . Dwi Wijayanti. Amnd AK. ( Analis Keseghatan )
Sekretars . Denis Dwi Meita Savitri, S.ST. ( Sanitarian )
Anggota
1. Vera Liando, S.5i Apt { Apoteker )
2. Tjoa Indrawati, M.Farm-Klin, Apt. ( Farmasi Klinis )
3. Ervy Indrawati, Amd.Rad { Radiografer ),
4. Hasyim Asy'ari, Amd.Fis. ( Fisioterapis ),
3. Erwin Ariani Putri, S.Gz ( Ahli Gizi ),
6. Prastya Adi Pratama, Amd.Rad.  ( Radioterapis ),
2

Achmad Haries Firmansyah, S.Si. ( Fisikawan Medik )

Surabaya, 20 Agustus 2018
RS. ADI HUSADA UNDAAN WETAN SURABAYA.

b

/ dr. Irawati Marga, MARS,QIA,CMA /g
Direktur Utama




A
SAD WE ALWAYS CARE FORYOUR HEALTH
WET

SURAT KEPUTUSAN
No.: 0598/ KPTS-RSAH/V1/2020.

k-4
=

Tentang
PENGALIHAN TUGAS

DIREKTUR UTAMA RUMAH SAKIT ADI HUSADA UNDAAN WETAN SURABAYA

MENIMBANG I. Bahwa untuk mempertimbangkan kecukupan rasio kebutuhan tenaga pada
setiap unit kerja salah catunya dapat dilakukan dengan mengalihkan
karyawan atau mutasi dari tempat kerja lain diluar departemen yang
memungkinkan,

2. Bahwa Unit Graha (Boga) di Departemen Umum R.S, Adi Husada Undnan
Wetan memerlukan penambahan tenaga untuk mencukupi rasio kebutuhan

sesuni dergar tunnae dan Yewajiban unit tersebut,

Bahwa amar di atas dimungkinkan untuk dipenuhi dengan mutasi tenaga.

ek

MENGINGAT . S.K. Direktur Litama No. 012/Per.Dirut-RSAH/11/2018 tentang Kebijakan
SDM.
MEMUTUSKAN
Menetapkan H
Pertama : Mengalih tugaskan Sdr. Erwin Ariani Putri, S,Gz (NPP: 1547) dari tugasnyva

sebagai Ahli Gizi Unit Asuhan Keperawatan Home Care & Gizi pada Departemen
Keperawatan untuk ditugaskan sebagai tenaga Ahli Gizi Unit Graha (Boga) pada
Departemen Umum R.S. Adi Husada Undaan Wetan terhitung surut tanggal 15 Juni

20204
Kedua : Keputusan ini tidak mengubah status golongan gaji;
Ketiga : Perihal tugas dan tanggung-jawabnya diatur dan ditetapkan oleh Manajer Umum.

Dengan dikeluarkannya surat keputusan ini maka segala sesuatu yang bertentaagan dengan penetapannyn
dinyatakan tidak berlaku dan bilamana dikemudian hari terdapat kekeliruan maka segala sesuatunya akan
disempurnakan sebagzimana mestinya.

Ditetapkan di  : Surabaya,

Pada tanpgal

Tindasun: ¥

] Ihredctur Media RSAH-LW;

o Prirektur Umam REAH-LW

3 Manajer Keperawatan REAH-UW,

4 Manmer Umum RSAH-UW,

5 Monajer SDM REAH-LW,

f,  Armsip
Ji. Undaan VWelan 40-44
Surabaya 60272 Indonesis
T [62-31) 532-12586
T (62-31) 531-8000
F (62-31) 532-1081

Kami selalu peduli kesehalan Anda hitp://undaan.adihusada.com
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SURAT KEPUTUSAN DIREKTUR UTAMA R.S. ADI HUSADA UNDAAN WETAN

NO : 043 IKPTS-RSAH/VI/2021
Tentang :

PEMBERHENTIAN SEBAGAI PEGAWAI TETAP

Direktur Utama R.S. Adi Husada'Undaan Wetan Surabaya

MENIMBANG : 1

MENGINGAT : 1.

Menetapkan,
Kesatu

Kedua

Bahwa sdr. Erwin Ariani Putri, tenaga Penata Gizi di Unit Asuhan
Keperawatan Home Care & Gizi R.S. Adi Husada Undaan Wetan
mengajukan permohonan mengundurkan  diri terhitung
tanggal 01 Juli 2021,

Bahwa permohonan tersebut dapat disetujui,

Undang Undang Republik Indonesia No. © 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan Bab Xl|, Pasal 154 (c),

. Keputusan Kepala Dinas Tenaga Kerja Kota Surabaya No

560/5302//436.6.12/PKB-22/2016 vide Perjanjian Kerja BarsamaTahun
2016 - 2018 antara Rumah Sakit Adi Husada Undaan Wetan dengan
Serikat Pekerja GBKF Sarbumusi dan Ikadida Bab XII pasal 42 ayat 2 a,

MEMUTUSKAN

Terhitung mulai tanggal 01 Juli 2021 membebastugaskan dari
pekerjaan/jabatan sebagai karyawan tetap kepada :

Nama : ERWIN ARIANI PUTRI
Jabatan : Penata Gizi

dengan disertai ucapan terima kasih atas pengabdiannya selama

bekerja di Rumah Sakit Adi Husada Undaan Wetan sejak tanggal 02
Januari 2008,

Memberikan kepada yang bersangkutan uang pisah dan uang
penggantian hak yang besarnya sesuai dengan ketentuan yang berlaku,

Dengan catatan apabila dalam penetapan ini terdapat kesalahan atau kekurangan, segala
sesuatunya akan disempurnakan sebagaimana mestinya.

Tem n disampaikan kepad

Manajer Penunjang Medis
Manajer SOM
Arsip

N B L B e

Ditetapkan di - Su;aha!a,

Padatanggal : 3¢MHI2021
| Difgktupidtani, |

J
dr. Edwin Ongkorahardje, Sp.U, MARS

Direktur Madis (sabagal laporan)
Diraktur Umum (sebagal laparan)



