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Nomor . 02.055/Belmawa/AlIPViKI/11/2024 Jakarta, 20 Februari 2024
Lampiran . 1 Berkas
Perihal : Undangan
Kepada Yth.
Dekan/ Direktur/ Ketua STIKes/ Ka.Prodi D3 Keperawatan
di
Tempat

Dalam upaya memfasilitasi institusi pendidikan tinggi vokasi keperawatan untuk menyiapkan
soft skills bagi mahasiswanya dan meningkatkan kemampuan berfikir kreatif serta membangun
mindset mahasiswa yang unggul dan meningkatkan kapasitas dalam soft skill, maka AIPViKI
bermaksud menyelenggarakan Webinar “Menyiapkan Soft Skills bagi Mahasiswa Vokasi

Keperawatan” bagi seluruh anggota AIPViKI. Kegiatan tersebut akan diselenggarakan pada:

Hari/ Tanggal : Sabtu, 2 Maret 2024
Waktu : Pukul 08.00 — 12.00 WIB
Tempat : Online (Zoom Cloud Meeting)

Kami sangat berharap agar Bapak/ lbu pimpinan dapat mensukseskan terselenggaranya
kegiatan tersebut dengan mengikutsertakan para dosen dan mahasiswa pada kegiatan webinar
dengan ketentuan sebagai berikut:

1. Kontribusi peserta webinar dikenakan paket biaya Rp. 200.000/ institusi.

2. Setiap institusi dihadiri maksimal 4 (empat) peserta webinar yang terdiri dari 1 (satu) orang
unsur pimpinan institusi (Wakil Direktur/ Wakil Ketua Bidang Kemahasiswaan dan Alumni
atau Koordinator Kemahasiswaan) dan 3 (tiga) orang mahasiswa yang merupakan Pengurus
Organisasi Kemahasiswaan (BEM/ HMJ/ HMPS).

3. Institusi melakukan pendaftaran pada https://bit.ly/daftar\WSSaipviki020324, pembayaran
melalui rekening Bank Mandiri a.n. Panitia Diklat AIPViKI, Nomor Rekening. 127-00-

1120700-6 paling lambat tanggal 1 Maret 2024 dan bukti bayar dapat dilampirkan pada

link tersebut.
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4. Informasi lebih lanjut dapat menghubungi narahubung kami Bapak Stepanus Hermawan
(0896-9401-8908).

Demikian, pemberitahuan ini disampaikan, atas perhatian Bapak/ Ibu kami ucapkan terima
kasih.

Ketua Umum,

Dr. Pramita Iriana,, S.Kp., M.Biomed Dr. Sirajudin Noor., S.Kp., SH., M.Kes

Tembusan:
Ketua Regional | — XIV
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TERM OF REFERENCE (TOR)

WEBINAR NASIONAL
“MENYIAPKAN SOFT SKILLS BAGI MAHASISWA
VOKASI KEPERAWATAN?”

DISUSUN OLEH:

Ketua Bidang Pembelajaran dan Kemahasiswaan:
Yeti Resnayati, S.Kp., M.Kes
Anggota:
Ns. Maryana, S.SiT., S.Psi., M.Kep
Kurniawati, S.Kep.Ners., M.Kep
Ns. Tjahjanti, M.Kep., Sp.Kep.Jiwa
Dr. Johani D. Nasution, SKM., S.Kp., M.Kes

ASOSIASI INSTITUSI PENDIDIKAN TINGGI
VOKASI KEPERAWATAN INDONESIA
2024
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RINGKASAN KEGIATAN

Judul Kegiatan Webinar “Menyiapkan Soft Skills bagi Mahasiswa Vokasi
Keperawatan”
Tujuan Kegiatan Tujuan penyelenggaraan kegiatan webinar soft skill adalah

memfasilitasi institusi pendidikan tinggi vokasi keperawatan untuk

menyiapkan soft skills bagi mahasiswanya.

Desain Kegiatan Penatalaksanaan kegiatan webinar soft skills akan dilaksanakan
secara daring dengan sasaran unsur pimpinan yang membawabhi
bidang kemahasiswaan dan 4 orang perwakilan mahasiswa pada
institusi pendidikan dengan program studi vokasi keperawatan.

Lokasi Kegiatan Online melalui zoom cloud meeting
Waktu Kegiatan Hari/Tanggal : Sabtu, 2 Maret 2024
Jam : Pukul 08.00 - 12.00 WIB
Sasaran Sasaran utama dari kegiatan webinar ini adalah seluruh institusi

pendidikan tinggi vokasi keperawatan yang menjadi anggota

AIPVIKI. Setiap institusi boleh dihadiri maksimal 4 (empat) orang

yang terdiri dari:

1. 1 (satu) orang unsur pimpinan institusi (Wakil Direktur/ Wakil
Ketua bidang Kemahasiswaan dan Alumni atau Koordinator
Kemahasiswaan)

2. 3 (tiga) orang mahasiswa yang merupakan Pengurus Organisasi
Kemahasiswaan (BEM) dan/atau Himpunan Mahasiswa

Program Studi (HMPS) Keperawatan

Bentuk Kegiatan Webinar soft skills

Sumber Pendanaan Biaya penyelenggaraan ini berasal dari kontribusi peserta webinar
dimana setiap institusi (max 4 orang) dikenakan paket biaya Rp.
200.000/ institusi.
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1. Judul Kegiatan:
Judul : Webinar “Menyiapkan Soft Skills bagi Mahasiswa Vokasi Keperawatan”.

2. Latar Belakang:

Soft Skills adalah istilah sosiologis yang berkaitan dengan kecerdasan emosional,
sifat kepribadian, keterampilan sosial, komunikasi, berbahasa, kebiasaan pribadi,
keramahan, dan optimisme yang mencirikan kemampuan seseorang dalam
berhubungan dengan orang lain. Soft Skills menyangkut karakter pribadi seseorang
yang dapat meningkatkan interaksi individu, kinerja pekerjaan dan prospek karir. Tidak
seperti hard skill yang berkenaan dengan kemampuan menyerap ilmu atau keahlian dan
kemampuan untuk melakukan jenis tugas atau kegiatan tertentu, soft skills berhubungan
dengan kemampuan seseorang untuk berinteraksi secara efektif dengan sesamanya baik
di dalam dan di luar tempat kerja (Maryana et al. 2022).

Perguruan Tinggi memiliki kapasitas dalam mengembangkan soft skill mahasiswa
baik melalui pembelajaran dan kegiatan-kegiatan ekstrakulikuler melalui organisasi
kemahasiswaan. Untuk memenuhi kebutuhan pembelajaran soft skill mahasiswa,
perguruan tinggi perlu memiliki pedoman model pembelajaran soft skill agar dalam
pengembangan soft skill mahasiswa dapat terarah (Aimang et al. 2022). Sebagai salah
satu penghasil tenaga kerja di era globalisasi, penerapan kurikulum dan metode
pembelajaran berbasis soft skill sudah menjadi hal yang penting dalam dunia
pendidikan tinggi. Sebagai produsen, perguruan tinggi tentu harus menyediakan tenaga
kerja yang sesuai dengan keinginan dunia kerja. Dosen sebagai ujung tombak, harus
dapat merubah mindset sistem pembelajaran, yakni; 1) dari pengetahuan dipandang
sebagai sesuatu yang sudah jadi, tinggal dipindahkan dari dosen ke mahasiswa, menjadi
pengetahuan adalah hasil konstruksi atau hasil transformasi seseorang yang belajar; 2)
dari belajar adalah menerima pengetahuan (pasifreseptif), menjadi belajar adalah proses
mencari dan konstruksi (membentuk) pengetahuan aktif dan spesifik; serta 3) dari
mengajar adalah menjalankan sebuah instruksi yang telah dirancang, menjadi mengajar
adalah menjalankan berbagai strategi yang dapat membantu mahasiswa untuk belajar
(Muhmin 2018).
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Pengembangan soft skills dan karakter bagi mahasiswa sangatlah penting untuk
menuju kesuksesan. Hal ini bukan berarti bahwa pengembangan hard skills tidaklah
penting, Tetapi karena paradigma pasar kerja telah bergeser dari tangible asset ke
intangible asset, sehingga kesuksesan lulusan perguruan tinggi dalam dunia kerja lebih
banyak ditentukan oleh kemampuan kepribadian (soft skills dan karakter), maka
mahasiswa mau tidak mau harus merubah paradigma dari apatis menjadi aktif terhadap
kegiatan ekstrakurikuler. Bahkan mahasiswa sebaiknya aktif berkegiatan apa pun yang
positif (Asmuni 2014).

Menurut survei yang dilakukan oleh National Association of Colleges (NACE)
tahun 2002 di Amerika Serikat, terhadap dari 457 pengusaha disana, dengan cara
mengajukan 20 variabel kualitas yang dianggap mempunyai berhubungan langsung
dengan kesuksesan Kkarir seseorang dalam dunia pekerja, diperoleh hasil bahwa Indeks
Prestasi (IP), yang selama ini menjadi tolak ukur utama yang digunakan dalam
mendiskripsikan kualitas hasil didik dari sebuah perguruan tinggi, ternyata hanya
menduduki urutan ke 17 dari 20 variabel yang di survei tersebut. Sedangkan peringkat
pertama diduduki oleh kemampuan berkomunikasi yang diikuti oleh
kejujuran/integritas, kemampuan bekerja sama, kemampuan interpersonal, beretika,
motivasi/inisiatif, dan kemampuan beradaptasi. Ketujuh variable tersebut merupakah
soft skill yang menjamin kesuksesan seseorang dalam berkarir.

Asosiasi Institusi Pendidikan Tinggi Vokasi Keperawatan Indonesia (AIPViKI)
merupakan organisasi yang dibentuk sebagai wadah kegiatan institusi pendidikan
vokasi Keperawatan se Indonesia yang diselenggarakan oleh pemerintah, TNI/POLRI,
dan swasta yang bertujuan mengayomi, membina dan mengembangkan institusi
pendidikan Vokasi Keperawatan Indonesia yang sadar akan hak dan kewajiban dalam
meningkatkan kualitas pendidikan keperawatan serta bertanggung jawab kepada negara
dalam upaya mencerdaskan kehidupan bangsa. AIPViKI bertindak dalam rangka
memberikan wadah bagi Institusi dalam menyiapkan tenaga keperawatan vokasi yang
unggul, kompetitif dan profesional termasuk ramah dalam memberikan layanan kepada
masyarakat sebagian dari sifat profesi yang melibatkan kontak interpersonal dengan

pasien dan keluarga. Webinar soft skill ini selain bermanfaat untuk membangun soft
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skill mahasiswa, maka juga dapat meningkatkan kapasitas mahasiswa yang dibutuhkan
dalam dunia kerja.

Berdasarkan uraian di atas, maka AIPViKI bermaksud menyelenggarakan kegiatan
webinar ini agar seluruh institusi pendidikan vokasi keperawatan dapat bersama-sama
menyiapkan mahasiswanya untuk memiliki soft skill demi mencapai visi lulusan
unggul. Target sasaran kegiatan webinar ini adalah pimpinan institusi yang membawahi
bidang kemahasiswaan agar dapat menentukan strategi untuk meningkatkan kapasistas
soft skill mahasiswanya dan juga perwakilan mahasiswa yang merupakan pengurus
organisasi kemahasiswaan (Himpunan Mahasiswa Program Studi Keperawatan) yang
akan memfasilitasi peningkatan soft skill anggotanya melalui berbagai kegiatan

ekstrakurikuler dalam program kerjanya.

3. Tujuan:
Tujuan penyelenggaraan kegiatan webinar soft skill adalah:
a. Memfasilitasi institusi pendidikan tinggi vokasi keperawatan untuk menyiapkan
soft skills bagi mahasiswanya
b. Meningkatkan kemampuan berfikir kreatif mahasiswa
c. Membangun mindset mahasiswa yang unggul

d. Meningkatkan kapasitas mahasiswa dalam soft skill

4. Materi dan Narasumber:
Topik materi dalam webinar yang berjudul (bertema) “Menyiapkan Soft Skill bagi
Mahasiswa Vokasi Keperawatan” terdiri dari tiga materi, yaitu:

a. Materi pertama: “Cara Membangun Mindset yang Unggul”. Mindset
merupakan sekumpulan kepercayaan atau pikiran yang membentuk bagaimana
seseorang melihat dunia dan diri sendiri. Growth mindset adalah cara berpikir
berkembang terhadap diri sendiri sehingga dapat mempengaruhi perasaan untuk
meningkatkan kecerdasan dan kemampuan yang dimiliki mahasiswa. Cara
membangun growth mindset: Mengakui ketidaksempurnaan, Mengakui
ketidaksempurnaan, Hadapi tantangan, Hapus pikiran negatif, Keluar dari zona
nyaman. Materi ini akan disampaikan oleh: Ibu Dr. Devie Rahmawati, S.Sos,


mailto:aipviki@gmail.com
http://www.aipviki.org/

ASOSIASI INSTITUSI PENDIDIKAN TINGGI VOKASI KEPERAWATAN INDONESIA
(AIPVIKI)
Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia No. AHU-0000026.AH.01.08.Tahun 2020
Sekretariat: Arteri JORR Jatiwarna Pondok Melati Kota Bekasi Jawa Barat 17415
Email: aipviki@gmail.com, Website: www.aipviki.org

M.Hum (Pengajar dan Peneliti Tetap Program Vokasi Universitas
Indonesia)

b. Materi kedua yaitu: “Creative Thinking Skill” (pola pikir kreatif) merupakan
suatu kemampuan untuk berpikir secara luas serta mampu untuk menciptakan
solusi dengan ide-ide baru. Kemampuan berpikir Kritis itu penting karena dapat
memahami masalah dari berbagai sudut pandang, terus mencoba mencari cara
baru untuk menjadi sebuah solusi. Adapun jenis-jenis  Creative
Thinking: Divergent Thinking, Lateral Thinking, Inspirational Thinking, System
Thinking, dan Aesthetic Thinking. Creative Thinking bukanlah suatu bakat akan
tetapi kemampuan yang bisa dipelajari dan diasah. Materi ini akan disampaikan
oleh: Ibu Dr. Pramita Iriana, SKp, M.Biomed (Ketua Umum PP AIPVIiKI).

c. Materi ketiga yaitu ""Pentingnya Soft Skill dalam Menunjang Dunia Kerja™.
Materi uyang akan menjabarkan tentang manfaat soft skill dalam dunia kerja dan
cara mengembangkannya selama menempuh pendidikan. Materi ini akan
disampaikan oleh: Bpk. Ns. Maryana, S.Psi, SKp, MKep (Bid. Belmawa PP
AIPVIKI).

5. Peserta:
Sasaran utama dari kegiatan webinar ini adalah seluruh institusi pendidikan tinggi
vokasi keperawatan yang menjadi anggota AIPVIiKI. Setiap institusi boleh dihadiri
maksimal 4 (lima) orang yang terdiri dari:
a. 1 (satu) orang unsur pimpinan institusi (Wakil Direktur/Wakil Ketua bidang
Kemahasiswaan & Alumni atau Koordinator Kemahasiswaan).
b. 3 (tiga) orang mahasiswa yang merupakan Pengurus Organisasi Kemahasiswaan

(BEM) dan/atau Himpunan Mahasiswa Program Studi (HMPS) Keperawatan.

6. Kepanitiaan (Person In Charge/ PIC):
Pengarah ;1. Ketua Umum AIPVIKI Pusat
2. Ketua Il AIPVIiKI Pusat
3. Sekretaris Umum AIPViKI Pusat
4. Bendahara Umum AIPViKI Pusat
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Ketua Panitia: Ketua Bidang Belmawa AIPVIiKI Pusat
Anggota : Sekretaris I-11 AIPViKI
Bendahara I-11 AIPViKI
Pengurus Bidang Belmawa AIViKI Pusat
Tim Task Force Belmawa AIPViKI Pusat
Pendukung : Tim Sekretariat AIPViKI Pusat

7. Waktu dan Rundown Kegiatan:

a. Waktu Pelaksanaan

Hari/Tanggal - Sabtu, 2 Maret 2024
Jam : Pukul 08.00 — 12.00 WIB
Tempat : Online (Zoom Cloud Meeting)

b. Rundown kegiatan

Adapun susunan acara kegiatan Webinar “Menyiapkan Soft Skills bagi Mahasiswa

Vokasi Keperawatan” ini adalah sebagai berikut:
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Waktu Kegiatan PIC
08.00-08.30 | Registrasi Panitia
08.30-09.00 | Pembukaan MC
Menyanyikan Indonesia Raya
Doa Pembuka Bpk. Asep
Sambutan:
1. Ketua Bidang Belmawa AIPViKI Pusat Panitia
Yeti Resnayati, S.Kp., M.Kes
2. Ketua Umum AIPViKI Pusat Panitia
Dr. Pramita Iriana, S.Kp., M.Biomed
Moderator:
09.00-09.30 | Materi 1: Dr. Johani D. Nasution,
Cara Membangun Mindset yang Unggul SKM., S.Kp., M.Kes
Pemateri: Ibu Dr. Devie Rahmawati, S.Sos, M.Hum
09.30-09.45 | Tanya Jawab - Diskusi
09.45-10.15 | Materi 2: Moderator:

Creative Thinking Skill: Divergent thinking, Lateral | Ns. Tjahjanti, M.Kep.,
thinking, Inspirational thinking, System thinking, | Sp.Kep.Jiwa
Aesthetic thinking

Pemateri: Ibu Dr. Pramita Iriana, SKp, M.Biomed

10.15-10.45 | Materi 3:
Pentingnya Soft Skill dalam Menunjang Dunia Kerja
Pemateri: Bpk. Ns. Maryana, S.Psi, SKp, M.Kep

10.45-11.15 | Diskusi dan Tanya Jawab
11.15-11.30 | Door prize bagi peserta terbaik
11.30-11.45 | Penutupan

8. Informasi Pendaftaran
Informasi lebih lanjut dengan narahubung lbu Tjahjanti (0857-1970-4131) dan Bapak
Stepanus Hermawan (0896-9401-8908).
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9. Biaya Pendaftaran
Biaya kontribusi peserta webinar dimana setiap institusi dikenakan paket biaya Rp
200.000/ institusi.
Setiap institusi dihadiri maksimal 4 (empat) orang yang terdiri dari:
a) 1 (satu) orang unsur pimpinan institusi (Wakil Direktur/ Wakil Ketua bidang
Kemahasiswaan dan Alumni atau Koordinator Kemahasiswaan).
b) 3 (tiga) orang mahasiswa yang merupakan Pengurus Organisasi Kemahasiswaan

(BEM) dan/atau Himpunan Mahasiswa Program Studi (HMPS) Keperawatan.

10. Penutup
Demikianlah proposal atau Term of Reference (TOR) kegiatan webinar Softskill bagi
mahasiswa ini dibuat semoga dapat menjadi bahan pertimbangan sebagaimana

mestinya. Semoga kegiatan ini menjadi manfaat bagi anggota AIPViKI.

Jakarta, 20 Februari 2024

Mengetahui,
Ketua Umum AJIPVIiKI Pusat Ketua Bidang Belmawa AIPVIiKI Pusat

—

Dr. Pramita Iriana, S.Kp., M.Biomed Yeti Resnayati, SKp, M.Kep
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