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Dalam rangka mencapai visi misi mulia Stikes Kepanjen menjadi Menjadi
Sekolah Tinggi Kesehatan yang profesional berbasis masyarakat di tingkat
nasional pada Tahun 2023, maka sangatlah penting menanamkan Pendidikan
karakter kepada semua mahasiswa dan mahasiswi mulai dari awal masuk
sampai menjadi sarjana.

Oleh karenanya proposal ini, ESQ menawarkan program workshop “ESQ
Personal Treansformation Program” untuk meningkatkan semangat dan
motivasi mahasiwa untuk siap bersungguh-sungguh dan berprestasi dalam
menuntut ilmu di Stikes Kepanjen. Program ini akan dirancang khusus dan
sedemikian rupa, sesuai dengan kondisi dan situasi yang sedang dihadapi
mahasiswa dan masiswi Stikes Kepanjen dalam mewujudkan cita-cita
luhurnya menjadi pribadi yang bersungguh-sungguh dalam berlajar,
mempunyai jiwa kepemimpinan dan siap menjadikan nilai – nilai Tri Dharma
Perguruan Tinggi dalam kehidupan sehari – hari.



PERSONAL TRANSFORMATION 
PROGRAM 

Mempersiapkan  Mahasiswa  untuk memiliki semangat militansi dalam   
menjawab tantangan di Era VUCA, serta menemukan “GRAND WHY”    
sehingga terpacu memberikan kontribusi terbaik untuk Idirinya, keuda 
orang tua, kampusnya dan bangsa Indonesia
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OBJECTIVE
▪ Memiliki alasan terbesar di balik impian yang ingin 

dicapai (Grand Why)
▪ Memiliki semangat dan pantang menyerah (unstoppable 

mentality)
▪ Memiliki energi yang positif tak terbatas (on fire)

WHY IS IT IMPORTANT?

Dewasa ini tantangan semakin meningkat. Digitalisasi 
telah mengubah berbagai platform kehidupan, 
Persaingan semakin tinggi, seiring cepatnya 
perubahan di zaman disruptive atau era VUCA 
(Volatility, Uncertainty, Complexity, dan Ambiguity). 

Dalam rangkan mempersiapkan generasi Miliennials 
untuk memiliki semangat militansi dalam menjawab 
tantangan di Era VUCA, serta menemukan “GRAND 
WHY” sehingga terpacu untuk berkontribusi Kepada 
Agama, sosial, bangsa & negara.
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Waktu Hari 1 Hari 2 

07.30 – 08.00 Registration & Preparation 

Star Principle 08.00 – 08.30 Pembukaan dan Doa

08.30 – 10.00 Change Start With Me

10.00 – 10.15 Coffe Break Coffe Break 

10.15 – 12.00 The Higher Purpose Angel & Leadership Principle 

12.00 – 13.00 ISOMA ISOMA

13.00 – 15.00 3.0 Motivation Learning & Vision Principle 

RUNDOWN KEGIATAN



Kombinasi Kognisi - Afeksi
Peserta akan diberikan pemahaman  dan 
diberikan jawaban mengenai pentingnya 
program ini sehingga menyentuh emosi 
peserta. Kemudian peserta akan diberikan 
pemahaman yang menyentuh akal dan 
bagaimana melakukannya, atau dimensi 
kognisi. 

Integrasi AVK 
(Audio-Visual-Kinestetik)
Untuk menyesuaikan dengan cara 
mengolah informasi yang berbeda 

antara peserta  : AUDIO (melalui 
musik, suara atau penjelasan), 

VISUAL (melalui gambar,    
multimedia, video) dan        

KINESTETIK (melalui pergerakan   
atau perabaan) 

Andragogi
Seluruh modul akan disampaikan dengan menggunakan 
kombinasi berbagai metode yang sesuai dengan proses 

pembelajaran orang dewasa (adult learning process), 
seperti : Diskusi Kelompok, Presentasi Kelompok, 

Simulasi dsb

Pendekatan 3.0
IQ dan EQ dianggap sebagai syarat penting yang harus dipenuhi 
dari pengembangan para karyawan. Namun IQ dan EQ saja 
tidaklah cukup. Masih diperlukan satu dimensi penting lainnya 
untuk menanamkan nilai dan karakter yang baik  yaitu SQ karena 
SQ adalah aspek terdalam dari diri manusia
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Investasi 
Program Fasilitas Investasi

ESQ PERSONAL TRANSFORMATION 
PROGRAM 

• dua hari inclass
• Trainer lisensi DR (HC) Ary Ginanjar Agustian
• Asisten trainer
• Name Tag dan Sertifikat 
• 200 Peserta/Batch 
• 3.0 Approach & Customize Module 
• Transportsi tim ESQ
• Expert multimedia dan sound system 

Program 2 hari
Rp. 350.000,- /Peserta

YANG PERLU DISIAPKAN STIKES KEPANJEN : 
1. ruangan yang memadai untuk training 
2. Konsumsi selama acara berlangsung untuk semua peserta dan tim ESQ 
3. Akomodasi penginapan untuk tim ESQ sebanyak 6 orang 

23

Note : Harga belum termasuk PPN 11% 



ABOUT US
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Formal Education – Informal Education – Consulting –
Tourism – Property – Financial – Food Industry

Xaham
Security Crowd Funding



OUR BOARD OF EXPERT

Arief Rahman Saleh, S.Psi., MBA
Expert in 3.0 Coaching & Module 

Development

Bramanto Wibisono
Expert in Personal Transformation & 

Module Development

Rendy Yusran, M.I.Kom
Expert in Personal Transformation 

& Module Development

Dr.HC. Ary Ginanjar Agustian

Founder of ACT Consulting

Datuk Faridah Hanim Haron

Expert in Leadership Transformation

Dr. Teuku Noerman

Expert in Organization Development

Priyantono Rudito, M.Bus., PhD 

Expert in Digital Transformation

Dwitya Agustina, S.T.,MBA 

Expert in Culture Transformation

Ir. Rinaldi Agusyana, MBA

Expert in Culture Transformation

Iman Herdimansyah
Expert in Personal Transformation & 

Module Development

Ir. Yuli Purwanti, MBA

Expert in Culture Transformation

M. Izam M. Yosuf

Expert in Performance Management & 

Risk Analysis

Sh. Nurul Huda

Expert in 3.0 Coaching & Module Development

Andi M. Fajar
Expert in Culture Transformation 

& Module Development



TRAINER ESQ

Rendy Bram AriefImanRinaldi Dr.HC. Ary Ginanjar Agustian

Ramdhani

Rudi

Putra

Novriza

Yendra

Nofel

Syaifullah

Haris

Sandi

Fallash

Eka

TikoRisman

Firdaus

Adek

Heidy

Idham

Zaky

Zain

Hasan

Muhlis

Anto Awi

Taufiq OpiDenny

Andi

Faizi Afiq Fadh Haziq

Dudi



OUR CLIENTS
State Owned Enterprise

Ministry

Government Agency

Private Company



HEADQUARTER ESQ

Menara 165
Jl. TB. Simatupang Kav 1, Cilandak

Jakarta Selatan

ACEH
24.416

SUMUT
32.862

RIAU
32.862

SUMBAR
90.636

KEPRI
8.105

JAMBI
19.683

BENGKULU
5.470

LAMPUNG
17.246

BABEL
13.759

SUMSEL
46.456

BANTEN
87.337

DKI
252.713

JABAR
288.857

DIY
44.626

JATENG
143.969

JATIM
137.085

BALI
8.242

NTB
10.751

NTT
1.346

KALBAR
14.242

KALTENG
5.377

KALSEL
21.075

KALTIM
58.825

KALTARA
9.947

SULSEL
79.149

SULBAR
2.091

SULTENG
8.059

GORONTALO
5.498

SULUT
4.244

SULTRA
23.034

MALUKU
1.445

MALUKU UTARA
1.983

PAPUA
7.638

PAPUA BARAT
707

Sejak tahun 2000
1,800,927 Alumni
11,946 Angkatan
2,479 Organisasi

• Setiap Provinsi dipimpin oleh Korwil
• Setiap Kabupatan/Kotamdya dipimpin oleh Korda

*Data per Februari 2022

OUR ACHIEVEMENT
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Head Office : 

Menara 165, Lantai 24

Jl. TB. Simatupang Kav. 1, Cilandak, Jakarta Selatan 12560

Branch Office East Java : 

Gedung Graha Pena lt 8 . Room 808 

Jl A Yani No 88, Kota Surabaya 

Contact us : Muhammad Harun – 0813 3040 0101

Email : harun.mursyid@esq165.co.id


