ALDIAN DEWANDA AZHARIE

Malang, Jawa Timur, Indonesia 65175 | +62899149080 | aldian.azharie@gmail.com | linkedin.com/in/aldiandwnda
23 Tahun | Lajang

RINGKASAN

Saya adalah lulusan baru dari Manajemen Sumber Daya Manusia. Beragam pengalaman saya miliki, seperti pengembangan
organisasi, perencanaan acara, melakukan wawancara, dan negosiasi untuk dampak yang menguntungkan. Dipromosikan untuk
memimpin organisasi dan tim karena kinerja yang kuat dan memiliki dampak dalam organisasi. Terampil dalam Microsoft
Office, komunikasi, kepemimpinan, perencanaan, pemahaman SOP dan IK, penjadwalan dan pelaporan, serta mengoptimalkan
alur kerja.

PENGALAMAN KERJA

Eleven Brand.co - Malang Jun 2020 - Agt 2022
Pendiri/Pemilik Bisnis
Toko Barang Bekas Bisnis

e Mengelola bisnis toko barang bekas dengan menerapkan strategi pemasaran dan bisnis untuk memaksimalkan penjualan di
media sosial dan berhasil menjual sekitar 500+ item.

e Mempromosikan produk di berbagai saluran, termasuk media sosial, kampanye iklan online, dan inisiatif dari mulut ke
mulut.

e Bertangung jawab dalam mengelola operasi sehari-hari dari toko online dan toko offline yang sibuk.

PT Jasa Raharja - Malang Agustus 2021 - Okt 2021
Administrasi Dan Clerica Magang
Perusahaan Asuransi

e Pendataan dokumen pendaftaran permohonan asuransi dari pihak luar lebih dari 20+ berkas per hari.

e Mengelolan arsip data asuransi mulai dari pengelompokan, input data kurang lebih 100 arsip, pengisian dan penyimpanan
arsip dalam satu file pusat.

PENDIDIKAN

Universitas Negeri Malang - Malang Agt 2018 - Agt 2022
Sarjana Ekonomi

Manajemen Sumber Daya Manusia, IPK:3.6/4.00

Mata Kuliah yang Relevan: Program Pengembangan SDM, Evaluasi Kinerja, dan Kompensasi, SDM Internasional,
Manajemen Inovasi, Manajemen Strategi, Etika Bisnis dan Profesional, Manajemen Risiko

PENGALAMAN ORGANISASI

Dewan Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis UM - Malang Jan 2021 - Des 2021
Ketua Umum

e Memimpin organisasi legislatif tingkat fakultas untuk membuat kebijakan, produk hukum, menampung aspirasi, dan
menyampaikan kepada pihak terkait.

e Mengembangkan model standar organisasi, yang memperjelas wewenang, hubungan, dan tanggung jawab dalam 3
departemen.

e Mengawasi seluruh kegiatan 15 organisasi di tingkat fakultas dengan memeriksa anggaran, program mingguan, output yang
dihasilkan, pengembangan organisasi, dan target yang ingin dicapai.

Himpunan mahasiswa Jurusan Manajemen UM - Malang Jan 2020 - Des 2020
Kepala Departemen Akademik

e Memimpin departemen untuk menstandardisasi struktur organisasi untuk departemen akademik dengan 11 anggota.
¢ Mengembangkan 12 program kegiatan akademik dan kompetisi untuk meningkatkan kemampuan akademik mahasiswa.
e  Merekrut dan mewawancarai total 120+ kandidat dari jurusan manajemen di fakultas ekonomi dan bisnis UM

Himpunan mahasiswa Jurusan Manajemen UM - Malang Jan 2019 - Des 2019
Staf Departemen Humas

e Berkomunikasi dan menjalin hubungan dengan pihak luar yang berkepentingan untuk menjadi mitra.
e Bernegosiasikan dengan pihak luar untuk memberikan dampak yang menguntungkan bagi organisasi.


mailto:aldian.azharie@gmail.com

Sub - Bidang Penalti FEB UM - Malang Jan 2019 - Des 2019
Wakil Ketua Organisasi

e Mengembangkan 20 program dan kegiatan yang berfokus pada sepak bola dan futsal untuk mahasiswa FEB, seperti seminar
olahraga, kompetisi sepak bola, dan kampanye hidup sehat bagi mahasiswa.
e Bekerja sama dan mengkoordinasikan 105 mahasiswa anggota organisasi.

Organisasi Siswa Intra Sekolah (OSIS) - Malang Sep 2016 - Sep 2017
Ketua Organisasi

e Mengelola dan bertanggung jawab untuk 1205 siswa dalam kegiatan akademik dan nonakademik.

e Memimpin organisasi dengan 10 departemen dan 64 program kerja.
e Bekerja sama dengan 20 sponsor untuk acara sekolah.

VOLUNTEER

Piala Presiden 2022 ( Pertandingan AREMA ) - Malang Juni - Juli 2022
Staf

e Kontrol keamanan tiket dan pertandingan untuk mengoordinasikan 20.000 pendukung yang menghadiri setiap
pertandingan.

Gombalan Malang Selatan 11 - Malang Jan - Feb 2022
Ketua Panitia

e Memimpin tim untuk acara bazaar dengan 22 stand tenant
e Peningkatan penjualan bazaar dengan total 25% dari sebelumnya

Gombalan Malang Selatan | - Malang Maret 2021
Wakil Ketua Panitia

« Membantu penanggung jawab acara bazar barang bekas pertama yang diadakan di Malang Selatan untuk memberdayakan
seluruh pegiat barang bekas dan memulihkan kondisi ekonomi yang sempat terpuruk akibat pandemi COVID-19.

Malang Culture Carnival - Malang Apr — Mei 2020
Wakil Ketua Panitia

¢ Mengembangkan dan mengelola perencanaan acara selama 5 hari acara dengan 150 penyewa bazar.
¢ Membuat strategi pemasaran yang meningkatkan 1.000 pengunjung per hari

PRESTASI

Himpunan Mahasiswa Matematika Universitas Kanjuruhan Malang
Pembicara dalam acara " Upgrading Kepenggurusan Baru "

Badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis UM
Pembicara dalam acara “MALEVICENT 2021~

Badan Legislatif Mahasiswa Fakultas llmu Sosial UM

Pembicara dalam “Kacamata Politik 2”

INFORMASI TAMBAHAN

Keterampilan Perangkat Lunak: Ms. Office (Ms. Word, Ms. Excel, Ms. Powerpoint), Google (Google Documents, Google
Spreadsheet, Google Slide, Google Drive), Desain (Photoshop)

Soft Skills: Kerja Tim, Pemecahan Masalah & Pengambilan Keputusan, Keterampilan Komunikasi, Kepemimpinan, Manajemen
Waktu.

Bahasa: Indonesia, Inggris.
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