
PROPOSAL
“ PRESENTASI PEREKRUTAN

CALON TENAGA KERJA KE LUAR NEGERI “

OLEH :

PT. TIMURAYA JAYA LESTARI  ( TJL )
KANTOR CABANG JAWA TMUR

JL. DANAU SEMBULUH I NO. CIC9, KELURAHAN SAWOJAJAR,
KECAMATAN KEDUNGKANDANG, KOTA MALANG.

Hp : 081333316697 / 0895383300309
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Malang, Juli 2023

Nomor : Kepada Yth,

Sifat : - Bapak / Ibu

Hal : Permohonan Izin Presentasi Di -

Dan Perekrutan Tempat

Dengan Hormat,

Untuk terus menjalin kerja sama yang telah terbina di antara PT. TIMURAYA JAYA LESTARI
dengan Sekolah ................................................................................ maka bersama ini kami
menyampaikan permohonan untuk kerja sama perekrutan dan untuk mengadakan presentasi dan
sosialisasi di sekolah yang Bapak/Ibu pimpin.

Bersama permohonan ini kami sampaikan:

1. Proposal
2. Dokumen lain sebagai pendukung

Demikian permohonan ini kami ajukan, atas perhatian dan kerjasama Bapak/Ibu yang baik kami
sampaikan terima kasih

Hormat kami,

PT. TIMURAYA JAYA LESTARI

TATI HARTATI

Kepala Cabang Jatim



I. PENDAHULUAN

Besarnya angka pertumbuhan penduduk di Negara kita yang kurang di

imbangi dengan laju pertumbuhan industri dapat mengakibatkan semakin

kecilnya peluang kerja bagi pencari kerja.

Peluang kerja semakin kecil akan dapat mengakibatkan bertambahnya

jumlah pengangguran dinegara kita, karena setiap peluang kerja akan

diperebutkan oleh banyak tenaga kerja dan tenaga kerja yang kompeten

pasti akan memenangkan persaingan tersebut.

Yang menjadi masalah adalah, sampai sekarang masih banyak lulusan baik

lulusan setingkat SLTA maupun Perguruan Tinggi yang setelah lulus masih

banyak yang kesulitan mencari pekerjaan, akhirnya menjadi pengangguran.

Misal lulusan setingkat SLTA maupun Perguruan Tinggi mempunyai tingkat

kompetensi yang memadai kenyataannya juga masih cukup sulit untuk

mencari pekerjaan di dalam negeri, karena selain persaingan cukup banyak

juga karena masih banyak perusahaan yang merasakan dampak covid 19,

sehingga sangat sedikit lowongan pekerjaan yang ditawarkan ke pencari

kerja. Dampak dari pandemi covid 19/corona, banyak tenaga kerja yang di

PHK dan di rumahkan, sehingga juga akan lebih memperkecil tersedianya

peluang kerja.

Atas dasar uraian – uraian diatas untuk membantu para pencari kerja yang

kesulitan mencari pekerjaan, maka salah satu alternatinya adalah dengan

melirik penawaran kerja ke luar negeri baik sektor formal maupun sektor

informal yang informasi jabatannya sangat jelas dan akurat seperti yang ada

di PT. Timuraya Jaya Lestari (TJL).

Disini kami dari PT. TIMURAYA JAYA LESTARI Cabang Jawa Timur di

Malang mempunyai program penawaran kerja ke luar negeri seperti Timur

Tengah (Arab Saudi) dan Asia Pasifik, untuk sektor formal yang

dibutuhkan meliputi :



1.Tenaga Kesehatan

Melalui informasi program penawaran kerja penempatan ke luar

negeri tersebut diharapkan mampu membantu pencari kerja untuk

berwacana, sehingga tidak mengalami kebingunan untuk menentukan sikap

dan segera bisa mengambil keputusan.

II. TUJUAN PENEMPATAN TENAGA KERJA KELUAR NEGERI.

Tujuan penempatan tenaga kerja ke berbagai Negara ke luar negeri

dengan berbagai jenis jabatan adalah :

1.Untuk membantu pencari kerja untuk memperoleh pekerjaan.

2.Untuk membantu mengurangi pengangguran.

3.Untuk membantu meningkatkan tingkat ekonomi menuju yang lebih baik

lagi.

III. MANFAAT PENEMPATAN TENAGA KERJA KE LUAR NEGERI.

Melalui program penempatan tenaga kerja ke berbagai Negara

di luar negeri di berbagai jenis jabatan akan banyak memberikan

manfaat,  antara lain :

1. Para pencari kerja akan dapat memperoleh pekerjaan dengan

jabatan yang lebih jelas dan tepat.

2. Para pencari kerja akan mendapatkan penghasilan yang sangat

memadai/layak.

3. Para pencari kerja akan dapat meningkatkan tingkat

ekonominya.

4. Merubah kehidupan pencari kerja menuju kehidupan yang lebih

baik lagi.

5. Dapat mengurangi tingkat kemiskinan.

6. Dapat menambah devisa Negara.

7. Dapat membantu mempercepat pertumbuhan ekonomi nasional.



IV. NEGARA TUJUAN, JABATAN DAN PERSYARATAN.

NO. NEGARA JABATAN PERSYARATAN

1.
Saudi

Arabia

Tenaga Kesehatan:
1. Dokter
2. Perawat/Nurse
3. Asisten Nurse
4. Bidan
5. Cleaning Service
6. Analysts
7. Farmasi

1. Dokumen Diri (KTP,KK, Akte
Lahir, Ijazah, S.Nikah/S.Cerai,
Ijin Keluarga)

2. STR
3. Bisa Bahasa Inggris
4. Ready Paspor
5. Surat Keterangan Sehat/ Pra

Medical
6. BPJS
7. Vaksin Boster

V. SITIM KERJA DAN PENGHASILAN.

Sistim kerja ke luar negeri dengan berbagai jenis jabatan bersifat

Sistim Kerja Kontrak selama 2 (dua) tahun dan gaji yang diterima jauh

lebih baik, yaitu sesuai standart gaji di Negara penempatan.

Demikian Proposal Presentasi Program Penempatan Tenaga Kerja

Ke luar Negeri ini kami sampaikan, semoga bisa menjadikan pertimbangan

dan sebuah awal kerjasama yang baik secara berkelanjutan serta kami

sampaikan banyak terima kasih.

Kantor Cabang Jawa Timur di Malang

(TATI HARTATI)











TAMPAK DEPAN PT TIMURAYA JAYA LESTARI

CABANG KOTA MALANG – JAWA TIMUR

SUASANA KANTOR PT TIMURAYA JAYA LESTARI



PENANDATANGANAN MOU ANTARA

PT. TIMURAYA JAYA LESTARI dengan UNIVERSITAS BONDOWOSO



PROSES SELEKSI INTERVIEW PIHAK USSER RS. DR. SULAIMAN
HABIB HOSPITAL DENGAN PT. TIMURAJA JAYA LESTARI













PEMBEKALAN AKHIR AKAN BERANGKAT BERSAMA DIREKTUR
UTAMA PT TIMURAYA JAYA LESTARI

PELEPASAN PEMBERANGKATAN KE SAUDI ARABIA



OPP PT. TIMURAYA JAYA

LESTARI UNTUK

PEMBERANGKATAN NURSE

DR. SULAIMAN AL HABIB

HOSPITAL



PEMBERANGKATAN NURSE PT. TIMURAYA JAYA LESTARI

CABANG MALANG – JAWA TIMUR











PT TIMURAYA JAYA LESTARI

HEAD OFFICE
RUKAN JAMBORE PARK NO. 99 – JAKARTA TIMUR

KANTOR CABANG JAWA TIMUR
JL. DANAU SEMBULUH I NO. CIC9 KEL. SAWOJAJAR

KEC. KEDUNGKANDANG KOTA MALANG

HP: 081333316697/0895383300309

E-MAIL: tjljatim1@gmail.com


