PROPOSAL

“PRESENTASI PEREKRUTAN
CALON TENAGA KERJA KE LUAR NEGERI “

OLEH :

PT. TTIMURAYA JAYA LESTARI (TJL)
KANTOR CABANG JAWA TMUR
JL. DANAU SEMBULUH I NO. CIC9, KELURAHAN SAWOJAJAR,
KECAMATAN KEDUNGKANDANG, KOTA MALANG.
Hp : 081333316697 / 0895383300309
E-MAIL : tjljatiml@gmail.com




Maang,  Juli 2023

Nomor : Kepada Yth,
Sifat - Bapak / Ibu
Ha  : Permohonan Izin Presentas Di -

Dan Perekrutan Tempat

Dengan Hormat,

Untuk terus menjalin kerja sama yang telah terbina di antara PT. TIMURAYA JAYA LESTARI
dengan SeKOlah ..o maka bersama ini kami
menyampaikan permohonan untuk kerja sama perekrutan dan untuk mengadakan presentasi dan
sosialisas di sekolah yang Bapak/Ibu pimpin.

Bersama permohonan ini kami sampaikan:

1. Proposal
2. Dokumen lain sebagai pendukung

Demikian permohonan ini kami gjukan, atas perhatian dan kerjasama Bapak/Ibu yang baik kami
sampaikan terima kasih

Hormat kami,
PT. TIMURAYA JAYA LESTARI

TATI HARTATI
Kepala Cabang Jatim




PENDAHULUAN

Besarnya angka pertumbuhan penduduk di Negara kita yang kurang di
imbangi dengan laju pertumbuhan industri dapat mengakibatkan semakin
kecilnya peluang kerja bagi pencari kerja.

Peluang kerja semakin kecil akan dapat mengakibatkan bertambahnya
jumlah pengangguran dinegara kita, karena setiap peluang kerja akan
diperebutkan oleh banyak tenaga kerja dan tenaga kerja yang kompeten
pasti akan memenangkan persaingan tersebut.

Yang menjadi masalah adalah, sampai sekarang masih banyak lulusan baik
lulusan setingkat SLTA maupun Perguruan Tinggi yang setelah lulus masih
banyak yang kesulitan mencari pekerjaan, akhirnya menjadi pengangguran.
Misal lulusan setingkat SLTA maupun Perguruan Tinggi mempunyai tingkat
kompetensi yang memadai kenyataannya juga masih cukup sulit untuk
mencari pekerjaan di dalam negeri, karena selain persaingan cukup banyak
juga karena masih banyak perusahaan yang merasakan dampak covid 19,
sehingga sangat sedikit lowongan pekerjaan yang ditawarkan ke pencari
kerja. Dampak dari pandemi covid 19/corona, banyak tenaga kerja yang di
PHK dan di rumahkan, sehingga juga akan lebih memperkecil tersedianya

peluang kerja.

Atas dasar uraian — uraian diatas untuk membantu para pencari kerja yang
kesulitan mencari pekerjaan, maka salah satu alternatinya adalah dengan
melirik penawaran kerja ke luar negeri baik sektor formal maupun sektor
informal yang informasi jabatannya sangat jelas dan akurat seperti yang ada
di PT. Timuraya Jaya Lestari (TJL).

Disini kami dari PT. TIMURAYA JAYA LESTARI Cabang Jawa Timur di
Malang mempunyai program penawaran kerja ke luar negeri seperti Timur
Tengah (Arab Saudi) dan Asia Pasifik, untuk sektor formal yang
dibutuhkan meliputi :



III.

1.Tenaga Kesehatan

Melalui informasi program penawaran kerja penempatan ke luar
negeri tersebut diharapkan mampu membantu pencari kerja  untuk
berwacana, sehingga tidak mengalami kebingunan untuk menentukan sikap

dan segera bisa mengambil keputusan.

TUJUAN PENEMPATAN TENAGA KERJA KELUAR NEGERI.
Tujuan penempatan tenaga kerja ke berbagai Negara ke luar negeri

dengan berbagai jenis jabatan adalah :

1. Untuk membantu pencari kerja untuk memperoleh pekerjaan.
2. Untuk membantu mengurangi pengangguran.
3. Untuk membantu meningkatkan tingkat ekonomi menuju yang lebih baik

lagi.

MANFAAT PENEMPATAN TENAGA KERJA KE LUAR NEGERI.
Melalui program penempatan tenaga kerja ke berbagai Negara
di luar negeri di berbagai jenis jabatan akan banyak memberikan

manfaat, antara lain :

1. Para pencari kerja akan dapat memperoleh pekerjaan dengan
jabatan yang lebih jelas dan tepat.

2. Para pencari kerja akan mendapatkan penghasilan yang sangat
memadai/layak.

3. Para pencari kerja akan dapat meningkatkan tingkat
ekonominya.

4. Merubah kehidupan pencari kerja menuju kehidupan yang lebih
baik lagi.

5. Dapat mengurangi tingkat kemiskinan.

6. Dapat menambah devisa Negara.

7. Dapat membantu mempercepat pertumbuhan ekonomi nasional.



IV. NEGARA TUJUAN, JABATAN DAN PERSYARATAN.

NO. NEGARA JABATAN PERSYARATAN
Tenaga Kesehatan: 1. Dokumen Diri (KTP,KK, Akte
1. Dokter Lahir, ljazah, S.Nikah/S.Cerali,
2. Perawat/Nurse Ijin Keluarga)
Saudi 3. Atsisten Nurse 2. S'_I'R _
1. 4. Bidan 3. Bisa Bahasa Inggris
Arabia 5. Cleaning Service 4. Ready Paspor
6. Analysts 5. Surat Keterangan Sehat/ Pra
7. Farmasi Medical
6. BPJS
7. Vaksin Boster

V. SITIM KERJA DAN PENGHASILAN.

Sistim kerja ke luar negeri dengan berbagai jenis jabatan bersifat

Sistim Kerja Kontrak selama 2 (dua) tahun dan gaji yang diterima jauh

lebih baik, yaitu sesuai standart gaji di Negara penempatan.

Demikian Proposal Presentasi Program Penempatan Tenaga Kerja

Ke luar Negeri ini kami sampaikan, semoga bisa menjadikan pertimbangan

dan sebuah awal kerjasama yang baik secara berkelanjutan serta kami

sampaikan banyak terima kasih.

Kantor Cabang Jawa Timur di Malang

(TATI HARTATI)




PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA

PERIZINAN BERUSAHA BERBASIS RISIKO
IZIN : 91200005023170011

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja, Pemerintah Republik Indonesia menerbitkan lzin Kantor
Cabang Perusahaan Penempatan Pekerja Migran Indonesia kepada Pelaku Usaha berikut ini:

1. Nama Pelaku Usaha : PT TIMURAYA JAYA LESTARI

2. Nomor Induk Berusaha (NIB) 1 9120000502317

3. Alamat Kantor : RUKAN JAMBORE PARK NO.99, JL. JAMBORE RAYA RT 006 RW013,
Desa/Kelurahan Ciracas, Kec. Ciracas, Kota Adm. Jakarta Timur, Provinsi
DKl Jakarta,
Kode Pos: 13720

4. Status Penanaman Modal : PMDN

5. No. Telepon : 02187759999

6. Kode Klasifikasi Baku Lapangan Usaha Indonesia : 78102 - Aktivitas Penyeleksian Dan Penempatan Tenaga Kerja Luar

(KBLI) Negeri

7. Lokasi Usaha : j.danau sembuluh |, Desa/Kelurahan Sawojajar, Kec. Kedungkandang,
Kota Malang, Provinsi Jawa Timur,
Kode Pos: 65137

8. Status : Telah memenuhi persyaratan

Lampiran Izin ini memuat daftar persyaratan dan/atau kewajiban sesuai dengan kode KBLI Pelaku Usaha dan merupakan bagian
tidak terpisahkan dari dokumen lzin yang dimaksud. Pelaku Usaha dengan Izin tersebut di atas wajib menjalankan kegiatan
usahanya sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Diterbitkan tanggal: 1 Maret 2022

a.n. Gubernur Jawa Timur
Kepala DPMPTSP Provinsi Jawa Timur,

Ditandatangani secara elektronik

Dicetak tanggal: 1 Maret 2022

1. Dokumen ini diterbitkan sistem OSS berdasarkan data dari Pelaku Usaha, tersimpan dalam sistem OSS, yang menjadi tanggung jawab Pelaku Usaha.
2 Dalam hal terjadi kekeliruan isi dokumen ini akan dilakukan p i i inya.
3. Data lengkap Perizinan B ha dapat diperoleh melalui sistem OSS menggunakan hak akses.




PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA
PERIZINAN BERUSAHA BERBASIS RISIKO

LAMPIRAN
IZIN : 91200005023170011

Lampiran berikut ini memuat daftar bidang usaha, persyaratan dan/atau kewajiban:

Kode Klasifikasi| - Bukti Lembaga Masa
Kmg|  eeaEEd Risiko ERESyMNtan St I aptan Pemenuhan | Verifikasi | Berlaku
78102 |Aktivitas Penyeleksiar| Tinggi Persyaratan: Telah Pemerintah|Selama
Dan Penempatan - Surat kepemilikan atau perjanjian jmemenuhi  |Provinsi  |Pelaku
Tenaga Kerja Luar sewal/kontrak/kerjasama yang membuktikan persyaratan (Jawa Timur|Usaha
Negeri penguasaan sarana dan prasarana kantor menjalankan
cabang P3MI kegiatan
- Surat Keputusan Direktur Utama P3MI tentang usaha

pengangkatan dan penempatan kepala kantor
cabang P3MI beserta karyawan

- Surat Permohonan Pembentukan Kantor
Cabang P3MI dari Direktur Utama P3MI diatas
kertas bermaterai cukup

- Surat Pernyataan melaksanakan standar
perekrutan dan penyeleksian Calon Pekerja
|Migran Indonesia pada kantor cabang sesuai
peraturan yang berlaku

- Struktur Organisasi Kantor Cabang yang
disahkan oleh Direktur Utama P3MI dengan
mencantumkan nama dan jabatan

- Foto Kepala Kantor Cabang

- Fotokopi KTP Kepala Kantor Cabang

Kewajiban:

- Melaksanakan Peraturan Gubernur terkait
dengan penempatan dan perlindungan Pekerja
|Migran Indonesia

- Melaksanakan perekrutan dan penyeleksian
Calon Pekerja Migran Indonesia paling lambat 1
(satu) tahun sejak Perizinan Berusaha
diterbitkan; dan

-

Dengan ketentuan bahwa Izin tersebut hanya berlaku untuk Kode dan Judul KBLI yang tercantum dalam lampiran ini.

2. Pelaku Usaha wajib memenuhi persyaratan dan/atau kewajiban sesuai Norma, Standar, Prosedur, dan Kriteria (NSPK)
Kementerian/Lembaga (K/L).

3. Verifikasi pemenuhan persyaratan Pelaku Usaha dilakukan oleh Kementerian/Lembaga/Pemerintah Daerah terkait.

4. Lampiran ini merupakan bagian tidak terpisahkan dari dokumen Izin tersebut.

1. Dokumen ini diterbitkan sistem OSS berdasarkan data dari Pelaku Usaha, tersimpan dalam sistem OSS, yang menjadi tanggung jawab Pelaku Usaha.
2 Dalam hal terjadi kekeliruan isi dokumen ini akan dilakukan p i b i inya.
3. Data lengkap Perizinan B ha dapat diperoleh melalui sistem 0SS menggunakan hak akses.
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Seen for attestation of the official signature of the
Directorate of Legalization, Ministry of Fore gn Affairs of

the Kingdom of Saudi Arabia

Riyadh, _ ?Q—ﬁ'dlﬁ!,m:) |

“DEMAND LETTER" /&,
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PT.TIMURAYA JAYA LESTARI

ﬁ‘*r RAR™

Subject : Recruitment of Indones:am‘Work ers
Indenesicit Erfibossyy

i nf this document.
Dear Sir, J

Due to our need to Indonesian Nurses, We hereby
authorized your company on behalf of Dr
Sulaiman Al Habib Group to source and select on a
mentioned category below and based on visa
number issued by The Ministry of Labor below:
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Technician-F 116 3000 1303338770 1303338770 3000 116 ~H:; o
Terms and Conditions : S
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@ BADAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA
DEPUTI BIDANG PENEMPATAN DAN PELINDUNGAN KAWASAN EROPA
DAN TIMUR TENGAH
sz MI Jalan MT. Haryono Kav. 52 Gedung A Jakarta Selatan - 12770
Telp.: (021) 79197321 Fax (021) 7980977 Website : www.bp2mi.go.id

Jakarta, 10 Mei 2023

Nomor : B. 936/SIP2MI/V/2023
Lampiran : -
. SURAT IZIN PEREKRUTAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA
Perihal
(SIP2MI)
Kepada Yth.
Direktur Utama

PT. TIMURAYA JAYA LESTARI

RUKAN JAMBORE PARK NO. 99, JL. JAMBORE RAYA RT. 006/013, KEL.
CIBUBUR, KEC. CIRACAS, JAKARTA TIMUR

Menunjuk surat Saudara nomor : 012/TJL/SIP/V/2023, tanggal 10 Mei 2023 tentang Permohonan Surat Izin Perekrutan Pekerja
Migran Indonesia (SIP2MI) dan melaksanakan amanat Undang - Undang Nomor 18 Tahun 2017 tentang Pelindungan Pekerja Migran
Indonesia, maka :

Nama Perusahaan : PT. TIMURAYA JAYA LESTARI
Nomor SIP3MI : 9120000502317
Nama Penanggung Jawab : AHMAD FAISOL, 5.E
Jabatan : Direktur Utama
Mitra Usaha/ Agency : DR.SULAIMAN ALHABIB GROUP COMPLEX
No. dan Tgl Pengesahan Surat Permintaan PMI : 0192/L/IV/2023 tanggal 31 Maret 2023
Negara Tujuan Penempatan :  Arab Saudi
Jumlah Permintaan : 30 orang
No Jabatan LlenisPKelamlf;P Jumish
1 |Nursing Technician 0 30 0 30

Masa Berlaku : 10 Mei 2023 s.d. 10 November 2023

Selanjutnya SIP2ZMI ini berlaku di seluruh wilayah Indonesia dan dapat digunakan untuk melakukan perekrutan dan proses seleksi
Calon Pekerja Migran Indonesia di Dinas Kabupaten/Kota yang membidangi Ketenagakerjaan

Demikian untuk dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Deputi Penempatan dan Pelindungan
Kawasan Eropa dan Timur Tengah

< "“"/ e
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Inspektur Jenderal Polisi
Tembusan :
1. Kepala BP2ZMI
2. Kepala Dinas Provinsi yang membidangi Ketenagakerjaan
3. Kepala Dinas Kabupaten/Kota yang mem bidangi Ket kerjaan
4. Kepala BP3MI
5. Pertinggal

dicetak Tgl. 27/07/2023



TAMPAK DEPAN PT TIMURAYA JAYA LESTARI
CABANG KOTA MALANG -JAWA TIMUR




PENANDATANGANAN MOU ANTARA
PT. TIMURAYA JAYA LESTARI dengan UNIVERSITAS BONDOWOSO

PENANDATANGANAN MOU ANTARA

PT. TIMURAYA JAYA LESTARI
DENGAN
UNIVERSITAS BONDOWOS0
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PROSES SELEKSI INTERVIEW PIHAK USSER RS. DR. SULAIMAN
HABIB HOSPITAL DENGAN PT. TIMURAJA JAYA LESTARI

Mahasiswa dan Alumni

| Poltekkes Kemenkes Malang
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CANDIDATE'S REQUIREMENTS

1. PROFESIONAL NURSING SKILLS

2. HAVING AN ACTIVE STR

3. GOOD SPEKING IN ENGLISH

4. PASS ON ENGLISH INTERVIEW (BY
LSER)

5. READY FOR 2-3 YEARS OF CONTRACT
6. FEMALE NURSE (22-37 YEARS OLD)

0895383300309

ABU ZEED POLYCLINIC

-

vuhll 2jgil g 030
ABU ZEED POLYCLINIC

LOOKING FOR
FEMALE STAFF
NURSES

DIIl/B.Sc in Nursing =

SALARY 3000 SAR
42 DAYS PAID
VACATION/2YEARS
2 YEARS CONTRACT

MIN. 1 YEAR OF WORK
EXPERIENCE
ACTIVE STR IS A MUST

FOR REGISTRATION,
CONTACT US:

(P ruRava v LEsTAR
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DR SULIMAN AL HABIB

medical group aunl dcgoagll

HIRING

FEMALE
NURSES

with min. 1 year of |
Nursing/Midwifery

experiences
good command and
understanding
English language

Having all documents that are needed for nursing
professions, such as degree certificate, active
nursing license, work experience letters

| @

Get in Touch

(O 0895383300309

Website : tjlmalang.id




JOIN OUR TEAM

=

& GROW YOUR CAREER

Dr. Sulaiman Al Habib Medical Group currently operates 14 Medical Facilities across
Saudi Arabia, UAE and Bahrain, including 7 Hospitals (JCIA & CBAHI Accredited)
and 6 Medical Centers, developing one of the largest private medical cities in Saudi
Arabia.
The Medical group received multitude of awards including the “Arab Health Awards
for Best Services"; reflecting focus on quality services and commitment towards
providing premier healthcare services to valued patients.
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Employee Rights and Job Security

Competitive and Tax free salary with End of Service Bonus

Full coverage High Class Medical Insurance

Free Accommodation and Transportation

Overtime Payment as per Saudi Labor Law

Paid Annual and Public Holiday Leave

Facilitation of official paper (ASSD and licensing office)

[ _ g

Nursing Orientation, Onboarding, Preceptor-ship and Mentorship Program

Yearly Increment Salary

Promotion Opportunities and Continuous Career Advancement

&
i
®

Digital Health Technology in patient Care

Employes HR-application for self-service activities

Renewable Contract

Flexibility in Hiring Relatives

Availability of CME Activities for Professional Growth

Continucus Expansion of Habib Medical Group

Excellent geographical location for tourism
(GCC countries, Haolistic Sites)

Habib Medical Graup certified with nationally and internationally
accreditation (CIBAHI, JCI, HIMMS)

Work environment that promotes employee wellbeing,
productivity and growth within Habib Medical Group

Employees will utilize advanced resources to expand their skills,
and knowledge in delivering patient care and gaining personal growth,

Employees will be able to apply clinical knowledge regarding standard
patterns of care to consclidate interventions for time and cost savings.
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GRATIS ! PLUS
SERTIFIKAT

PERAWAT DAN BIDAN

RUMAH SAKIT INTERNASIONAL
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65 Nurscs

Who are undergraduated in Bachelor of
Medical Science & Midwifery

Available Occupations in: 4000 AR

- Labor & Delivery Wards
- VIP OPD

X

EXPERTISED

MEDICS & CARE

Formal Requirements: o
Replacement:

LI e i ~Dubai

2. Female/Male 22-38V0 - Al Ain

3. Min. 1 Year of Experience - UAE (Nortemn UAE)

4. Salary depends on skills

- Abu Dhabi
mmunad inthe
s time)




PEMBEKALAN AKHIR AKAN BERANGKAT BERSAMA DIREKTUR
UTAMA PT TIMURAYA JAYA LESTARI




OPP PT. TIMURAYA JAYA /
LESTARI UNTUK
PEMBERANGKATAN NURSE ™. -
DR. SULAIMAN AL HABIB - -
HOSPITAL
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PEMBERANGKATAN NURSE PT. TIMURAYA JAYA LESTARI
CABANG MALANG -JAWA TIMUR
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® CONGRATULATION a
AND SUCCESS Bt

OR suu::mum AL Hn.n'fq_.
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indonesia Nurses
.+ dr.Sulaiman Al Habib Group

PT. TIMURAYA JAYA LESTARI

e

werseas Empieyment services
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cab. Malang (East
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PT TIMURAYA JAYA LESTARI

HEAD OFFICE
RUKAN JAMBORE PARK NO. 99 - JAKARTA TIMUR

KANTOR CABANG JAWA TIMUR
JL. DANAU SEMBULUH | NO. CIC9KEL. SAWOJAJAR
KEC. KEDUNGKANDANG KOTA MALANG
HP: 081333316697/0895383300309
E-MAIL: tjljatiml@gmail.com




