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Hal :  Undangan Rapat Koordinasi Pengurus dan Anggota AIPNI                   

Regional IX Jawa Timur 

 

Kepada yth. 

Pimpinan Institusi Anggota AIPNI Regional IX Jawa Timur 

 Di Tempat 

Dalam rangka penguatan pengelolaan perguruan tinggi keperawatan di Wilayah 

Regional IX Jawa Timur, maka pengurus AIPNI Regional IX Jawa Timur akan mengadakan 

rapat koordinasi dengan seluruh pengurus dan anggota AIPNI Regional IX Jawa Timur. Oleh 

karena itu, kami mengundang Bapak ibu Pimpinan beserta 4 (empat) orang perwakilan 

pengelola bidang akademik, SDM dan kemahasiswaan, penjaminan mutu internal, penelitian 

& pengabdian masyarakat, serta bidang kerjasama untuk menghadiri acara rapat koordinasi 

yang akan dilaksanakan pada  

Hari :  Senin - Selasa 

Tanggal :   3 – 4 Oktober 2022 

Pukul :  13.00 – 21.00 WIB 

Tempat  :  RAYZ Hotel UMM  

Alamat :  Jl. Raya Sengkaling No.1, Jetis, Mulyoagung, Kec. Dau, 

Kabupaten Malang, Jawa Timur 65151 
 

Pendaftaran paling lambat tanggal 23 September 2022 melalui link 

https://bit.ly/RakorAIPNI_RegIX. Biaya kegiatan Rp.500.000/orang dan Pembayaran 

melalui rekening Bank Mandiri atas nama Nur Mukarromah, Nomor Rekening = 

1410022583579. Adapun TOR kegiatan sebagaimana terlampir. Demikian undangan ini kami 

buat, atas perhatian dan kerjasamanya disampaikan terimakasih. 

 

AIPNI Regional IX Jawa Timur 

 

Ketua 

 

 

 

Prof. Dr. Ah. Yusuf, SKp. M. Kes. 

 

Sekretaris  

 

 

 

 

 

Dr. M. Hasinuddin, S.Kep. Ns. M.Kep 
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TOR 

RAPAT KOORDINASI PENGURUS DAN ANGGOTA  

AIPNI REGIONAL IX JAWA TIMUR 

  
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

AIPNI REGIONAL IX JAWA TIMUR 

TAHUN 2022  



TOR  
RAPAT KOORDINASI PENGURUS DAN ANGGOTA  

AIPNI REGIONAL IX JAWA TIMUR 
 

A. Latar Belakang 

 

Salah satu tantangan tenaga kesehatan Indonesia khususnya perawat adalah rendahnya 

kualitas, seperti tingkat pendidikan dan keahlian yang belum memadai. Pertumbuhan Institusi 

keperawatan di Indonesia juga menjadi tidak terkendali.Tentunya hal ini ikut menyumbang 

penambahan jumlah perawat di Indonesia. Pada UU No. 36 tentang Tenaga Kesehatan Tahun 

2014 telah diatur perencanaan,pengadaan, pendayagunaan tenaga profesi, registrasi dan 

perizinan tenaga kesehatan, dan penyelenggaraan profesi tenaga kesehatan dalam hal ini 

termasuk profesi keperawatan. Namun mengenai pengaturan institusi pendidikan keperawatan 

secara spesifikbelum dijelaskan, sehingga institusi pendidikan keperawatan berlomba-lomba 

menyelenggarakan program pendidikan keperawatan dengan berbagai jenjang dan kualitasnya 

terkadang masih diragukan. Bercermin dari hal tersebut dibutuhkan upaya peningkatan 

kualitas dan kompetensi perawat melalui pengembangan kebijakan dalam pendidikan 

keperawatan di Indonesia, diharapkanpemerintah mampu mempertimbangkan kebijakan yang 

diusulkan yaitu kebijakan penataan dan pengembangan pendidikan keperawatan serta 

kebijakan perekrutan dan penetapan kuota mahasiswa keperawatan. 

 

Salah satu aspek penting dalam pembangunan kesehatan di Indonesia adalah tersedianya 

Sumber Daya Manusia (SDM) tenaga kesehatan. Pasal 11 pada Undang-Undang Republik 

Indonesia, No. 36 Tahun 2014 tentang Kesehatan, menyebutkan bahwa tenaga kesehatan salah 

satunya adalah tenaga keperawatan. Perawat di Indonesia banyak menghadapi banyak 

tantangan. Salah satu  tantangan tenaga kesehatan Indonesia khususnya perawat adalah 

rendahnya kualitas, seperti tingkat pendidikan dan keahlian yang belum memadai. Adanya 

kesenjangan kualitas dan kompetensi lulusan pendidikan tinggi yang tidak sejalan dengan 

tuntutan kerja di mana tenaga kerja yang dihasilkan tidak siap pakai. Berdasarkan data dari 

Dirjen Pendidikan Tinggi dan Badan PPSDM Kesehatan RI jumlah institusi penyelenggara 

pendidikan DIII Keperawatan yang telah menjadi anggota Asosiasi Institusi Pendidikan DIII 

Keperawatan Indonesia (AIPDIKI) sampai dengan April tahun 2015 berjumlah 416 institusi 

(AIPVIKI, 2015). Sedangkan jumlah institusi penyelenggara pendidikan S1 Ners Keperawatan 

yang telah menjadi anggota Asosiasi Institusi Pendidikan Ners Indonesia (AIPNI) sampai 

dengan April 2017 sudah mencapai 304 Institusi (AIPNI, 2017). 

 

Di masa sulitnya lapangan kerja, proses produksi tenaga perawat justru meningkat pesat. 

Parahnya lagi, fakta dilapangan menunjukkan penyelenggara pendidikan tinggi keperawatan 

berasal dari pelaku bisnis murni yang kurang memahami tentang Pendidikan dan Keperawatan, 

sehingga pemahaman tentang hakikat profesi keperawatan dan arah pengembangan perguruan 

tinggi keperawatan kurang dipahami.  

 

Belum lagi sarana prasarana cenderung untuk dipaksakan, kalaupun ada sangat terbatas. 

Semakin banyak memproduksi perawat semakin lama juga profesi keperawatan membenahi 

kualitasnya, tentunya peran pemerintah juga dibutuhkan. Kualitas perawat  dianggap sebagai 

hal yang sangat vital karena hal ini berkenaan langsung dengan kualitas pelayanan kesehatan 



yang diberikan untuk masyarakat, dan tentunya untuk mendukung program-program kerja 

Kementerian Kesehatan RI dalam pembangunan kesehatan Nasional. Bercermin dari hal 

tersebut dibutuhkan upaya peningkatan kualitas perawat melalui pengembangan kebijakan 

dalam pendidikan keperawatan di Indonesia, diharapkan pemerintah mampu 

mempertimbangkan kebijakan yang diusulkan yaitu kebijakan penataan dan pengembangan 

pendidikan keperawatan serta kebijakan perekrutan dan penetapan kuota mahasiswa 

keperawatan. Penataan jenis dan jenjang pendidikan keperawatan yang baik dan terarah sangat 

diperlukan tentunya melibatkan organisasi profesi perawat, sehingga dapat dijadikan bahan 

rujukan dalam mengembangkan profesi keperawatan di masa depan.  

 

Selain itu perlu ditetapkan kebijakan dalam perekrutan yang ketat pada calon-calon mahasiswa 

keperawatan oleh sekolah-sekolah keperawatan dan juga pembatasan kuota mahasiswa 

keperawatan, akan tetapi perekrutan yang ketat dan pembatasan kuota mahasiswa keperawatan 

dapat menimbulkan peminat keperawatan menjadi berkurang karena dianggap susah. Oleh 

karena itu diperlukan sebuah komitmen dari pengelola perguruan tinggi keperawatan untuk 

meningkatkan kualitas pengelolaan Pendidikan tinggi keperawatan. 

 

 

B. Tujuan 

1. Melakukan silaturahmi antar pengelola perguruan tinggi keperawatan di Jawa Timur 

2. Meningkatkan kualitas pengelolaan perguruan tinggi keperawatan di Jawa Timur 

 

C. Waktu dan Tempat 

Hari  : Senin - Selasa 

Tanggal  : 3 – 4 Oktober 2022 

Tempat  : Hotel RAYZ Malang  

  Jl. Raya Sengkaling No.1, Jetis, Mulyoagung, Kec. Dau, Kabupaten 

Malang, Jawa Timur 65151 

 

D. Peserta 

1. Pimpinan perguruan Tinggi (Rektor/Dekan/Direktur/Ketua ) 

2. Kaprodi Sarjana Keperawatan + Profesi Ners 

3. Bidang Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi Keperawatan 

4. Bidang LPPM Perguruan Tinggi Keperawatan 

5. Bidang Kemahasiswaan Perguruan Tinggi Keperawatan 

6. Bidang Kerjasama Perguruan Tinggi Keperawatan 

 

 

E. Sumber Dana 

a. Institusi Pendidikan Keperawatan = Rp. 500.000/orang 

b. Kas AIPNI Regional IX Jawa Timur 

  



F. Kepanitiaan 

 Susunan kepanitiaan  

1. Penanggungjawab  : Prof. Dr. Ah. Yusuf, SKp. M. Kes. 

2. Ketua    : Ns. Handono Fatkhur Rahman, M.Kep., Sp.Kep.M.B.  

3. Sekretaris    : Dr. M. Hasinuddin, S.Kep.,Ns.M.Kep   

4. Bendahara    : Dr. Nur Mukarromah., M.Kes 

5. Sie Acara   : Dr. Ririn Probowati, S.Kp.,M.Kes   

: Ns. Sasmiyanto, S.Kep., M.Kes.    

: Farida Hayati, SKp. M. Kep  

: Siti Nurjanah, S.Kep.Ns.M.Kep.  

  Ns.Nurfika Asmaningrum, M.Kep.,Ph.D 

   Ns.Aries Chandra Ananditha, M.Kep.Sp.Kep.An. 

 

6. Sie Ilmiah   : Dr. Henry Sudiyanto, SKp. M.Kes.    

: Dr.Hidayatus Sya’diyah, S.Kep.Ns.M.Kep.  

: Suratmi, S.Kep,. Ns,. M.Kep. 

   Merlyna Suryaningsih, S.Kep.Ns.M.Kep. 

   Dr.Byba Melda Suhita, S.Kep.Ns.M.Kes. 

   Dr. Farida, SKM. M. Kep. 

7. Sie Humas   : Ns.Suryanto, S.Kep.M.Nurs.,PhD 

  Tri Nurhudi Sasono, M.Kep. 

   Dr.Nur Hamim, SKM.,S.Kep.Ns. M.Kes 

   Dr. H. Soekardjo 

   Dr.Said Mardijanto, S.Kep.Ns.MM. 

   Nurul Jariyatin, SH, MKn. 

   Mujib Hannan, SKM. S.Kep.Ns.M.Kes. 

   Henny Purwandari, S.Kep.Ns..M.Kes. 

   Dr.Roihatul Zahroh, Ns. M.Ked. 

   Khotimah, S.Kep. Ns. M.Kes. 

   Lina Mahayaty, M.Kep.Ns. Sp.Kep. An. 



G. Materi  : 

1. Peran LL DIKTI dalam Penguatan Lembaga Pendidikan Keperawatan di Jawa Timur 

2. Standar Pendidikan Tinggi Keperawatan 

3. Kurikulum Profesi Ners dan OSCE 

4. Sistem Penjaminan Mutu Keperawatan  

5. Penguatan Publikasi Ilmiah  

6. Kerjasama Perguruan Tinggi Keperawatan  

7. Pengembangan Uji Kompetensi, Pemberdayaan dan Pendayagunaan Lulusan  

8. Peningkatan Sumber Daya Pembelajaran dan Prestasi Mahasiswa Keperawatan 

 

H. Pembicara 

1. Pembicara 1 :  Kepala L DIKTI VII Jawa Timur dan Ketua AIPNI Regional IX 

Jawa Timur 

2. Pembicara 2 :  Bidang Standar Pendidikan Tinggi dan Bidang Kurikulum  

3. Pembicara 3 :  Bidang Penjaminan Mutu Internal Dan Eksternal Pendidikan 

Tinggi Keperawatan  

4. Pembicara 4  :  Bidang Kerjasama Pendidikan Dalam Negeri Dan Luar Negeri 

dan Bidang penelitian, pengabdian masyarakat dan publikasi 

5. Pembicara 5 :  Bidang Pengembangan Uji Kompetensi, Pemberdayaan dan 

Pendayagunaan Lulusan 

Bidang Sumber Daya Pembelajaran dan Kemahasiswaan 

 
 

 

 

AIPNI Regional IX Jawa Timur 

 

Ketua 

 

 

 

Prof. Dr. Ah. Yusuf, SKp. M. Kes. 

 

Sekretaris  

 

 

 

 

 

Dr. M. Hasinuddin, S.Kep. Ns. M.Kep 

 

  



Lampiran JOB DISCRIPSI KEPANITIAAN 

 

NO JABATAN URAIAN TUGAS 

1 Penanggung Jawab 1. Bertanggungjawab atas terselenggaranya kegiatan rapat 

koordinasi 

2. Memberikan arahan kepada Panitia 

 

2 Ketua  1. Bertanggungjawab pelaksanaan kegiatan rapat 

koordinasi 

2. Membuat uraian tugas anggota 

3. Memimpin rapat anggota 

4. Memberi masukan, arahan kepada anggota 

5. Membuat laporan kegiatan 

 

4 Sekretaris  1. Membuat proposal kegiatan 

2. Bertanggungjawab kesekretariatan dan surat menyurat 

3. Membuat arsip kegiatan 

4. Membuat laporan kegiatan 

5. Menyiapkan lembar registrasi 

 

5 Bendahara  1. Bertanggungjawab keuangan 

2. Menerima dan menyalurkan kebutuhan dana 

3. Menerima registrasi peserta 

4. Berkoordinasi dengan sie lainnya 

 

6 Sie Ilmiah 1. Bertanggungjawab kesiapan pembicara 

2. Menyiapkan moderator  

3. Menyiapkan materi rapat koordinasi 

4. Berkoordinasi dengan sie lainnya 

 

7 Sie Acara 1. Bertanggungjawab terhadap acara rapat koordinasi 

2. Menyiapkan mekanisme kegiatan rapat koordinasi 

3. Berkoordinasi dengan sie lainnya 

 

8 Sie Humas 1. Bertanggungjawab terhadap Promosi rapat koordinasi 

2. Menyiapkan publikasi 

3. Mengirimkan surat edaran 

4. Berkoordinasi dengan sie lainnya 

 

 

  



Susunan Acara 
Hari/Tgl/Jam Kegiatan Pembicara Pj 

3 Oktober 

2022 

12.00-13.00 

13.00-15.00 

 

Registrasi 

Pembukaan : 

- Menyanyikan Indonesia 

Raya 

- Sambutan ketua AIPNI 

Regional IX Jawa Timur  

- Sambutan Kepala LL 

DIKTI sekaligus Pemberian 

materi + Diskusi 

- Doa  

 

 

 

 

 

 

 

Prof. Ah. Yusuf, SKp. 

M.Kes 

Kepala LL DIKTI  

Wilayah VII Jatim  

Dr.H. Miftahul Munir, 

SKM.M.Kes. DIE 

 

 

Sekretariat 

Mc :  

 

 

 

15.00-15.30 Coffee Break   

15.30-17.00 Prensentasi Program Kerja  

1. Bidang Organisasi, 

kelembagaan dan Humas 

2. Bidang pengembangan 

kurikulum pendidikan 

tinggi keperawatan  

3. Bidang hukum, kebijakan 

dan standar pendidikan 

tinggi keperawatan  

4. Bidang penelitian, 

pengabdian masyarakat dan 

publikasi  

5. Bidang Kerjasama 

Pendidikan Dalam Negeri 

Dan Luar Negeri 

6. Bidang Pengembangan Uji 

Kompetensi, 

Pemberdayaan dan 

Pendayagunaan Lulusan 

7. Bidang Penjaminan Mutu 

Internal Dan Eksternal 

Pendidikan Tinggi 

Keperawatan 

8. Bidang Sumber Daya 

Pembelajaran dan 

Kemahasiswaan 

 

 

Ketua Bidang Sie acara 

17.30-19.00 Istirahat dan makan malam   



19.00-21.00 Diskusi kelompok 

Room 1 =  

1. Bidang Organisasi, 

kelembagaan dan Humas 

2. Bidang hukum, kebijakan 

dan standar pendidikan 

tinggi keperawatan  

 

 

Ketua dan Anggota 

Bidang 

 

 Room 2 = 

1. Bidang pengembangan 

kurikulum pendidikan 

tinggi keperawatan  

2. Bidang Pengembangan Uji 

Kompetensi, 

Pemberdayaan dan 

Pendayagunaan Lulusan 

 

Ketua dan Anggota 

Bidang 

 

 Room 3 = 

1. Bidang penelitian, 

pengabdian masyarakat dan 

publikasi  

2. Bidang Kerjasama 

Pendidikan Dalam Negeri 

Dan Luar Negeri 

 

Ketua dan Anggota 

Bidang 

 

 Room 4 = 

1. Bidang Penjaminan Mutu 

Internal Dan Eksternal 

Pendidikan Tinggi 

Keperawatan 

2. Bidang Sumber Daya 

Pembelajaran dan 

Kemahasiswaan 

 

Ketua dan Anggota 

Bidang 

 

Selasa 

4 Oktober 

2022 

06.00 – 08.00  

08.00 – 10.00 

10.00 – 11.00 

 

11.00-12.00 

 

 

 

Breakfast 

Penyusunan RTL 

Penutupan 

 

Check out hotel 

 

 

 

 

Sekretaris  

Prof. Ah. Yusuf, SKp. 

M.Kes 

 

 

 
 


