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Cikarang, 15 Januari 2024

Nomor Surat : 06/NGM/SRT-RCR/KS/I/2024

Hal : Permohonan Kerjasama

Kepada Yth,
Bpk/lbu Rektor STIKes Kepanjen Kabupaten Malang

Di tempat

Dengan Hormat

Salam sejahtera kami sampaikan kepada Bpk/Ibu 5TIKes Kepanjen Kabupaten Malang. Sebelumnya
perkenalkan kami PT. Nagomi Kaigo Gakko perusahaan sending organization yang bergerak di bidang
pengiriman tenaga pemagang ke Jepang sebagal Caregiver({perawat lansia), melalul surat ini kami
menyampaikan permohonan kerja sama dengan 5TIKes Kepanjen Kabupaten Malang dalam hal
perekrutan Alumni untuk program pemagangan ke lepang bidang Caregiver dan kami di berikan izin
untuk bisa menyampaikan materi program kami ke pihak 5TIKes Kepanjen Kabupaten Malang sebagai
pertimbangan nantinya, untuk waktu kami sesuaikan dengan pihak STIKes Kepanjen Kabupaten
Malang dan kami bersedia jika di perkenankan hadir ke Universitas Duta Bangsa Surakarta. Besar
harapan kami permohonan kerja sama ini dapat diterima sehingga harapannya bisa memberikan
kebermanfaatan bersama dalam hal terserapnya Alumni dari STIKes Kepanjen Kabupaten Malang ke

dunia kerja,

Atas perhatian dan kerjasamanya kami sampaikan terimakasih,

Hormat saya,
FLE nh.:I

Head MINORI GROUP

Recruitment Di
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Contact : Address :

Nagomi.co.id JI. Raya Kodam Serang RT 002/004
lg : @nagomikaigogakko Cikarang Selatan, Bekasi 17530



Visi Nagomi

0000

Menjadi perusahaan
supporting calon peserta
lulusan keperawatan
dan kebidanan untuk di
tempatkan di Jepang
sebagai perawat
Caregiver yang
bertanggung jawab

Misi :

1.Memberikan layanan kebutuhan
dasar manusia lanjut usia sebagai
akibat proses penuaan mengacu
pada konsep Ilimu Keperawatan
Gerontik.

2Menjadi bagian dari komitment
untuk mendukung perbaikan
kehidupan masyarakat sekitarnya.
3.Peningkatan dan pengembangan
sumber daya manusid,

4.Berkontribusi terhadap
pengembangan keperawatan
gerontik Indonesia




Terjadinya ketimpangan faktor demografi di Jepang. Jumiah kaum
manula jauh lebih banyak dibandingkan dengan angkatan kerja
produktif. Menurut Duta Besar Jepang untuk Indonesig, Yoshinori
Katori, lapangan pekerjaan di sektor perawatan dan kesehatan di
Jepang merupakan potensi besar bagi pekerja asal Indonesiaq,
terutama untuk perawat rumah sakit dan perawat lansia. Para
perawat Indonesia dinilai memiliki keunggulan dibandingkan
dengan perawat-perawat dari Asia Tenggara lainnya. Perawat
Indonesia dipandang lebih humanis dibandingkan perawat dari
negara lain. Oleh karena itu, pemerintah Jepang membuka peluang
yang sangat besar bagi perawat-perawat Indonesia yang ingin
magang di Jepang.

Nagomi didirikan bertujuan untuk melatin dan mempersiapkan
sumber daya manusia dalam meningkatkan keterampilan serta
etos kerja khususnya bidang keperawatan gerontik sehingga tercipta
sumber daya manusia yang berdaya guna dan bernilai untuk
bersaing di dalam maupun di luar negeri dalam rangka merancang

masa depan melalui alih teknologi dan budaya kerja negara maju.
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SyaratUmum
Pemagangan

lulusan Keperawaton SMK Kesehatan,
D3/s1/s1 Profesi Ners, Kebidanan D3/D4.
Belum pemnah bekerjo/ study/magang di
Jepang

Tinggl badan : Wanita Min. 150 cm, pria Min.
160 cm.

« Usia 18 - 25 tahun ( Ketika mendaftar )
Bersedic mengikuti pendidikan bahasa
Jepang 9 - 12 bulan

« Sehat jasmani dan rohani.

« Single/Lajang

* Lulus JLPT N4 sebelum berangkat dan lulus
JLPT N3 sebelum/Max 1 Th setelah di Jepang
Mendaopat jjin Orang tua untuk Mengikuti
Program Pemagangan Min.3 Th di Jepang.

1.Staf dan pengajar yang professional.
2.Semua biaya ditanggung oleh Pihak PT. Nagomi

B f.t Kaigo Gakko di awal dan dikembalikan setelah
ene I bekerja di Jepang.

3.Uang saku Rp. 500.000 per bulan selama

Pemagang .y
4.Uang saku 1.000.000 sebelum keberangkatan ke
Jepang.
Se I q m q 5.Sarapan dan makan siang
6.Pendidikan bahasa Jepang hingga setara N3
7.Asrama dan fasilitasnya. -
Melakukan ::
9.Penempatan kerja sabagai caregiver di Jepang
@ ® selama 3 sampai 5 tahun -
Pend ld : ka F)  19.Gaiibersih minimal 15-16 Juta/bulan di Jepang
11.Biaya Test N4 dan N3 gratis 2 kali kesempatan, Jika
1 kali lolos N4/ N3, biaya yang kedua kali tersebut

bisa di cairkan sebagai Uang saku tambahan sbim
keberangkatan ke Jepang.

MO0






Penjelasan Alur

Nagomi.co.id

IO
Arrival Exit

Tahap awal adalah melakukan pendaftaran
secara online melalui website Nagomi.co.id
Seteloh pendaoftaran berhasil di waijibkan
kandidat  untuk melengkopi data diri
lengkap pada masing masing akun
Kandidat akan mendapatkan undangan
untuk seleksi tahap 1 seteloah proses
screening data oleh pihok nagomi.

Pada Test Tahap |1 Kandidat akan
melakukaiy test psikotest dan bidang. jika
lolos kandidat akan di arohkan untuk
melakukan ~ seleksi  lanjutan  dengan
interview  internal  untuk  memastikan
semangat dan loyalitas kandidat terhadap
proses seleksi.

-jika  lolos- kandidat okan melakukan

prapendidikan selarma kurang lebih 2 bulan
secara online untuk pembekdlan ujion test
N5.

Kandidat yang Ilolos wujian N5 akan
melakukan interview internal secara offline ,
Jika tahapan ini lolos kandidat akan di
arakan untuk melakukan MCU 1 dengan
biaya yang di bebankan pada kandidat
senilai Rp. 1100.000,- yang mana dilakukan
oleh rumah sakit atau klinik yang telah di
tujuk oleh pihak nagomi.

Setelah lolos MCU 1 maka dilakukan
pengarahan untuk pendidikan di asrama 9-
12 bulan sebagai bekal ujian bahasa N4
secara offline. ;

jika perolehan ujian bahasa N4 lolos maka
dilakukan Interview User, kandidat yang
terpilih akan dilakukan MCU 2 yang mana
kandidat tidak di bebankan biaya.

jika dokumen telah siap dan keseluruahan
test dan proses seleksi selesai dilakukan
maka pemagang di berangkatkan ke

jepang




Getin
touch
with us!

Whatsapp
082 58999828

Website

Nagomi.co.id

instagram

nagomikaigogakko
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Pemagangan
Ke Jepang

Bagian Perawat Caregiver

Kualifikasi Benefit Yang Di

« Pria dan Wanitg, 18 - 25 Tahun, Da patkan
« Pendidikan SMK/D3/D4/s1
Keperawatan/Kebidanan/farmasi/fisioteraphy | « Gaiji Bersih 12- 15 Jt.

|Gizi/Ners dan Tenaga Kesehatan Lainnya. *Mengikuti Kurs yang

* Tinggi Badan Pria Min. 160 Cm, Wanita 150 Cm. Berlaku

e Kusus Pria Tidak Bertindik. Tidak Bertato, Serta
Tidak Buta Warna.

* Mendapat izin Orang Tua atau Wali.

* Belum pernah Magang ke Jepang.

+ Bersedia Mengikuti Pelatihan Bahasa Jepang 9
- 12 Bulan.

+ Sehat Jasmani dan Rohani.

» Memiliki sikap disiplin, Jujur, Integritas, dan

* Fasilitas yang didapatkan
adalah Asrama, Air, Listrik,
Gas, Asuransi Kesehatan
dan Asuransi ketenaga
kerjaan Selama di
Jepang.

Pengurusan dokumen.

Motivasi yang tinggi. * Uang saku tiap bulannya.
« Bersedia Mengikuti Seleksi yang diadakan oleh | * Yang keberangkatan.
PT Nagomi * Mendapatkan Makan
Pagi (Roti).
* Mendapatkan Makan
Dattar Melalui :(Nagomicold) Signg (Nosi)

Setelah mendaftar dan melengkapi data diri, dapat konfirmasi melalui
whatsapp berikut 082258899828 atau 081291976400 dengan Format :

Nama Lengkap _ Minat Caregiver_ Kode Pemagang




Minori Group

JAS-ANZ

Pemagangan

Ke Jepang

Bagian Perawat Caregiver

Kualifikasi

Pria dan Wanitag, 18 - 25 Tahun.

Pendidikan SMK/D3/D4/s]
Keperawatan/Kebidanan/farmasi/fisioteraphy
|Gizi/Ners dan Tenaga Kesehatan Lainnya.
Tinggi Badan Pria Min. 160 Cm, Wanita 150 Cm.
Kusus Pria Tidak Bertindik. Tidak Bertato, Serta
Tidak Buta Warna.

Mendapat Izin Orang Tua atau Wali.

Belum pernah Magang ke Jepang.

Bersedia Mengikuti Pelatinan Bahasa Jepang 9
=12 Bulan.

Sehat Jasmani dan Rohani.

Memniliki sikap disiplin, Jujur, Integritas, dan
Motivasi yang tinggi.

Bersedia Mengikuti Seleksi yang diadakan oleh
PT Nagomi

Daftar Melalui :( Nagomi.co.id)

Benefit Yang Di
Dapatkan

* Gaiji Bersih 12-15 Jt.

*Mengikuti Kurs yang
Berlaku

Fasilitas yang didapatkan
adalah Asrama, Air, Listrik,
Gas, Asuransi Kesehatan
dan Asuransi ketenaga
kerjaan Selama di
Jepang.

Pengurusan dokumen.
Uang saku tiap bulannya.
Uang keberangkatan.
Mendapatkan Makan
Pagi (Roti).

Mendapatkan Makan
Siang (Nasi).

Setelah mendaftar dan melengkapi data diri, dapat konfirmasi melalui
whatsapp berikut 082258999828 atau 081281976400 dengan Format :




Minori Group
)

Pemagangan

Ke Jepadng

Bagian Perawat Caregiver

Kualifikasi

¢ Pria dan Wanita, 18 - 25 Tahun.

¢ Pendidikan SMK/D3/D4/s]
Keperawatan/Kebidanan/farmasi/fisioteraphy
|Gizi/Ners dan Tenaga Kesehatan Lainnya.

» Tinggi Badan Pria Min. 160 Cm, Wanita 150 Cm.

* Kusus Pria Tidak Bertindik. Tidak Bertato, Serta
Tidak Buta Warna.

* Mendapat Izin Orang Tua atau Wali.

* Belum pernah Magang ke Jepang.

» Bersedia Mengikuti Pelatihan Bahasa Jepang 9
=12 Bulan.

e Sehat Jasmani dan Rohani.

« Memiliki sikap disiplin, Jujur, Integritas, dan
Motivasi yang tinggi.

» Bersedia Mengikuti Seleksi yang diadakan oleh
PT Nagomi

Daftar Melalui :(Nagomi.co.id)

Benefit Yang Di
Dapatkan

* Gaji Bersih 12 =15 Jt.

*Mengikuti Kurs yang
Berlaku

Fasilitas yang didapatkan
adalah Asrama, Air, Listrik,
Gas, Asuransi Kesehatan
dan Asuransi ketenaga
kerjaan Selama di
Jepang.

Pengurusan dokumen.
Uang saku tiap bulannya.
Uang keberangkatan.
Mendapatkan Makan
Pagi (Roti).

Mendapatkan Makan
siang (Nasi).

Setelah mendaftar dan melengkapi data diri, dapat konfirmasi melalui
whatsapp berikut 082258999828 atau 081291976400 dengan Format :

Nama Lengkap _ Minat Caregiver_ Kode Pemagang




Minori Group
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Pemagangan

Ke Jepang

Bagian Perawat Caregiver

Kualifikasi Benefit Yang Di
« Pria dan Wanita, 18 - 25 Tahun. Dapatkan
» Pendidikan sSMK/D3/D4/s1 n—

Keperawatan/Kebidanan/farmasi/fisioteraphy
[ Gizi/Ners dan Tenaga Kesehatan Lainnya.
Tinggi Badan Pria Min. 160 Cm, Wanita 150 Cm.
Kusus Pria Tidak Bertindik. Tidak Bertato, Serta
Tidak Buta Warna.

Mendapat Izin Orang Tua atau Wali.

Belum pernah Magang ke Jepang.

Bersedia Mengikuti Pelatihan Bahasa Jepang 9
- 12 Bulan.

Sehat Jasmani dan Rohani.

Memiliki sikap disiplin, Jujur, Integritas, dan
Motivasi yang tinggi.

Bersedia Mengikuti Seleksi yang diadakan oleh
PT Nagomi

Daftar Melalui :( Nagomi.co.id )

Gaiji Bersih 12 =15 Jt.
*Mengikuti Kurs yang
Berlaku

Fasilitas yang didapatkan
adalah Asrama, Air, Listrik,
Gas, Asuransi Kesehatan
dan Asuransi ketenaga
kerjoan Selama di
Jepang.

Pengurusan dokumen.
Uang saku tiap bulannya.
Uang keberangkatan
Mendapatkan Makan
Pagi (Roti),

Mendapatkan Makan
siang (Nasi).

Setelah mendaftar dan melengkapi data diri, dapat konfirmasi melalui
whatsapp berikut 082258999828 atau 081281976400 dengan Format :

Nama Lengkap _ Minat Caregiver_ Kode Pemagang
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Pemagangan

Ke Jepang

Bagian Perawat Caregiver

Kualifikasi

Pria dan Wanita, 18 - 25 Tahun.

Pendidikan SMK/D3/D4/s!
Keperawatan/Kebidanan/farmasi/fisioteraphy
[ Gizi/Ners don Tenaga Kesehatan Lainnya.
Tinggi Badan Pria Min. 160 Cm, Wanita 150 Cm.
Kusus Pria Tidak Bertindik. Tidak Bertato, Serta
Tidak Buta Warna.

Mendapat Izin Orang Tua atau Wali.

Belum pernah Magang ke Jepang.

Bersedia Mengikuti Pelatihan Bahasa Jepang 9
=12 Bulan.

Sehat Jasmani dan Rohani.

Memiliki sikap disiplin, Jujur, Integritas, dan
Motivasi yang tinggi.

Bersedia Mengikuti Seleksi yong diadakan oleh
PT Nagomi

Daftar Melalui :( Nagomi.co.id )

Benefit Yang Di
Dapatkan

* Gaji Bersih 12-15 Jt.

*Mengikuti Kurs yang
Berlcku

Fasilitas yang didapatkan
adalah Asrama, Air, Listrik,
Gas, Asuransi Kesehatan
dan Asuransi ketenaga
kerjaan Selama di
Jepang.

Pengurusan dokumen.
Uang saku tiap bulannya.
Uang keberangkatan
Mendapatkan Makan
Pagi (Roti).

Mendapatkan Makan
siang (Nasi).

Setelah mendaftar dan melengkapi data diri, dapat konfirmasi melalui
whatsapp berikut 082258999828 atau 081291976400 dengan Format :

Nama Lengkap _ Minat Caregiver_ Kode Pemagang
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Pemagangan

Ke Jepandg

Bagian Perawat Caregiver

Kualifikasi

Pria dan Wanitg, 18 - 25 Tahun.

Pendidikan SMK/D3/D4/s1
Keperawatan/Kebidanan/farmasi/fisioteraphy
| Gizi/Ners dan Tenaga Kesehatan Lainnya.
Tinggi Badan Pria Min. 160 Cm, Wanita 150 Cm,
Kusus Pria Tidak Bertindik. Tidak Bertato, Serta
Tidak Buta Warng.

Mendapat Izin Orang Tua atau Wali,

Belum pernah Magang ke Jepang.

Bersedia Mengikuti Pelatihan Bahasa Jepang 9
=12 Bulan.

Sehat Jasmani dan Rohani.

Memiliki sikap disiplin, Jujur, Integritas, dan
Motivasi yang tinggi.

Bersedia Mengikuti Seleksi yang diadakan oleh
PT Nagomi

Daftar Melalui :( Nagomi.co.id )

Benefit Yang Di
Dapatkan

= Gaji Bersih 12~ 15 Jt.

*Mengikuti Kurs yang
Berlaku

Fasilitas yang didapatkan
adalah Asrama, Air, Listrik,
Gas, Asuransi Kesehatan
dan Asuransi ketenaga
kerjoan Selama di
Jepang.

Pengurusan dokumen.
Uang saku tiap bulannya.
Uang keberangkatan.
Mendapatkan Makan
Pagi (Roti).
Mendapatkan Makan
siang (Nasi).

Setelah mendaftar dan melengkapi data diri, dapat konfirmasi melalui
whatsapp berikut 082258999828 atau 081291976400 dengan Format :

Nama Lengkap _ Minat Caregiver_ Kode Pemagang
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Pemagangan

Ke Jepang

Bagian Perawat Caregiver

Kualifikasi

Pria dan Wanita, 18 - 25 Tahun.

Pendidikan SMK/D3/D4/s1
Keperawatan/Kebidanan/farmasi/fisioteraphy
/Gizi/Ners dan Tenaga Kesehatan Lainnya.
Tinggi Badan Pria Min. 160 Cm, Wanita 150 Cm.
Kusus Pria Tidak Bertindik. Tidak Bertato, Serta
Tidak Buta Warna.

Mendapat Izin Orang Tua atau Wali.

Belum pernah Magang ke Jepang.

Bersedia Mengikuti Pelatihan Bahasa Jepang 9
- 12 Bulan.

Sehat Jasmani dan Rohani.

Memiliki sikap disiplin, Jujur, Integritas, dan
Motivasi yang tinggi.

Bersedia Mengikuti Seleksi yang diadakan oleh
PT Nagomi

Daftar Melalui :( Nagomi.co.id )

Benefit Yang Di
Dapatkan

* Gaji Bersih 12 =15 Jt.

*Mengikuti Kurs yang
Berlaku

Fasilitas yang didapatkan
adalah Asrama, Air, Listrik,
Gas, Asuransi Kesehatan
dan Asuransi ketenaga
kerjaan Selama di
Jepang.

Pengurusan dokumen.
Uang saku tiap bulannya.
Uang keberangkatan
Mendapatkan Makan
Pagi (Roti).

Mendapatkan Makan
siang (Nasi).

Setelah mendaftar dan melengkapi data diri, dapat konfirmasi melalui
whatsapp berikut 082258999828 atau 081281976400 dengan Format :

Nama Lengkap _ Minat Caregiver_ Kode Pemagang
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Pemagangan

Ke Jepang

Bagian Perawat Caregiver

Kualifikasi

Pria dan Wanita, 18 - 25 Tahun.

Pendidikan SMK/D3/D4/s]
Keperawatan/Kebidanan/farmasi/iisioteraphy
| Gizi/Ners dan Tenaga Kesehatan Lainnya.
Tinggi Badan Pria Min. 160 Cm, Wanita 150 Cm.
Kusus Pria Tidak Bertindik. Tidak Bertato, Serta
Tidak Buta Warna.

Mendapat Izin Orang Tua atau Wali.

Belum pernah Magang ke Jepang.

Bersedia Mengikuti Pelatihan Bahasa Jepang 9
- 12 Bulan.

Sehat Jasmani dan Rohani.

Memiliki sikap disiplin, Jujur, Integritas, dan
Motivasi yang tinggi.

Bersedia Mengikuti Seleksi yang diadakan oleh
PT Nagomi

Daftar Melalui :( Nagomi.co.id )

Benefit Yang Di
Dapatkan

* Gaji Bersih 12-15 Jt.

*Mengikuti Kurs yang
Berlaku

Fasilitas yang didapatkan
adalah Asrama, Air, Listrik,
Gas, Asuransi Kesehatan
dan Asuransi ketenaga
kerjoan Selama di
Jepang.

Pengurusan dokumen.
Uang saku tiap bulannya.
Uang keberangkatan
Mendapatkan Makan
Pagi (Roti)..

Mendapatkan Makan
Siang (Nasi).

Setelah mendaftar dan melengkapi data diri, dapat konfirmasi melalui
whatsapp berikut 082258999828 atau 0812918976400 dengan Format :

Nama Lengkap _ Minat Caregiver_ Kode Pemagang
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About NAGOMI

>, PT Nagomi Kaigo Gakko didirikan sejak November 2018,
‘ salah satu perusahaan dari MINORI Group. PT MINORI sendiri
; 1 telah berhasil mengirimkan pemagang Caregiver Indonesia yang

T
Alr =

pertama ke Jepang pada akhir Agustus 2018. Hingga sekarang sudah ada
sekitar 100 lebih pemagang yg telah berangkat ke Jepang,

Seperti apa Caregiver di Jepang?

Bekerja sebagal Perawat dalam memberikan pelayanan kebutuhan dasar manusia lanjut usia.

. Kontrak kerja 3 th, bisa perpanjang kontrak 2 th atau lebih. Berkesempatan mengikuti Ujian
Caregiver Nasional Jepang, dan jika mendapatkan sertifikat "Kaigofukushishi”, bisa menetap
untuk kerja di Jepang.

Mengapa memilih Nagomi?

Pendapatan yang besar. Support dari awal sampai akhir.
Lulusan Kesehatan (SMK/D3/51). Pendidikan Bahasa Jepang JLPT Nat-Test,)-Test N4
Penempatan kerja di Pantl Lansia/Rumah Sakit di sampai N3. Proses Matching User untuk
Jepang, shif kerja seperti di rumah sakit bukan home penempatan kerja di Jepang.

care, Gaji + 15 Juta/bin.

Keuntungan belajar di Nagomi!
Biaya Pelatihan bisa dibayarkan setelah bekerja di Jepang sistem dicicil 12 bin (bukan memotong gajil,
Fasilitas asrama, sarapan dan makan siang, uang saku Rp. 500 rb/bin selama pelatihan, uang saku
sebelum ke Jepang Rp. 1.000.000. Pengurusan Dokumen keberangkatan dan MCU Akhir

SMEK Keperawatan, berangkat tahun 2018 51 Keperawatan, berangkat tahun 2018

Pada awal bekerja ada kekhawatiran
- tidak bisa staf lepang yang galak dsb
- & tapdl Ity tidak benar, Pekerjaan ini
menyenangkan, staf yang ramah dan
mengajarl kami dengan baik,

Bekerja sebagai Kaigoshil [Perawat
Lansia) menyenangkan, banyak hal
baru didapatkan. Kesulitannya hanya
di bahasa tapi itu memotivasi saya
untuk belajar terus,

Pekerjaan inl menyenangkan, selain
itu di sini ingkungannya bersih, indah
dan nyaman. Kami disambut baik oleh
masyarakat Jepang, bahkan kami di

' wawancaral dl media tv, radio,
majalah dan koran Jepang,

.;_I I D4 Kebhdanan, berangn tmhun 2018

w n Nagomi Kaigo Gakko %1} @nagomikaigogakko

@ https:/ fwww.nagomi.co.id/ ﬁ recruitment@nagomi.co.id



About NAGOMI

salah satu perusahaan dari MINORI Group. PT MINORI sendiri
telah berhasil mengirimkan pemagang Caregiver Indonesia yang
pertama ke Jepang pada akhir Agustus 2018. Hingga sekarang sudah ada
sekitar 100 lebih pemagang yg telah berangkat ke Jepang.

“' PT Nagomi Kaigo Gakko didirikan sejak November 2018,
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Seperti apa Caregiver di Jepang?

Bekerja sebagai Perawat dalam memberikan pelayanan kebutuhan dasar manusia lanjut usia.

. Kontrak kerja 3 th, bisa perpanjang kontrak 2 th atau lebih. Berkesempatan mengikuti Ujian
Caregiver Nasional lepang, dan jika mendapatkan sertifikat "Kaigofukushishi”, bisa menetap
untuk kerja di Jepang.

Mengapa memilih Nagomi?

Pendapatan yang besar. Support dari awal sampai akhir.
Lulusan Kesehatan {SMEK/D3/51). Pendidikan Bahasa Jepang JLPT,Nat-Test,J-Test N4
Penempatan kerja di Panti Lansia/Rumah Sakit di sampai N3, Proses Matching User untuk
lepang, shif kerja seperti di rumah sakit bukan home penempatan kerja di Jepang.

care. Gajl +- 15 Juta,/bin.

Keuntungan belajar di Nagomi!
Biaya Pelatihan bisa dibayarkan setelah bekerja di Jepang sistem dicicil 12 bln (bukan memotong gaji),
Fasilitas asrama, sarapan dan makan siang, uang saku Rp. 500 rb/bin selama pelatihan, uang saku
sebelum ke Jepang Rp. 1.000.000, Pengurusan Dokumen keberangkatan dan MCU Akhir.

SMEK Keperswstan, berangkat tahun 2018

Bekerja sebagal Kaigoshi (Perawat
Lansia) menyenangkan, banyak hal
baru didapatkan, Kesulitannya hanya
di bahasa tapi ity memotivasl saya
untuk belajar terus

51 Keperswatan, beranghat tahun 2018

Pekerjaan inl menyenangkan, selain
itu di sini lingkungannya bersih, indah
. dan nyaman, Kami disambut baik oleh
masyarakat Jepang, bahkan kami di
T.z wawancaral di media tv, radio,
majalah dan koran lepang.

Pada awal bekerja ada kekhawatiran

tidak bisa, staf lepang yang galak dsb
= ;5 tapiitu tidak benar, Pekerjaan ini .

menyenangkan, staf yang ramah dan ¢
mengajari kam| dengan balk '

¥ 4 D4 Kebidanan, berangkat tahun 2018
- =

w '3 Nagomi Kaigo Gakko 'f:jl Eragomikaigogakko
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About NAGOMI

>, PT Nagomi Kaigo Gakko didirikan sejak November 2018,
‘ salah satu perusahaan dari MINORI Group. PT MINORI sendiri
i Y telah berhasil mengirimkan pemagang Caregiver Indonesia yang

1A GCH

e pertama ke Jepang pada akhir Agustus 2018. Hingga sekarang sudah ada
sekitar 100 lebih pemagang yg telah berangkat ke Jepang.

Seperti apa Caregiver di Jepang?

Bekerja sebagai Perawat dalam memberikan pelayanan kebutuhan dasar manusia lanjut usia.

. Kontrak kerja 3 th, bisa perpanjang kontrak 2 th atau lebih. Berkesempatan mengikuti Ujian
Caregiver Nasional Jepang, dan jika mendapatkan sertifikat "Kaigofukushishi”, bisa menetap
untuk kerja di Jepang.

Mengapa memilih Nagomi?

Pendapatan yang besar. Support dari awal sampai akhir.
Lulusan Kesehatan (SMK/D3/51). Pendidikan Bahasa Jepang JLPT,Nat-Test J-Test N4
Penempatan kerja di Panti Lansia/Rumah Sakit di sampai N3. Proses Matching User untuk
Jepang, shif kerja seperti di rumah sakit bukan home penempatan kerja di Jepang.

care. Gaji +- 15 Juta/bin.

Keuntungan belajar di Nagomi!
Biaya Pelatihan bisa dibayarkan setelah bekerja di Jepang sistem dicicil 12 bin {bukan memotong gaji),
Fasilitas asrama, sarapan dan makan slang, uang saku Rp. 500 rb/bln selama pelatihan, uang saku
sebelum ke lepang Rp. 1.000.000. Pengurusan Dokumen keberangkatan dan MCU Akhir.

51 Kaperawatan, berangkat tahun 2018

Pekerjaan ini menyenangkan, selain
it di sinl ingkungannya bersih, indah
dan nyaman. Kami disambut baik oleh
masyarakat Jepang, bahkan kami di
wawancaral di media tv, radio,
majalah dan koran lepang.

SMK Keperawatan, borangkat tabun 2018

Bekerja sebagai Kaigoshi [Perawat
Lansia) menyenangkan, banyak hal
baru didapatkan. Kesulitannya hanya
di bahasa tapi itu memotivasi saya
untuk belajar terus.

Pada awal bekerja ada kekhawatiran
tidak bisa staf lepang yang galak dsb
= 49 tapi itu tidak benar, Pekerjazn ini

menyenangkan, staf yang ramah dan ¢ =0
mengajari kami dengan baik. S T-'

¥ I D& Kebidanan, berangkat tahun 2018

e
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About NAGOMI

“_ PT Nagomi Kaigo Gakko didirikan sejak November 2018,
‘ salah satu perusahaan dari MINORI Group. PT MINORI sendiri
F ‘ \ telah berhasil mengirimkan pemagang Caregiver Indonesia yang

pertama ke Jepang pada akhir Agustus 2018. Hingga sekarang sudah ada
sekitar 100 lebih pemagang yg telah berangkat ke lepang.

Seperti apa Caregiver di Jepang?

Bekerja sebagal Perawat dalam memberikan pelayanan kebutuhan dasar manusia lanjut usia.

. Kontrak kerja 3 th, bisa perpanjang kontrak 2 th atau lebih. Berkesempatan mengikuti Ujian
Caregiver Nasional Jepang, dan jika mendapatkan sertifikat "Kaigofukushishi”, bisa menetap
untuk kerja di Jepang.

Mengapa memilih Nagomi?

Pendapatan yang besar. Support dari awal sampai akhir.
Lulusan Kesehatan (SMK/D3/51). Pendidikan Bahasa Jepang JLPT Nat-Test,J-Test N4
Penempatan kerja di Panti Lansia/Rumah Sakit di sampal MN3. Proses Matching User untuk
Jepang, shif kerja seperti di rumah sakit bukan home penempatan kerja di Jepang

care. Gaji + 15 Juta/bin.

Keuntungan belajar di Nagomi!
Biaya Pelatihan bisa dibayarkan setelah bekerla di Jepang sistem dicicil 12 bin {bukan memotong gaii),
Fasilitas asrama, sarapan dan makan siang, uang saku fip. 500 rb/bin selama pelatihan, uang saku
sebelum ke Jepang Rp. 1.000.000. Pengurusan Dokumen keberangkatan dan MCU Akhir,

SME Keperawatan, beranghkat tahun 2018

Bekerja sebagal Kalgoshi (Perawat
Lansia} menyenangkan, banyak hal
baru didapatkan. Kesulitannya hanya
'~ di bahasa tapi itu memaotivasl saya
untuk belajar terus

51 Keperawatan, beranghat tahun 2018

Pekerjaan ini menyenangkan, setain
itw di sinl lingkungannya bersih, indah
dan nyaman. Kami disambut baik cleh
masyarakat Jepang, bahkan kami di
wawancaral di media tv, radio,
miajalah dan koran Jepang.

'F'_ ! D4 Eebidanan, berangkat tahun 2018
Pada awal bekerja ada kekhawatiran
tidak bisa,staf Jepang yang galak dsb

tapi it tidak benar, Pekerjaan ini

menyenangkan, staf yang ramah dan @
mengajar kaml dengan baik.

C

n Nagomi Kaigo Gakko [@ @nagomikaigogakko
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About NAGOMI

- PT Nagomi Kaigo Gakko didirikan sejak November 2018,
salah satu perusahaan dari MINOR! Group. PT MINORI sendiri

_ _1' telah berhasil mengirimkan pemagang Caregiver Indonesia yang

St pertama ke Jepang pada akhir Agustus 2018. Hingga sekarang sudah ada

sekitar 100 lebih pemagang vg telah berangkat ke lepang.

Seperti apa Caregiver di Jepang?

Bekerja sebagal Perawat dalam memberikan pelayanan kebutuhan dasar manusia lanjut usia.

. Kontrak kerja 3 th, bisa perpanjang kontrak 2 th atau lebih. Berkesempatan mengikuti Ujian
Caregiver Masional lepang, dan jika mendapatkan sertifikat "Kalgofukushishi”, bisa menetap
untuk kerja di Jepang.

Mengapa memilih Nagomi?

Pendapatan yang besar. Support dari awal sampai akhir.
Lulusan Kesehatan (SMK/D3/51). Pendidikan Bahasa lepang JLPT Nat-Test J-Test N4
Penempatan kerja di Panti Lansia/Rumah Sakit di sampal N3. Proses Matching User untuk
lepang, shif kerja seperti di rumah sakit bukan home penempatan kerja di Jepang.

care. Gajl + 15 Juta/bin

Keuntungan pelajar di Nagomi!
Biaya Pelatihan bisa dibayarkan setelah bekerja di Jepang sistem dicicil 12 bin {bukan memotong gaji),
Fasilitas asrama, sarapan dan makan siang, uang saku Rp. 500 rb/bin selama pelatihan, uang saku
sebelum ke Jepang Rp. 1.000.000. Pengurusan Dokumen keberangkatan dan MCU Akhir.

SMEK Keperswatan, beranghkat tahun 2018 F’ D4 Kebidanan, berangkat tahun 2018

Bekerja sebagal Kalgoshi [Perawat
Lansia) menyenangkan, banyak hal
baru didapatkan. Kesulitannys hanya

* di bahasa tapl [tu memotivasl saya
untuk belajar werus.

51 Keperawatan, berangkat tahun 2008
Pekerfaan ini menyenangkan, selain
itw di sini lingkungannya bersih, indah
dan nyaman, Kami disambut baik oieh
masyarakat Jepang, bahkan kami di
wawancaral dl media tv, radio,
majalah dan karan lepang.

Pada awal bekerja ada kekhawatiran
tidak bisa,staf lepang yang galak dsb
tapl i tidak benar, Pekerjaan ini

menyenangkan, staf yang ramah dan '; i
mengaiari kami dengan baik.

w 9 n Nagomi Kaigo Gakko [@ @nagomikaigogakkn
™ @ https:/fwww.nagomi.co.bd/ E recruitment@nagomi,.co,id
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About NAGOMI

>, PT Nagomi Kalgo Gakko didirikan sejak November 2018,
‘ salah satu perusahaan dari MINOR! Group. PT MINORI sendiri
) Y telah berhasil mengirimkan pemagang Caregiver Indonesia yang
it pertama ke Jepang pada akhir Agustus 2018. Hingga sekarang sudah ada
sekitar 100 lebih pemagang yg telah berangkat ke lepang.

Seperti apa Caregiver di Jepang?

Bekerja sebagai Perawat dalam memberikan pelayanan kebutuhan dasar manusia lanjut usia.

. Kontrak kerja 3 th, bisa perpanjang kantrak 2 th atau lebih. Berkesempatan mengikuti Ujian
Caregiver Nasional lepang, dan jika mendapatkan sertifikat "Kaigofukushishi”, bisa menetap
untuk kerja di lepang,

Mengapa memilih Nagomi?

Pendapatan yang besar. Support dari awal sampai akhir.
: Lulusan Kesehatan (SMK/D3/51). Pendidikan Bahasa Jepang JLPT,Nat-Test J-Test N4
Penempatan kerja di Panti Lansia/Rumah Sakit di sampai N3. Proses Matching User untuk
lepang, shif kerja seperti di rumah sakit bukan horme penempatan kerja di Jepang.

care. Gajl + 15 Juti/bln.

Keuntungan belajar di Nagomi!

Biaya Pelatihan bisa dibayarkan setelah bekerja di Jepang sistem dicicil 12 bin (bukan memotong gaji],
Fasilitas asrama, sarapan dan makan siang, uang saku Rp. 500 rb/bin selama pelatihan, uang saku
sebelum ke Jepang Rp. 1.000.000. Pengurusan Dokumen keberangkatan dan MCU Akhir,

SMK Meperawatan, berangkat tahun 2018 51 Keperawatan, berangkat tahun 2018

Pekerjaan ini menyenangkan, selain
itu di sinl lingl.ungannya bersih, indah
dan myaman. Kaml disambut baik aleh
masyarakat Jepang, bahkan kami di
wawancarai di media tv, radio,
majalah dan koran Jepang.

Bekeria sebagal Kalgoshi (Perawat
Lansia) menyenangkan, banyak hal
baru didapatkan. Kesulitannya hanya

= di bahasa tapi itu memotivas saya
untuk beliajar terus.

‘ ] 4 Kebktanan, beronghkat tahun 2018
Pada awal bekerja ada kekhawatiran
tidak bisa,staf lepang yang galak dsb

‘,"’_ ﬂ tapi itu tidak benar, Pekerjaan |ni

menyenangkan, staf yang ramah dan b o )
mengajari kami dengan baik.

w ' ! ' S e n MNagomi Kaigo Gakko E@nagomikaigogakko
! : . . @ https:/ 'www.nagomi.co.id/ E recruitment@nagomi.co.id
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About NAGOMI

salah satu perusahaan dari MINOR! Group. PT MINORI sendiri
telah berhasil mengirimkan pemagang Caregiver Indonesia yang
pertama ke Jepang pada akhir Agustus 2018. Hingga sekarang sudah ada
sekitar 100 lebih pemagang yg telah berangkat ke Jepang.

"_ PT Nagomi Kaigo Gakko didirikan sejak November 2018,
\

Seperti apa Caregiver di Jepang?

Bekerja sebagai Perawat dalam memberikan pelayanan kebutuhan dasar manusia lanjut usia.
Kontrak kerja 3 th, bisa perpanjang kontrak 2 th atau lebih. Berkesempatan mengikuti Ujian

. Caregiver Nasional Jepang, dan jlka mendapatkan sertifikat "Kaigofukushishi”, bisa menetap
untuk kerja di lepang.

Mengapa memilih Nagomi?

Pendapatan yang besar. ; Support dari awal sampai akhir.
Lulusan Kesehatan (SMK/D3/51). Pendidikan Bahasa Jepang JLPT, Nat-Test,J-Test N4
Penempatan kerja di Panti Lansia/Rumah Sakit di sampai N3. Proses Matching User untuk
lepang, shif kerja seperti di rumah sakit bukan home penempatan kerja di Jepang.

care. Gaji + 15 Juta/bin.

Keuntungan belajar di Nagomi!
Biaya Pelatihan bisa dibayarkan setelah bekerja di Jepang sistem dicicil 12 bin {bukan memaotong gaji),
Fasilitas asrama, sarapan dan makan slang, uang saku Rp. 500 rb/bin selama pelatihan, uang saku
sebelum ke Jepang Rp. 1.000.000. Pengurusan Dokumen keberangkatan dan MCU Akhir,

SMK Keperawatan, berangkat tafvun 2018 ] D4 Kebidanan, berangkat tahun 2018
Bekerja sebagai Kaigoshi (Perawat ﬁ Pada awal bekerja ada kekhawatiran
Lansia) menyenangkan, banyak hal tidak bisa staf lepang yang galak dsb
baru didapatkan. Kesulitannya hanya = 3 tapi itu tidak benar, Pekerjaan inl

di bahasa tapi itu memotivasi saya menyenangkan, staf yang ramah dan SRS
' untuk belajar terus mengajari kami dengan baik.

51 Keperawatan, bersngkat tahun 2018

Pekerjaan ini menyenangkan, sefain
itw di sinl lingkungannya bersih, inda
dan nyaman, Kami disambut balk ols
masyarakat jepang, bahkan kami di
wawancaral di media tv, radio,
majaiah dan koran Jepang.

N

n Magomi Kaigo Gakko |E’ @nagomikalgogakke
@ https://www nagomi.co.id/ g recruitment @@ nagomi.co.l
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About NAGOMI

. PT Nagomi Kaigo Gakko didirikan sejak November 2018,
‘ salah satu perusahaan dari MINORI Group. PT MINORI sendiri
) telah berhasil mengirimkan pemagang Caregiver Indonesia yang

pertama ke Jepang pada akhir Agustus 2018, Hingga sekarang sudah ada
sekitar 100 lebih pemagang yg telah berangkat ke lepang.

Seperti apa Caregiver di Jepang?

Bekerja sebagai Perawat dalam memberikan pelayanan kebutuhan dasar manusia lanjut usia.

. Kontrak kerja 3 th, bisa perpanjang kontrak 2 th atau lebih. Berkesempatan mengikuti Ujian
Caregiver Nasional Jepang. dan jika mendapatkan sertifikat "Kaigofukushishi”, bisa menetap
untuk kerja di lepang.

Mengapa memilih Nagomi?

Pendapatan yang besar. Support dari awal sampai akhir.
Lulusan Kesehatan (SMK/D3/51). Pendidikan Bahasa Jepang JLPT,Nat-Test,J-Test N4
Penempatan kerja di Panti Lansia/Rumah Sakit di sampal N3. Proses Matching User untuk
Jepang, shif kerja sepertl di rumah sakit bukan home penempatan kerja di Jepang.

care, Gajl + 15 Juta/bin.

Keuntungan belajar di Nagomi!
Biaya Pelatihan bisa dibayarkan setelah bekerja di Jepang sistem dicicil 12 bin (bukan memotong gaji),
Fasilitas asrama, srapan dan makan slang, uang saku Rp. 500 rb/bln selama pelatihan, uang saku
sebelum ke Jepang Rp. 1.000.000. Pengurusan Dokumen keberangkatan dan MCU Akhir.

SMK Keperawatan, beranghat tabun 2018

Bekerja sebagal Kalgoshi (Perawat
Lansia) menyenangkan, banyak hal
baru didapatkan. Kesulitannya hanya

- di bahasa tapi itu memotivasi saya
untuk belajar terus.

51 Keperawatan, berangkat tabun 2018

Pekerjaan ini menyenangkan, selain
itu disini lingkungannya bersih, indal
dan nyaman, Kami disambut balk ole
masyarakat lepang, bahkan kami di
wawancaral di media tv, radio,
majalah dan koran Jepang.

¥ D4 Kebidnnan, berangkat tahun 2018
Pada awal bekerja ada kekhawatiran
tidak bisa,staf Jepang yang galak dsb

tapi ity tidak benar, Pekerjaan ini

menyenangkan, staf yang ramah dan
mengajari kami dengan balk.

ﬁ n Nagomi Kaigo Gakko @ @ragomikaigogakko
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