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: Pemberitahuan terkait M'utu Tata Kelola Usulan Jabatan Akademik Dosen

Yth. Pimpiaan Perguruan Tinegi
di Lingkungan LLDihti Wilayah VII

Dengan ini kami samgnikan hal-hal yang perlu diperhatikan berkena*n dengpn kebijahan mutu

tata kelola usulan jabatan akadernik dcsen sebagai berikut:

!, Tata kelpla usulan jahatarr qka&mik d-osen mengacu pada Keputusan lv{entmi Pendidikan.

Kebudayaan, Riset dan Teknotogi Nomor 3841P/2024 telrtang Petunjuk Teknis

Pelaksanaan layanan Pemhinaan dan Pengembangan Profesi dan Karir Dosen; serta

Peratirran Menteri Fefflidiknn, Kebutlayatrt, Riset &n Teknologi Nornor 44lFt2W4

tentang Profesi, Ikrir dan Penghasilan Dosen.

2. Usulen jabfltm alodemikdiproses dengan priodisasi yg ditentukan sesuai edaran Direktur

Sumber Daya Kemendikbudristek Nomor 1969/E4IDT.04.0112024 tanggal I I juni 2024

tentang Usulan Kenaikan Jabatan Akademik ke l.cktor Kepala dan Profesor pada masa

peralihan.

3. Sehubungan dengan poin 2, maka Perguruan Tinggi di lingkungan LLDikti Wilayah VII

wajib mencermati lini masa dan tenggat waltu pada setiap tahapan usulan jabatan

akademik yang ditetapkan oleh Direktorat Sumber Daya Kemendikbudrisek dan Lldikti
Wilayah YII. Perguruan Tinggi wqiib menerapkan manajamen waktu l'ang tertib dan

disiplin dalam pemenulun slurat usulanjabatan akademik.

4. Sssuai dengan Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan. Riset dan Teknologi Nomor

384tP17fi?4tentang Petunjuk Teknis Pelaksanaan Layanan Pembinaan dan Pengembangan

profesi dan Karir Dosen, bahwa salah satu $yarat dokumen pendukung usulan adalah surat

pengmtar dari Kepala LLDikti. maka Pinrpinan Perguruan 'Iinggi wajib mengajukan

perrnohonan p*n"rbit* surat pengsntar usulan jabatan akademik dosen kepada Kepala

Lmitti Wilayah MI molalui uuan googleft:trm yang telah disediakan dan pada periode

waktu yang telah ditentukan.

5. Dalam hat pT tedambat atau tidak mengajukan permohonan penerbitan sural pengantar

dari Lldikti Wilayah VII pada haus walsu yang ditentukan, mska LLDikti lVilayah YII

belum dapat mensrbitkffn suret pengantar dan Perguruan Tinggi dipersilahkan

mengusulkan pada periode berikutnya
6. t tohon diperhatikan ketelitian dalam penulisan nama, gelar, jahatan' pangkat, golongan

dan data lainnya pa& permohonan penerbitan snrat pengantar di googlefitrm. karena isi

dan data surat pe$g8nlsr otof$etis aksn dioetsh dsri dete yang diinput oleh Ferguruan

Tinggi pda tautan go*gte{orm yg telah disediakan Lldikti wilayah vll'
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7 Berdasarkan Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor 35
Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi,
bahr'l'a tugas dan fungsi LLDikti adalah sebagai pelaksana evaluasi dan pelaporan, serta
fasilitasi peningkatan mutu Perguruan Tinggi. Sehubungan dengan hal tgrsebut, perguruan
Tinggi wajib mempersiapkan tata kelola pengembangan karier dosen dan mutu usulan
jabaatan akademik dosen, dan LLDikti Wilayah VII akan melaksanakan kegiatan
monitoring dan evaluasi terkait hal tersebut kepada Perguruan Tinggi di lingkungan
ItdiktiT.

Atas perhatian dan kerjasama yang baik kami ucapkan terima kasih.
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