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TIPS Indonesia, Coaching Consulting Mentoring & Training adalah
sebuah lembaga pengembangan sumber daya manusia dan bisnis
yang berdiri sejak 22 Oktober 1999. TIPS Indonesia memiliki banyak
kemasan materi dan pengalaman di lapangan. Hal ini tentunya
sangat penting bagi service quality yang bisa kami lakukan. Harapan
kami, dengan berbekal pengalaman yang ada, kami bisa ikut ambil
bagian dalam upaya menghadirkan perusahaan / instansi yang lebih
berkualitas; perusahaan / instansi yang lebih siap untuk
berkontribusi dalam dinamika peradaban dunia.

TIPS Indonesia,  Coaching Consulting Mentoring & Training setelah
20 tahun berkarya, kini semakin melengkapi diri dengan berbagai
keahlian disiplin ilmu dan variasi dalam metode penyampaian
training. Sehingga diharapkan klien semakin terpuaskan dan betul-
betul mendapatkan hasil yang maksimal selama dan setelah proses
Coaching Consulting Mentoring atau Training berlangsung.
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5 Alasan kenapa banyak perusahaan bekerjasama
dengan TIPS Indonesia

- Gratis (Coaching Need Analysis)

Bagi kami, anda adalah mitra yang akan bertumbuh bersama. Karena itu kami menyambut
dengan tangan terbuka segala disukusi tentang masalah & harapan anda, karena analisa
sebuah permasalahan & tujuan adalah hal mutlak sebelum dilakukan Coaching

Kami memakai metode yang kami istilahkan "PERMANENT CHANGE®, dimana klien akan
diajarkan melalui beberapa metode agar mereka bisa melakukan perubahan-perubahan

Garansi & Bimbingan Sampai Sukses

positif pada dirinya secara bertahap & berkesinambungan.

Konten & Materi Coaching sangat beragam, fun, dan

aplikatif dengan Tujuan Pendampingan
Konsep coaching yang kami adakan sangat aplikatif, lebih mengedepankan praktek

daripada teori, selain itu juga coaching dikemas dengan fun session sehingga klien dapat
menyerap materi dan mengaplikasikannya dengan baik.

Team Coaching yang berpengalaman & ahli

dibidangnya, dari Praktisi & Akademisi
Tim Coaching kami merupakan para ahli dibidang nya, memiliki sertifikasi dari BNSP, NEO

NLP Society, Indonesia Board of Hypnotheraphy, Coaching Indonesia, dsb. Serta
berpengalaman di dunia Coaching selama 20 tahun.

P Penawaran khusus untuk Kontrak Coaching selama 2
3 tahun (Spesial Price) ‘

Bagi kami anda adalah mitra untuk tumbuh bersama, oleh karena itu kami senantiasa

memberikan yang terbaik dengan salah satunya adalah program khusus paket Coaching 2
tahun tentunya dengan investasi yang sangat khusus.
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Siapakah Yang Perlu Mengikuti
BUSINESS COACHING
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1 Perusahaan instans; atau Pemilik Bisms yang mgm
perusahaanya lebih berkembang dan sistem manajemen
operasional berjalan AUTO PILOT. S -

2. Buat Perusahaan, Instansi atau Pemilik Btsms mgm semakm e
berkembang namun kesulitan dalam menata sistem Brandlng,
Marketing & Selling.

3. Buat Perusahaan, Instansi atau Pemilik Bisnis yang omsetnya
meningkat tetapi tetap kesulitan menata cash flow karena tidak
punya laporan keuangan yang kredibel.

Buat Perusahaan, Instansi atau Pemilik Bisnis yang ingin
berkembang tapi kesulitan dalam merekrut, mentraining,
mengembangkan dan mengevaluasi SDM nya.

5. Buat Perusahaan, Instansi, bisnis yang ingin menata &
mengembangkan sistem SOP, budaya kerja & kualitas kerja yang
prima dan efisien.
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lenapa Perlu
usiness Coach/ Consultant/ Mentor

‘Don’t Wait Until Your Business Have Problem, but, Antiéipate
Problem By Planning Your Business Strategies ..’

‘If You Fail To Prepare, You Are Prepared To Failed’
-Mark Splitz-

Tahukah Anda berapa banyak pengusaha yang telah mengalami
kebangkrutan di Indonesia?

Apa sebabnya bisnis yang mereka rintis tersebut bangkrut? Lima
tahun pertama adalah masa-masa kritis para pengusaha dalam
menjalalankan bisnisnya dan hanya mereka yang menemukan
pola keberhasilanlah yang akan berkembang.

kesuksesan bisnis Anda? Untuk mencapai goal, visi & misi

perusahaan Anda? Ya kami serius ingin membantu Anda
mewujudkan apa yang Anda cita-citakan bersama dengan team

Anda.
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B Manfaat
Business_ Coach & Consultant

153 Perusahaan.m;encapai ﬁ_,rlétUm-‘_Of investment ?rataQrata‘ 600%_;'
setelah mereka melakukan program one on one excecutive
coaching dan leadership development. (Penelitian tahun 2001
pada >100 pimpinan dari perusahaan Fortune 1000}

2. Metrix Global - Executive Briefing: Case Study on the Return
on Investment of Executive Coaching pada perusahaan
telekomunikasi Fortune 500 bahkan menuliskan bahwa ROI
Executive Coaching menembus angka fantastis 529%.

3. Survey yang dilakukan ICF bahwa coaching meningkatkan
performa kerja 70%, meningkatkan manajemen bisnis 61%,
meningkatkan manajemen waktu 57%, dan meningkatkan
efektivitas tim hingga 51%.
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Manfaat
Business Coach & CQnsultant

4. Dr. Brian Underhill (American Society and People
Development), ahli desain dan manajemen dalam

implementasi executive coachmg tingkat duma melaporkan .
studi penelitiannya pada tahun 2008 bahwa 43% CEO dan 71% »
eksekutif senior memiliki Coach. 63% organisasi ingin = |
meningkatkan implementasi program coaching untuk 5 tahun

ke depan. 92% pemimpin yang telah di coach menyatakan
rencana mereka untuk meneruskan kerja sama dengan

program Coaching.

5. The Denver Post melaporkan Survey Manchester pada 140
perusahaan, menyampaikan bahwa investasi waktu dan uang
pada coaching sangat layak dilakukan. Mengingat rata-rata
pengembalian (ROI) yang dapat diperoleh adalah S5 dari setiap
S1 yang dianggarkan.
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7 Alasan Kenapa
Perlu Bisnis Konsultan
(Business Coach)
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1. Business Coach akan membantu Anda menyadari potensi &
kemampuan yang tidak Anda sadari

2. Membuat Pemimpin, Pemilik Bisnis dan Team-nya menyadari
apa yang menjadi prioritas dalam mengelola bisnis.

3. Membantu menghilangkan Negative Emotions dan Limiting
Belief yang menghambat pencapaian tujuan Perusahaan.

4. Membantu menyelaraskan Visi, Misi, dan Nilai dalam
Perusahaan antara Owner, Leaders, dan Employee untuk
mempermudah mencapai tujuan perusahaan

Membantu meningkatkan performance dari Pemimpin,
Pemilik Bisnis dan Team-nya untuk menciptakan suatu kondisi
kerja yang baru.

6. Memfasilitasi proses integrasi & sinergi melalui pembuatan
Goals, Plan, SOP, dan KPI yang terukur dalam rangka
mencapai Visi Perusahaan.

7. Membuat Pemilik Bisnis memiliki akuntabilitas dalam
mengimplementasikan setiap planning yang telah disepakati
agar mendapatkan hasil yang maksimal.

SRR RRERERERREN
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Alasan Pentingnya
Leadership Coaching -~
Bagi Para Pemimpin Perusahaan

TR

1. Mampu menjadi pemimpin yang G
Dapat menjadi pemimpin yang GREAT di T
Seorang pemimpin yang berani mengambll risiko, 1 ptakan
suatu kinerja yang berdampak pada perusahaan, mampu
membuat terobosan dari hal-hal yang biasa menjadi luar biasa
demi memajukan perusahaan..

2. Mampu meningkatkan semangat INOVATIF & KREATIF
Mampu membantu semua anggota tim untuk lebih percaya diri
dalam memberikan inovasi maupun ide—ide kreatif dalam
membangun kemajuan perusahaan.

3. Menjadi leading in crisis

Ketika seorang pemimpin bisa leading in crisis maka dia dapat
menghadapi dan mengatasi dengan baik segala kondisi yang di
alami oleh perusahaan.

4. Menjadi leader as a coach

Mereka juga mampu menjadi leader as a coach, yaitu menggali
potensi, melatih, mendampingi anggota timnya sehingga bisa
lebih maksimal dalam bekerja untuk memajukan perusahaan.

website : www.tips-Indonesia.com email: Indonesia.tips@gmail.com
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Alasan Pentingnya -
Pelatihan Leadership Bagi Para
Pemimpin Perusahaan

5. Memiliki kkmampuan PUBLIC SPEAK
COMMUNICATION -
Dapat membantu seorang pemimpin dalam meningkatkan-

kemampuan berbicara di depan publik dan kemampuan dalam
berkomunikasi yang efektif dan efisien, demi tercapainya tujuan
perusahaan.

6. Memiliki kemampuan MANAJEMEN KONFLIK

Pemimpin harus dapat memahami konflik apa yang sebenarnya
terjadi di dalam timnya dan bisa melakukan manajemen
terhadap konflik tersebut. Sehingga bisa menghasilkan win-win
solution yang produktif terhadap kemajuan perusahaan.

7. Mampu menjaga dan meningkatkan INTEGRITAS

Selain beberapa kapasitas diatas, seorang pemimpin harus
memiliki integritas yang bagus. Integritas antara lain meliputi:
kedisiplinan, kejujuran, loyalitas, ketulusan, rendah hati, sopan,
menghormati orang lain, dan berbagai nilai-nilai integritas yang
lainnya ‘

1IIIIIIIIIIIIWIIIII
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Tahapan Dalam Pendampingan Bisnis

1. Observatlon & Planning

Pros:
mé_fr_l aﬁt»é%keadaan lingkungan. Hal ltu bertujuan untuk
mengetahw kondisi real dari keadaan bisnis agar semua
informasi mengenai kendala bisa langsung dicari guna
I pemecahan solusi. (Coaching Need Analysis).

gejala yang tidak diinginkan. Selanjutnya, membuat
Penentuan goal, Pembuatan time table, Pengerjaan time
table selama proses perbaikan dilakukan. fasilitasi dan
edukasi klien agar tumbuh menciptakan usaha yang
berdaya saing dan inovatif produktif.

; 2. Execution
F Proses bimbingan, menjelaskan sebab-sebab terjadinya

— website : www.tips-Indonesia.com email: Indonesia.tips@gmail.com
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Tahapan Dalam Pendampingan Bisnis

3. Eva%uat:on

TIPS Indone5|a dan klien. Kemudian masuk pada
peninjauan terkait sejauh mana progres yang telah dilalui.
Bagi klien, tahap ini bisa digunakan untuk mengungkapkan
kesulitan yang dihadapi dan membicarakan solusi tindak
lanjut.

4. Continous Improvement

Langkah berikutnya yakni membuat perbaikan, Hal ini
perlu dilakukan untuk menentukan apakah program yang
dijalankan sudah sesuai dengan rencana dan jika
diperlukan dilakukan pengembangan dari program-
program yang telah dijalankan.
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Plihan Pro

gram 12 ﬁul‘an“—Péh-dz;mpingan

Leader Development TIPS Indonesia

Effective
Leadership

Problem Solving
& Decision
Making
(PROSDEM)

Managerial Skill

Manfaat Training

1. Memahami pentingnya kepemimpinan yang efektif dalam suatu
organisasi

2. Memahami gaya kepemimpinan, cara memimpin, cara membina
dan mengembangkan bawahan

3. Memahami cara-cara bekerja sama secara efektif dengan atasan

Materi Training

1. Design Training & Development For Leader

2. Peran Pimpinan Dalam Organisasi dan Manajemen

3. Faktor-Faktor Sukses & Efektifitas Dalam Memimpin

4. Situational Leadership Model

5. Leadership Interpersonal Communication Skill & Assertiveness

Manfaat Training

1. Mengetahui cara memecahkan masalah dengan menggunakan
pola berpikir rasional-sistematis dan pola berpikir imajinatif-
kreatif, secara terintegrasi

2. Mengetahui model & proses pemecahan masalah

3. Mampu mengambil keputusan secara tepat sasaran

Materi Training

1. Pemahaman Konsep PROSDEM

2. Model & Keterampilan Umum “Problem Solving Tools”
3. Proses Pemecahan Masalah & Pengambilan Keputusan
4. Workshop & Studi Kasus

Manfaat Training

1. Memahami konsep dan prinsip managerial (manajemen)

2. Mampu meningkatkan managerial skill (keterampilan
manajemen) agar tujuan atau target yang telah ditetapkan lebih
mudah tercapai

3. Dapat menerapkan managerial skill di tempat kerja yaitu aspek
perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, pendelegasian,
pengendalian dan pengawasan

4. Memiliki kemampuan mengukur efektivitas sistem manajemen
yang diterapkan di organisasi

Materi Training

1. Introduction To Managerial Skill

Model Keterampilan Manajemen (Managerial Skl”)
. Efektivitas Penyusunan Perencananaan Kerja
Efektivitas Pengorganisasian (Organizing)

. Teknik Pelaksanaan & Pendelegasian Pekerjaan

. Pengendalian & Pengawasan (Controlling)
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Pilihan Program 12 Bulan Pendampingan
Leader Development TIPS Indonesia

Team Work Era
New Normal

2
Coaching &
Counseling Skill [§
a,
5

DB WN R

Manfaat Training
1. Meningkatkan keterampilan dalam membina kerja sama

kelompok

Meningkatkan kualitas hubungan interpersonal

Membangun alignment antar-pribadi dan antar-fungsi dalam
organisasi

Membangun kerjasama (sinergisme) antar pribadi, antar fungsi
organisasi dan antar lapisan organisasi

Menjadikan organisasi lebih siap terhadap perubahan dan
pengembangan
ateri Training

Memahami pentingnya team building

Membangun sikap mental yang positif & human relationship
Menciptakan kamunikasi yang efektif untuk mencapai tujuan
bersama dalam team

Membangun kerja sama dalam team yang efektif

Memberi dan menerima umpan balik (feedback)
Keterbukaan sikap (self-disclosure)

Kepekaan terhadap masalah sesama dan organisasi serta
rencana perbaikannya

Konflik-konflik dalam team serta cara memecahkannya
Membedakan kelompok yang efektif dan tidak efektif

Manfaat Training
1. Memahami konsep dan prinsip coaching & counseling secara

umum

. Mengerti fungsi dan tujuan coaching & counseling dalam dunia

profesional

. Memiliki kemampuan menguasai metode coaching dan

counseling
Memahami proses melakukan coaching & counseling sesuai

tujuannya

. Dapat melakukan coaching dan counseling secara efektif

ditempat kerja

Materi Training

Introduction
Konsep Coaching & Counseling

. Enam Fungsi Dalam Proses Coaching & Counseling di Organisasi

Kegiatan & Peran Dalam Proses Coaching & Counseling
Standar Kompetensi Professional Coaching & Counseling
Coaching Model
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Manfaat Training

. Memahami konsep dan prinsip komunikasi efektif

Mengetahui proses komunikasi intrapersonal (self
communication) dan interpersonal (antar pribadi)

Memahami variabel-variable sukses dalam berkomunikasi
Memahami hambatan-hambatan komunikasi dan cara
mencegah serta menghilangkannya

Mampu memberikan umpan balik (feedback) secara efektif
Mampu membangun sistem komunikasi formal dalam organisasi
(sistim pelaporan, sistim infomasi dan sistim konsultasi)
Mampu menerapkan efektif komunikasi dalam berbagai tujuan
bisnis sehingga target organisasi lebih mudah tercapai.

Materi Training

1. Introduction

2. Variabel Standar Komunikasi

3. Variabel Standar Komunikasi Interpersonal & Intrapersonal
4. Standarisasi Sistem Komunikasi dalam Formal Organisasi
5. Workshop, Studi Kasus dan Simulasi

Effective
Communication

N o pw Np

Manfaat Training

1. Memahami proses komunikasi secara interpersonal

2. Memahami hambatan komunikasi interpersonal

3. Membangun komunikasi interpersonal secara efektif sehingga
dapat menciptakan iklim kerja yang harmonis, sehat dan terbuka
sehingga tujuan perusahaan dapat tercapai
Interpersonal

Communication &

Assertiveness Skill

Materi Training

Konsep & Proses Komunikasi Secara Umum

Intrapersonal & Interpersonal Communication Skill

Hambatan Proses Interpersonal Communication

Komunikasi dan Usaha Memahami Orang

Membangun Kepercayaan Dalam Proses Komunikasi
Interpersonal

Komunikasi Interpersonal dan Kerjasama Kelompok

Pola Komunikasi Meningkatkan Hubungan — Pola Feedback
Interpersonal Communication dengan Pola Perilaku Assertive

AA A RERERERERR
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Manfaat Training
1. Memahami peran dan manfaat kerja sama dalam organisasi

2. Memahami keterampilan yang diperlukan untuk mengelola
sumber daya manusia

3. Memahami pentingnya kepemimpinan yang efektif dalam suatu
organasi

4. Memahami cara-cara bekerja secara efektif dengan atasan.
Materi Training

Managing
People 1. Konsep dan Prinsip “Managing People”

2. Tools Mengelola Manusia

3. Tanggungjawab Kepemimpinan Dalam Pengelolaan SDM

4. Dinamika dan efektifitas kerjasama dalam kelompok kerja
5. Managemen Konflik yg efektif dan efisien.
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Fasilitas Yang Didapatkan
Dan Biaya Investasi Selama 12 Bulan

Fasdltas

1’.

w

7.

Coach & Tramer berpengaiaman & betserttfrkat Ce: ufied ,
Instructor& Hypnotherapy, Certified Master & Trainer Neo NLP
Society, Certified Coach dari beberapa iembaga Coa”hmv di
Indonesia, tersertifikasi BNSP. ShesaEiin o
Materi pendampingan (SDM,SOP, Service FxLeHence seilmg Ski
Marketing, sistemasi bisnis) sesuai level dan kebutuhan

. Desain / modifikasi Jobdesk, SOP, KPl, Compensation Benefit &

Employee Engagment Program

Visitiasi (kunjungan) 1x 3 bulan (belum termasuk transport &
akomodasi). Kegiatan saat visitasi bisa berupa coaching,
consulting, mentoring atau training.

Konsultasi setiap saat secara online, selama jam & hari kerja
Berkesempatan untuk mendapatkan pendampingan sampai
memiliki cabang/franchise (by Reguest)

Personal Asessment untuk para Sales (DISC, MBTI, HIPO, FGD)

Bonus
1.Personal Asessment untuk para Leader (DISC, HIPO,DII)
2.Training & Development untuk para Leader

Investasi

Customable (Bisa menyesuaikan dengan kebutuhan klien)
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BEBERAPA MATERI PENDUKUNG
PROGRAM COACHING, CONSULTING,
MENTORING & TRAINING

TIPS INDONESIA

Kebutuhan akan pengembangan Sumber Daya Manusna &
Bisnis di setiap instansi pastinya berbeda-beda, sesuai
dengan karakteristik, tujuan, visi, misi dan permasalahan
masing-masing.

Kami memahami solusi yang dibutuhkan. Maka kami susun

program-program yang sangat sistematis, komprehensif,
fleksibel, dan berkesinambungan untuk kemajuan instansi
anda.

Adapun materi-materi tersebut, antara lain:

Service Excellent & Handling Complaint
Amazing Personality Plus for Best Performance
Effective Communication & Negotiation Skill
Exceltent Selling Skill

Great Team Building & Team Work

The Power of Public Speaking

High Impact Leadership Training

0000000

Outbound, Rafting & Gathering

website : www.tips-Indonesia.com email: Indonesia.tips@gmail.com
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Testimoni Klien TIPS Indonesia

TIPS INDONESIA

Jakarta - Surabaya - Malang
¥ o
G I email: Indonesia.tips@gmail.con
Coachine-Consulting-Mentoring-Traming fi donesia.tips@gmail.com
' 5 3 § website : www . tips-Indonesia.com

Sejak 2015 rumah makan kami didampingi TIPS
Indonesia. Alhamdulillah sistem manajemen semakin
tertata, SOP jalan, SDM semakin terstandarisasi, dan
target-target dalam KPI banyak tercapai. Alhamdulillah
dalam 4 tahun kami sudah memiliki 50 Cabang.
(Nanang Suherman, Owner Nelongso Group)

Puji Tuhan, selama 2 tahun kami didampingi oleh TIPS
Indonesia, perusahaan kami semakin tertata. SDM kami
semakin bagus kapasitas dan integritasnya. Dan omset

kami naik berlipat-lipat.
(Hari Sasono, Owner Cokro Group)

Alhamdulillah, TIPS Indonesia adalah konsultan tempat
kami banyak belajar. Sehingga saat ini kami bisa

memiliki puluhan outlet.
(Erik Marsudi Utomo, Owner Ayam Bakar Pak D)

Dengan tempaan dari TIPS Indonesia, Alhamdulillah tim
kami semakin kuat, solid, kompak dan yakin dalam

menghadapi berbagai target di masa depan.
(Yasir Salim Basyrewan, Owner Lawang Agung)
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TIPS INDONESIA Eﬁg Jakarta - Surabaya - Malang

website : www. tips-Indonesia.com

Testimoni Klien TIPS Indonesia

Materi pelatihannya sangat relevan dan bermanfaat bagi
pribadi maupun team, Materi pelatihan cukup practical
/applycative. Metode , kwalifikasi dan skill berkomunikasi
trainer sangat baik . Komunikasi berjalan baik , mudah
dimengerti. ( B. Tantrien, PT. Indomarine Surabaya ).

Training TIPS Indonesia benar-benar bisa memperbaiki
akhlak dan mental teman- teman karyawan dan karyawati
PLN Jawa Timur. (P. Bambang, PLN Jawa Timur).

Training yang telah disampaikan oleh tim TIPS Indonesia bisa
menumbuhkan semangat, motivasi dan kerjasama yang
lebih baik. Mudah-mudahan kerjasama ini bisa dilanjutkan

lagi dimasa yang akan datang. (P. Kunto — Direktur LP3I
Surabaya).

Sudah berkali-kali saya mengikuti kegiatan seperti ini, namun
baru kali ini saya merasa benar-benar terkesan. Terima kasih
untuk tim TIPS Indonesia atas kerjasamanya. (P. Aji, Mantan
Kepala Administrasi FTIf ITS Surabaya).

Acaranya sangat menarik. Saya dan kawan-kawan sudah
berkali-kali menggunakan jasa TIPS Indonesia. (Bu Nyoman,
Program S2 & S3 FKM Unair)
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Beberapa Perusahaan Yang Telah Bekerjsama
dengan TIPS Indonesia
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The miracles of science Plan

*Dan masih banyak klien yang lainnya

website : www.tips-Indonesia.com email: Indonesia.tips@gmail.com
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Coaching e Consulting ® Training
www.tips-indonesia.com

Jakarta-Surabaya-Malang
email: Indonesia.tips@gmail.com
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PROPOSAL

OUTBOUND TRAINING

Based on Coaching, Psychology,
NLP & Hypnotherapy

www.tips-indonesia.com

Jl. Rawamangun Muka Raya No. 5 rawamangun, Jakarta Timur SR
Perum Deltasari Indah Blok AY-28 Waru, Surabaya e
Jl. Perum Taman Landung Sari indah Blok N1, Malang =
e-mail: indonesia.tips@gmail.com
website: www.tips-indonesia.com




PENDAHULUAN

Perusahaan/instansi/organisasi adala'h sekumpulan orang dengan satu
tujuan bersama.

Untuk mencapai tujuan diperlukan kerjasama dari semua orang yang ada di
perusahaan itu.

Perbedaan latar belakang, kemampuan dan kepentingan seringkali
membuat konflik antar mereka. Konflik inilah yang seringkali mengganggu
tercapainya tujuan utama sebuah team.

Maka diperlukan adanya PERSONALITY (POSITIVE CHARACTER) BUILDING
agar bisa terbentuk suatu SEMANGAT KERJA dan TEAM WORK yang bagus.

= o SEE . =
PERES Diperlukan kemampuan dalam manajemen suatu

~  team sehingga personal yang ada bisa saling
: bersinergi untuk mempercepat tercapainya tujuan
organisasi.

Namun, mengelola teamwork bukanlah
pekerjaan mudah. Kita harus memahami latar belakang, kemampuan dan
kepentingan dari masing-masing anggota tim. Tanpa penanganan yang baik, tim
yang ada justru akan menjadi kontra produktif dan penuh konflik. Maka
diperlukan Training PERSONALITY (POSITIVE CHARACTER) BUILDING untuk
mewujudkan THE BEST TEAM.
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TUJUAN

- Membersi%kan "ENERGI NEGATIF” dalam
tim
- Membangun visi bersama untuk meraih
sukses
- Membangun mental MULIA dalam tim
- Menyingkirkan semua mental blocks yang
menghambat kerjasama
- Menjadi tim dengan karakter positif
- Menjadi tim yang lebih efektif dan efisien
- Menjadi tim yang penuh semangat dan percaya diri untuk meraih sukses
bersama
- Bisa menyelesaikan konflik pribadi dan team

- Membangun Corporate Culture yang positif




- ICE BREAKER (penyatuan energi dengan
peserta)

- CLEANSING (penyiapan pondasi)

- BALANCING (pengisian forum)

- ACTIVATING (pengaktifan alam bawah

sadar/self therapy)
- CLOSING (penguatan)
- COMMITMENT (aplikasi di lapangan)

ATLET/OLAHRAGAWAN

TNI/POLRI
PEGAWAI/KARYAWAN
GURU/DOSEN

MAHASISWA/SISWA

MARKETING

AGEN ASURANSI/MLM

MASYARAKAT UMUM

DLI

212 22220200000 08 8 Q!




1.

3. Heru puiji

Testimoni:

Api Unggun adalah moment sakral yang tidak terlupakan, Pak
Askan melakukannya dengan sempurna, banyak yang terharu
dan meneteskan airmata, semuanya karena apa yang
disampaikan adalah nasehat, peringatan dan teguran agar

Kita senantiasa berusaha menjadi lebih baik.

(PT. INDOMARINE SURABAYA)

Testimoni:
Penyampaiannya sangat energik dan sangat menarik, tidak
membuat jenuh dan meningkatkan motivasi berlipat-lipat.

(MICHAEL TAN - JAKARTA)

Testimoni:

Indoornya paling bermakna waktu presentasinya Pak Heru,

: ~ satu Slide bisa lebih dari 1 jam paparan, Nggak ngebosenin,
& banyak point learningnya dan aplikatif banget,
(PT. PLN UPKJ Il SURABAYA)



,

4, Iman Supriyono

5. Agni S. Mayangsari

Testimoni:

Membongkar mindset, memporakporandakan dan
membangunnya-kembali menuju yang lebih besar!

Johan Budhie Sava, Pemilik Togamas, Toko Buku

Berjaringan Nasional

Seorang lifetime learner di tengah pilihan profesinya
sebagai trainer, motivator, seminar speaker, dan

training consultant.
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BADAN NASIONAL
SERTIFIKASI PROFESE

INDONESIAN PROFESSIONAL
CERTIFICATION AUTHORITY

SERTIFIKAT KOMPETENSI
CERTIFICATE OF COMPETENCE

No. 78920 5113 0013658 2017

Dengan ini menyatakan bahwa,
This is to certify thal,

Askan Setiabudi

No. Reg. PAR.055.0148 2017

Telah kompeten sebagai :
Is competent for :

AAREAERER

Kepemanduan Wisata
Tourism Guide

Pada bidang pekerjaan :
in the area of

L B B

Kepemanduan Wisata Outbound
Cutbound Tourism Guide

Sertifikat ini berfaku untuk 3 (tiga) tahun
This Cerlificate is valid for 3 (three) years

Surabaya, 11 Maret 2017
Atas Nama (on behalf of) BNSP

Atmantoro, SH

Ketua
Chairman
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SERTIFIKAT KOMPETENSI
CERTIFICATE OF COMPETENCE

Kepemanduan Wisata Outbound

sm Giunge

ound

Sertifikat ini berlaku untuk 3 (hga) ta
Cedificals (s vald for 3 (three) y
Sural > 1 Maret
S
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BADAN NASIONAL
SERTIFIKASI PROFESI

INDONESIAN PROFESSIONAL
CERTIFICATION AUTHORITY

SERTIFIKAT KOMPETENSI
CERTIFICATE OF COMPETENCE

No. 79920 5113 0013667 2017

Dengan ini menyatakan bahwa,
This is to certify that,

Agus Suharto

No. Reg. PAR.055.0157 2017

Telah kompeten sebagai :
Is competent for :

Wisata
Tourism Guide

Pada bidang pekerjaan :
in the area of:

Kepemanduan Wisata Outbound
Qutbound Tourism Guide

Sertifikat ini berfaku untuk 3 (tiga) tahun
This Certificate is valid for 3 (three) years

Surabaya, 11 Maret 2017
Atas Nama (on behalf of) BNSP

Lembaga Sertifikasi Profesi Pariwisata Nasional
National Tourism Profecciona! Certification Body




2SS SRS R RN NN

3295362
1 T A

A

T
:Jhl
i

TALAN NASIONAL
SERTIFIRASIPHONES)

INDONERIAN PROFESSIONAL
CERTIFCATION AUTHORITY

SERTIFIKAT KOMPETENSI
CERTIFICATE OF COMPETENCE

No 78920 5113 0013662 2017

Dengan inl menyatakan bahwa,
This 1s to certify thal,

Arafat Bakhtiar

No. Reg. PAR.055 0152 2017
Telah kompeten sebagal :
Is competent for -

Kepemanduan Wisata
Tourism Guide

Pada bidang pekerjaan
in the area of

Kepemanduan Wisata Cutbound
Quthound Tounsm Guide

Serfifikat ini berfaku untuk 2 (tiga) tahun
This Certificate Is valid for 3 (three) years

Surabaya, 11 Maret 2017
Atas Nama (on behalf ofy BNSP
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TESTIMONI KLIEN TERHADAP LEMBAGA OUTBOUND KAMI:

1

()

o

Secara keseluruhan kegiatan indoor dan outdoornya sangat luar biasa, seperti kata
— kata motivasi dari: Team Tips Indonesia,” Jadilah Luar Biasa dengan keluar

dari kebiasaan yang Biasa — biasa Saja”. Semua peserta sangat Total didalam
melakukan instruksi yang diberikan, sama — sama ingin mencapai kemenangan.
Saat game terakhir membuat Tower dari Bambu dan melempar bola dalam
lingkaran, semua peserta sangat antusias memasukan bolanya masing — masing,
semua ingin berkontribusi, ingin menjadi bagian yang sama dan memiliki peran
yang sama dalam membangun PT, Indomarine. Semoga apa yangdiharapkan
dapat terwujud.

( B. Tantrien, PT. Indomarine Surabaya ).

Tidak hanya bermain outbound pada intinya. Tim TIPS Indonesia menekankan
dalam pembinaan akhlak dan mental teman-teman, karyawan dan karyawati
PLN Jawa Timur untuk bisa mempererat hubungan dalam bekerja untuk
menciptakan managemen yang baik dan benar.

Dan dalam kegiatan outbound ini saya berterima kasih banyak karena kita bisa
merubah tingkah laku dan sikap untuk keluarga, masyarakat dan khususnya
untuk PLN Jawa Timur.

(P. Bambang, PLN Jawa Timur).

Kami rasakan apa yang telah disampaikan kepada kami oleh tim TIPS Indonesia
selama 2 hari ini memberikan 1 manfaat yang lebih untuk kami khususnya dalam
membentuk tim yang maksimak lagi dan menumbuhkan semangat serta motivasi
tim schingga mencapai tujuan yang kami harapkan. Sekali lagi saya ucapkan
terima kasih kepada tim TIPS Indonesia mudah-mudahan kerjasama ini bisa
dilanjutkan lagi dimasa mendatang.

( P. Kunto — Direktur LP3I Surabaya).




4. Sudah berkali-kali saya mengikuti outbound dan indoor training, namun baru
kali ini saya merasa benar-benar terkesan. Terima kasih untuk tim Inspiring
Outbound TIPS Indonesia atas kerjasamanya.

( P. Aji, Mantan Kepala Administrasi FTIf ITS Surabaya).
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val Kesejahteraan

* A S Bank Kesejahteraan Surabaya

EUSANTARA

DAN BERBAGAI INSTANSI YANG LAIN DI INDONESIA

PENGALAMAN MEMBERIKAN PELATIHAN

PERUSAHAAN
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Tirta Investama (AQUA) Pandaan
Prastiwahyu Trimitra Engineering Jakarta
Bhakti Persada Jakarta

MQS Makassar

Sucofindo Makassar

BTN Palembang

Pupuk Kaltim

Semen Gresik

PL.N Regional Jatim-Bali

Swabina Gatra Gresik

10. PT. Bina Usaha Mandiri Malang
11. PT. Indomega Elektrik Jakarta
12. PT. Mulia Sejahtera Malang

13. PT. Travel Praktis Malang

14. Nadya Women Center Malang

15. PT. Bumidaya Inti Dinamika Jakarta
16. PT. AFI FARMA Kediri




17. PT. Kino Indonesia Pandaan
18. PT. Indofood CBP Sukses Makmur Pasuruan_
19. PT Indomarco Surabaya

20. PT. Mitra Citra Mandiri Offset
21. PT. Aneka jasa Gradika Gresik
22. PT. Arya Group Jakarta

23. PT. Indomarine Surabaya

24, PT. Reska Surabaya

25. PT. Asuransi Jasa Tania

26. PT. Dupont Pasuruan

27. PT. Makmur Mandiri Trans
28. PT. Umbul Berlian

29. PT. Netlog

INSTANSI PEMERINTAHAN

AWM

.L/l

6.
7
8.
9.

. DPRD Kab. Mojokerto Jatim

DPRD Probolinggo Jatim

KPU Pasuruan

Kantor Pajak Pratama Surabaya
Kantor Pajak Malang

LAN Makassar

TASPEN Surabaya
Kemenferian Kesehatan RI

DINKES batu

10. Kementerian Perindustrian Jakarta

11. PDAM Kabupaten Malang

12. Bakesbangpol dan Linmas Kabupaten Probolinggo
13. BPBD Lamongan

14. Catatan Sipil Batu

15. Dinas Pendidikan Bojonegoro

16. Dinas Sosial Batu



RUMAH SAKIT & INSTANSI KESEHATAN
. Rumah Sakit HM. Soewandhi Surabaya

2. Tim Psikologi RSI Dinoyo Malang

. IBI Banjarnegara

AW

. Mulia Husada Jaya Surabaya

n

. Palang Merah Indonesia

. Puskesmas Bululawang Malang

~N N

. Rumah Sakit Mujirahayu Surabaya

. Rumah Sakit Islam Malang

NN

\O (vle]

. Rumah Sakit Jiwa Menur

10. Sarihusada Kota Jambi

RADIO

1. Radio Kosmonita Malang

- 2. Radio Andalus Malang
l- 3. Radio Citra Pro3 Malang
4. Radio Spin-Net Malang

5. Radio Mitra FM Malang

-

1. Bank NISP Kediri

I- 2. Bank Syariah Mandiri Lumajang
3. Bank BTN Palu

l- 4. Bank DBS Surabaya

'I- 5. Bank Kesejahteraan Surabaya
6. Bank UOB Surabaya

l KOPERASI

'- |. Koperasi Kanindo Syari’ah Malang

. Koperst Armino Kencana Malang

(S

I

. Dewan Koperasi Indonesia




4. Dewan Koperasi Indonesia

5. Koperasi Nusantara

MLM

|. BUM Malang

AHAD NET Malang
PERSADA Malang-Jakarta
MS NET Malang

K-LINK Malang
MELILEA Malang

NACO Malang

n N EN (o) o

gl )

YAYASAN

1. Yayasan Target Surabaya

|3

. Yayasan Al Insyirah Makassar

V%)

. Yayasan Nurul Hayat Malang

LSM

1. LSM Plan Surabaya

. LSM Save Our Children Malang
. LSM ACF International Soe NTT

ro

LS

LEMBAGA ZAKAT INFAQ SHODAQOH
1. Baitul Maal Assalam Malang

b

. Yayasan Peduli Ummat Malang

(OS]

. Yayasan Nurul Hayat Malang

PARTAI
1. Partai Keadilan Sejahtera Malang

2. Partai Bulan Bintang Malang
. Blue Pens (Tim Sukses Calon Walikota Bpk. Peni Suparto Dari Pan)

)



ORGANISAST KEAGAMAAN

l. Forum Studi Islam Malang-Semarang-Surabaya _.
2. Gerakan Pemuda Islam Malang
3. Pelajar Islam Indonesia Malang

4. Kesatuan Aksi Mahasiswa Muslim Indonesia Malang

KAMPUS

1. Sentra Pendidikan Bisnis Makassar
2. STEKOM Wajo Sulsel

3. MAHESA INSTITUT Kediri

4. UNIBRAW Malang

. UNMUH Malang

6. UNDIP Semarang

7. ITN Malang

8. UNM Malang

h

9. Univ. Gajayana Malang

10. UNESA Surabaya

[ 1. IKIP Semarang

12. LP3I Malang Dan Semarang
13. ABM Malang

('S

14. Universitas Wiraraja Sumenep

| 5. Institut Pertanian Malang
16. Poltek Malang

17. Stikes Karya Husada kediri

SMU-SMK

I. Dewan Guru SMU Gondanglegi Malang
MAN 1 Malang

SMUN 1-3 Malang

4. SMU Se-Lumajang Kota

SMK Kartika Malang

R

2

(8]

wn
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6. SMKN 5 Malang

7. SMAN 1 Gresik

8. SMAN 8 Malang
9. SMAN 1 Jombang
10.SMAN 1 Talun Blitar
11.SMAN 1 Waru
12.SMK Islam Blitar
13.SMK Islam 1 Blitar
14.SMK NU Bululawang
15.SMKN 5 Surabaya

SMP

I. SMP Al-Insyirah Makassar

SMP Sabilillah Malang

MTS Surya Buana Malang

SMP Putri Al Izzah Hidayatullah Malang
SMP Putra Ar-Rahmah Malang
MTS Tabah Kranji Lamongan
MTSN Batu

SMP Al-Muslim Surabaya

SMP Islam Al-Azhar 13 Surabaya
10. SMPN 1 Sukorame

11. SMPN 2 Baroon Nganjuk

12. SMPN 51 Surabaya

o

(IS

O 0o A

TK-SD

1. MIN | Malang

Wali Murid TK Restu Malang

Wali Murid Dan Dewan Guru TK Al Insyirah Makassar
Siswa SD Sabilillah Malang

Puth e

Wali Murid TK Mutiara Hati Malang

Dewan Guru, Wali Murid Dan Siswa SDIT Al Insyirah Makassar



7. SD Muhammadiyah 4 Pucung SBY
8. SDIT Sabilillah Sidoarjo

9. SDK Theresia Surabaya

10. SDK Theresia 2 Surabaya

1. SDN Bligo Sidoarjo

masih banyak lagi instansi yang lainny:
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MATERI LAIN YANG KAMI BERIKAN
PSYCHOLOGY

PELAYANAN PSIKOLOGI INDIVIDUAL

1. Pemerikasaan psikologis

2. Konseling dan terapi psikologis (untuk anak, remaja, dewasa dan keluarga)
PELAYANAN BIDANG PENDIDIKAN UNTUK SEKOLAH
| Penelusuran minat dan bakat untuk kebutuhan penjurusan

2. Program evaluasi kematangan sekolah untuk anak TK

3. Assessment untuk anak berkebutuhan khusus

4, Pelatihan penanganan anak berkebutuhan Khusus
PELAYANAN UNTUK PERUSAHAAN DAN INSTANSI

|. Rekruitmen dan seleksi karyawan

2. Promosi karyawan

3. Assessment Center

4. In-House Training

5. Outing/Outbound Training (www.outboundindonesia.com)

6. Analisis dan assessment sistem HRD
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PELAYANAN UNTUK PELATIHAN/SEMINAR

I. Pelatihan pengembangan pribadi positif (character building)

(3]

. Pelatihan bagi orang tua
3. Pelatihan untuk guru

4. Pelatihan untuk anak dan remaja

W

. Pelatihan untuk keluarga

6. Pelatihan untuk pasangan suami-istri

MANAJEMEN

Layanan untuk perusahaan atau instansi di bidang manajemen
1. LEADERSHIP DEVELOPMENT PROGRAM

a, Effective Leadership Program

b. Transformational Leadership

¢. Supervisory Development Program

d. Stress Management

e. Coaching and Counseling Skill

f. Effective Metting

2. MOTIVATION & CHARACTER DEVELOPMENT PROGRAM

a. How to Increase Your Team Motivation Unlimited

b. Manage Your Mind For Success

c. Building Motivation

d. Motivation Training “Anything is POSSTBLE™
3. CORPORATE SPIRITUAL INSPIRING

a. Qolbu Management

b. Financial Spiritual Quotient
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. Spiritual for Success Leverage

d. Dahsyatnya Pesona Istighfar

1

. Menghadirkan Tuhan di Setiap Aktivitas

4. HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT PROGRAM

o\

. Personal Administration Management

o

. Training Needs Analysis

c. Be a Success Entrepreneur (Pelatihan Khusus Karyawan
Memasuki Pensiun/PHK)

d. How to Handle Difficult Empolyee

5. CUSTOMER SERVICE DEVELOPMENT PROGRAM

ab]

. Handling Customer Complain Effectively

o

. Managing Service Excellent

¢. Communication Skill for Front Liner

d. Customer Retention Strategy

e. Customer Relationship Management

f. Professional Customer Service

g. Service Excellent for Front Liner

h. Customer Service for Back Office Staff

1. Handling Complain for External & Internal Client
6. COMMUNICATION SKILL

a. Effective Communication

b. Interpersonal Skill

c. Presentation Skill

d. Successfull Trainer & Public Speaker




7. CHANGE MANAGEMENT

o

. Change of Mindset and Motivation
b. Change Company Culture
c. Behavioral Transformation

8. COMPANY STRATEGIC

V)

. Company Strategic Planning

o

. Management for top Managers

. Developing Corporate Culture

()

d. Organizational Transformation

9. YOUNG MANAGER DEVELOPMENT PROGRAM

[+V)

. The Light Personality

b. Be A Success Communicator

c. Be An Excellent Manager

10. OUTBOUND & OUTING DEVELOPMENT PROGRAM

a. Family Gathering : Excellent Family Training, The Best Installer for Children
b. Team Building & Team Work

c. Problem Solving & Decision Making

d. Conflict & Crisis Management
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www.tips-indonesia.com

Indoor - Outdoor Training

LEADERSHIP FOR MANAGER

Based on Psychology, NLP & Hypnotherapy

paym*umuw spiritual Camp

JI. Rewamangun Muka Raya No. 5 rawamangun, Jakarta Timur
Perum Deltasari Indah Blok AY-28 Waru, Surabaya

JI. Perum Taman Landung Sari indah Blok N1, Malang
e-mail: indonesia.tips@gmail.com

website: www.tips-indonesia.com




CREATE STRONG & CONFIDENT LEADERS

Kepemimpinan adalah kemampuan seseorang
untuk mengkomunikasikan dan mempengaruhi
orang lain melalui ide-ide dan kehendaknya,
sehingga terbentuk ikatan kelompok orang

yang bersedia bergerak karena pengaruhnya.

Selain cara yang sesuai, maka diperlukan isi materi yang bagus. Kami
mengkombinasi antara Psikologi dan Spiritual.

Dengan cara penyampaian yang menarik, melibatkan berbagai jenis
metode dan media penyampaian yang variatif dan kontemporer,

menjadikan suasana outbound menjadi lebih fresh.

Kami sering mengkombinés_inya.dengan indoor untuk melakukan
internalisasi yang lebih bagus.

Pelatihan ini diperuntukkan bagi SIAPA SAJA yang ingin menambah
keberanian & kemampuan dalam memimpin dan berorganisasi.



Keterangan

Ke-1 Materi Kepemimpinan
+ Dasar-dasar Kepemimpinan yang efektif dan
efisien
+ Prinsip Personality dalam Kepemimpinan
« SKill With People for Leadership

Ke-2 = + Leadership in Vision
= Communication Skill for Leader
« Self Therapy for Leader

Catatan Materi di atas bisa dlpl/lh sesuai kebutuhan peserta

« ICE BREAKER (penyatuan energi dengan
peserta)

- CEANSING (penyiapan pondasi)
~ « BALANCING (pengisian forum)
- ACTIVATING (pengaktifan alam bawah
sadar/selftherapy)

+ CLOSING (penguatan)
- COMMITMENT (aplikasi dilapangan)

PERBEDAAN KAMI DIBANDING ANG LAIN




‘ATLET/OLAHRAGAWAN
« -TNI/POLRI

« ‘PEGAWAI/KARYAWAN

» ‘GURU/DOSEN

+ -MAHASISWA/SISWA

« ‘MARKETING

« ‘AGENASURANSI/MLM

» ‘MASYARAKAT UMUM

- DLL

KELEBIHAN KAMI'

- Semua jenis permainan pada lembaga outbbgpq manapun hampir
sama, yang mémbédal-(j_aﬁ adalah -ﬁrki)vsoﬁ dan alur serta impact psikologi
yang kami bangun sejak awal.

Berdasark'an;peggalan{én. kami, outbound psikologi yang kami lakukan
berhasil masuk ke ALAM BAWAH SADAR peserta sehingga bisa
menimbulkan REFLEKS PERUBAHAN YANG PERMANEN dan

BERKESINAMBUNGAN. Karena kami mengkombinasinya dengan
NLP, SELF HYPNOSIS DAN SELF THERAPY.




. Askan Setiabudi
Certified Hypnosis (CH) dan Hypnotherapy (CHt)
dari IBH (Indonesian Board Hypnotherapy)

Certified NLP (Neuro-Linguistic Programing) dari
NEO NLP Society

Certified SHT (Self-Healing Trainer) dari SEFT
Indonesia

* Certified MPS (Master Public Speaker) Nasional

+ Trainer Effective Communication, Leadership, Team Building, Instansi,
dan Kampus skala Nasional

» Peraih penghargaan “THE BEST PUBLIC SPEAKER 2010" pada Training
for Trainer selama 3 hari di MALAYSIA

% -+ Konsultan Bidang Psikologi Industri dan Maﬁéjémen Organisasi

Herutomo

ﬁ.é‘r@fessibnai Leadership Center April 2003 hingga
sekarang
EL KahfiAuto Car Care Ap‘ribl 2003.hingga sekarang

. AmWay Silver Producer April 1999 hingga sekarang
EL Kahfi Tour & Travel & Rent Car Januari 2005
sampai November 2007 Malang

« VICO - PDK Account Officer & Business Analyst (Pesuruh) Agustus 1998
sampai Desember 2002

+ PT. Bank Danaman Indonesia CRO - Asst. First Manager (Pesuruh)
« PT.Bina GunaKimia

3. Heru Puji
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TEAM TRAINER DAN FA

4. Iman Supriyono
« Konsultan senior dan direktur Finance Consulting
Bidang Keahlian Manajemen dengan spesialisasi
Strategic Finance, sebuah disiplin ilmu yang

merupakan irisan dari ilmu strategi dan ilmu
keuangan.

5. Agni S. Mayangsari

- Lifetime learner di tengah pilihan profesinya
sebagai trainer, motivator, seminar speaker, dan
training consultant. Status pembelajar selalu ia
sematkan dimanapun ia berada dan pada aktivitas
apa pun yang dilakukannya.
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Malang Indonesia
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Surabaya Lumajang Jakarta




A A A AR RERERER

DE.

X

Tt

KOPIN




R R RN N EREE Y

TESTIMONI KLIE

“Kami sudah sering mengikuti training, namun baru kali ini kami merasakan
inner power yang luar biasa. Bapak Askan Setiabudi benar-benar bisa
menginspirasi dan meyakinkan kami untuk melakukan perubahan kearah
yang lebih baik. Anda wajib mengikuti training beliau yang sangat dahsyat ini!”

(Bapak Kholil, Direktur Yayasan Pendidikan Islam Al-Azhar Surabaya)

“Penyampaiannya sangat energik dan sangat menarik, tidak membuat jenuh
dan meningkatkan motivasi berlipat-lipat.”

(Michael Tan - Jakarta)

“Materi pelatihannya sangat relevan dan bermanfaat bagi pribadi maupun
team, Materi pelatihan cukup practical /applycative. Metode , kwalifikasi dan
skill berkomunikasi trainer sangat baik . Komunikasi berjalan baik , mudah
dimengerti.”

(B. Tantrien, PT. Indomarine Surabaya )

“Training TIPS Indonesia benar-benar bisa memperbalkl akhlak dan mental
teman-teman karyawan darlkaryawatl PLN Jawa Tmur

(P. Bambang, PLNJawaTlmur)

Membongkar mindset, memporakporandakan dan membangunnya kembali
menuiju yang lebih besar!”

(Johan Budhie Sava, Pemilik Togamas Toko Buku Berjanngan Nasional)

“Training yang telah disampaikan oleh tim TIPS Indonesia bisa menumbuhkan
semangat, motivasi dan kerjasama yang lebih baik. Mudah-mudahan
kerjasama ini bisa dilanjutkan lagi dimasa yang akan datang.”

(P. Kunto — Direktur LP3| Surabaya).

“Acarénya sangat menarik. Saya dan kawan-kawan seakan-akan terlahir
kembali dan siap untuk berbuat yang lebih baik.”

(M. Helmi Yahya, POLINEMA)

“Saya menemukan motivasi yang dapat membangun semangat hidup saya
untuk lebih baik lagi. Saya sadar pada dasarnya manusia diciptakan untuk
kebaikan, akan tetapi karena sikap kita yang membuat kesusahan pada diri
kita sendiri. ‘

(Fathor Rahman Setia Budi— Politeknik Negeri Jember)




PERUSAHAAN

« PT.Tirta Investama (AQUA) Pandaan
« PT. Prastiwahyu Trimitra Engineering Jakarta

« PT. Bhakti Persada Jakarta

« PT.MQS Makassar

= PT. Sucofindo Makassar

« PT.BTN Palembang

« PT. Pupuk Kaltim

= PT. Semen Gresik

» PT. PLN Regional Jatim-Bali

« PT. Swabina Gatra Gresik

« PT.Bina Usaha Mandiri Malang
« PT.Indomega Elektrik Jakarta

« PT. Mulia Sejahtera Malang

« PT. Travel Praktis Malang

» Nadya Women Center Malang v
- PT.Bumidaya Inti Dinamika Jakarta

INSTANSI PEMERINTAHAN

- DPRD Kab. Mojokerto Jatim

- DPRD ProbolinggoJatim
« KPU Pasuruan

= Kantor Pajak Pratama Surabaya
« Kantor Pajak Malang

« LAN Makassar

RUMAH SAKIT & INSTANSI KESEHATAN
» Rumah SakitH M. Soewandhi Surabaya

« Tim Psikologi RSI Dinoyo Malang
- IBIBanjarnegara

BANK
« BankNISPKediri
« Bank Syariah Mandiri Lumajang



PENGALAMAN MEMBERIKAN PELATIHAN

RADIO
» Radio Kosmonita Malang
- RadioAndalus Malang

« Radio Citra Pro3 Malang
- Radio Spin-Net Malang

- Radio Mitra FM Malang

KOPERASI

. Koperasi Kanindo Syari‘ah Malang
« KoperasiArmino Kencana Malang
» Dewan Koperasi Indonesia

- Koperasi Nusantara

MLM

« BUMMalang

- AHADNET Malang : -
. PERSADAMalang-Jakarta
. MSNETMalang -

. K-LINK Malang

. MELILEAMalang

- NACOMalang

YAYASAN

- Yayasan Target Surabaya

+ YayasanAl Insyirah Makassar
. Yayasan Nurul Hayat Malang

LSM

» LSMPlan Surabaya

. LSM Save Our Children Malang
« LSMACEF International Soe NTT




PENGALAMAN MEMBERIKAN PELA

LEMBAGA ZAKAT INFAQ SHODAQOH
» Baitul Maal Assalam Malang

= Yayasan Peduli Ummat Malang

» Yayasan Nurul Hayat Malang

PARTAI

- Partai Keadilan Sejahtera Malang

+ Partai Bulan Bintang Malang

« Blue Pens (Tim Sukses Calon Walikota Bpk. Peni Suparto dari PAN)

ORGANISASIKEAGAMAAN

» Forum Studi Islam Malang-Semarang-Surabaya

« Gerakan Pemuda Islam Malang

» Pelajarlslam Indonesia Malang

» Kesatuan Aksi Mahasiswa Muslim Indones:a Malang

KAMPUS : =y
+ Sentra Pendidikan. Bisms Makassar :
- STEKOMWajo Sulsel

. MAHESAINSTITUT Kedm

. UNIBRAWMalang

« UNMUH Malang

« UNDIP Semarang

- ITN Malang

« UNM Malang

+ Univ. Gajayana Malang

+ UNESASurabaya

» IKIP Semarang

« LP3IMalang dan Semarang

« ABM Malang

« Universitas Wiraraja Sumenep

« Institut Pertanian Malang

- Poltek Malang




PENGALAMAN MEMBERIKAN PELA

SMU-SMK
« Dewan Guru SMU Gondang legi Malang
+ MAN 1 Malang

« SMUN 1-3 Malang

« SMU Se-Lumajang Kota

« SMK Kartika Malang

« SMKN 5 Malang

« SMAN 1 Gresik

SMP

» SMP Al-Insyirah Makassar

« SMP Sabilillah Malang

« MTS Surya Buana Malang

« SMPPutriAllzzah HidayatullahMalang
« SMP PutraAr-Rahmah Malang T

TK-SD - -

« MIN1 Malang e = 3

«  Wali Murid TK Restu Mafang

«  Wali Murid dan Dewan Guru TKAI Insylrah Makassar :

. SiswaSDSabililahMalang %

« Dewan Guru, Wali Murid dan Siswa SDIT Al Insyirah Makassar
«  Wali Murid TK Mutiara Hati Malang

DAN MASIH BANYAK LAGI INSTANSI YANG LAINNYA.



MATERI LAIN YANG KAMI BERIKAN
PSYCHOLOGY

Pelayanan Psikologi Individual
« Pemeriksaan psikologis

+ Konseling dan terapi psikologis (untuk anak, remaja, dewasa, dan
keluarga)

Pelayanan Bidang Pendidikan Untuk Sekolah

» Penelusuran minat dan bakat untuk kebutuhan penjurusan
+ Program evaluasi kematangan sekolah untuk anak TK

« Assessmentuntuk anak berkebutuhan khusus

» Pelatihan penanganan anak berkebutuhan,khuaus

PELAYANAN UNTUK PERUSAHAAN DAN INSTANSI

- Rekruitmen dan seleksn karyawan

« Promosi karyawan e

. Assessmél%tf Center

« In-House Trafnin'g

* Outing/Outbound Training (Www.outboundindonesia.com)
= Analisis dan assessment sistem HRD

PELAYANAN UNTUK PELATIHAN / SEMINAR

+ Pelatihan pengembangan pribadi positif (character building)
» Pelatihanbagi orang tua

» Pelatihan untuk guru

» Pelatihan untuk anak dan remaja

« Pelatihan untuk keluarga

Pelatihan untuk pasangan suami-istri




MATERI LAIN YANG KAMI BERIKAN '

MANAJEMEN
Layanan untuk perusahaan atau instansi di bidang manajemen

Leadership Development Program
- Effective Leadership Program

« Transformational Leadership

« Supervisory Development Program
» Stress Management

« Coaching and Counseling Skill

- Effective Meeting

Motivation & Character Development Program

« How to Increase Your Team Motivation Unllm/ted
« Manage Your Mind for Success '

« Building Motivation

= Motivation Tramlng “Anyth/ng is POSSIBLE”

Corporate Spmtuzﬂ lnspmng

- Qolbu Management

» Financial Splntual Quotlent ,,,,,,,

« Spiritual for Success Leverage

» Dahsyatnya Pesona Istighfar

« Menghadirkan Tuhan di setiap aktivitas

Human Resource Development Program
» Personal Administration Management
» Training Needs Analysis
» Be a Success Entrepreneur
(Pelatihan Khusus Karyawan Memasuki Pensiun / PHK)
» How to Handle Difficult Empolyee




