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Kepada Yth,

Bapal/Ibu Pimpinan

PERGURUAN TINGGI NEGERI / SWASTA

Di,-Tempat

Up. Dosen/ Staf Pengajar/ Tenaga Kependidikan/ Laboran/ Analis/ Teknisi/ Pranata Laboratorium Pendidikan (PLP)

Dengan Hormat,

Direktorat Karier dan Kompetensi SDM, Direktorat Jenderal Sumber Daya Iptek dan Dikti terus berupaya
meningkatkan kompetensi laboratorium melalui pengembangan infrastruktur dan sumberdaya manusia yang
mengelola laboratorium. Pembangunan infrastruktur seperti gedung laboratorium, pengadaan fasilitas peralatan
dan bahan, dan sarana fisik lainnya dilakukan secara terprogram dan berkelanjutan, sementara itu untuk
pengembangan sumberdaya manusia, dilakukan dengan pengembangan sistem karir melfalui jabatan fungsional
Pranata Laboratorium Pendidikan (PLP). Sejalan dengan pengembangan PLP, Direktorat Pendidikan dan Tenaga
Kependidikan Dirjen SDID juga sudah mengatur nomenklatur tingkatan laboratorium menjadi laboratorium tipe
| dan 2 yang difokuskan untuk memfasilitasi kegiatan pendidikan, laboratorium tipe 3 untuk memfasilitasi kegiatan
pendidikan dan penelitian, dan laboratorium tipe 4 untuk memfasilitasi kegiatan pendidikan, penelitian dan
pengabdian pada masyarakat (Permenpan dan Reformasi Birokrasi No.3/2010).

Selain pemenuhan infrastuktur, laboratorium juga harus memiliki dan menerapkan standar sistem mutu
pengelolaan agar seluruh sumber daya yang ada dikelola secara profesional, berorientasi kepada laboratorium
yang kompeten yang mampu menghasilkan data yang valid atau prototype produk yang bermutu dengan
memperhatikan aspek persyaratan keselamatan, kesehatan, keamanan, dan lingkungan secara berkelanjutan.
Sistem manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja, BIOSAFETY, Good Laboratory Practices, 1SO-9001, ISO-
14000, ISO-15189, atau ISO/IEC 17025 merupakan standar yang perlu dipertimbangkan untuk diterapkan di
laboratorium.

Sehubungan dengan hal tersebut, maka kami dari Pusat Studi Profesi Nasional, akan melaksanakan Pelatihan dengan
tema, “PENGELOLAAN LABORATORIUM BAGI PRANATA LABORATORIUM PENDIDIKAN" yang
dilaksanakan pada:

Hari / Tanggal Tempat Pelaksanaan Biaya Pelatihan
Rabu — Kamis Pelatihan Via “Zoom Meeting"
| 18- 19 Oktober 2023 (Online Class) Rp. 2.850.000,-/Peserta
| Kamis — Jumat Hotel Oasis Amir
| 26 - 27 Oktober 2023 JI. Senen Raya NO.134 - 137, Jakarta Pusat Rp: 4.000.000,-/Peserta
Pelatihan ini ditujukan kepada : Tenaga Kependidikan dari Perguruan Tinggi (PTN/PTS) yang berstatus

sebagai Laboran, Teknisi, atau PLP.
Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapakan terimakasih

“Ketua PE| ¥sana



Roundown & Materi Pelatihan

Pengelolaan Laboratorium Bagi Pranata Laboratorium Pendidikan

WAKTU : 08.30 - 16.00 WAKTU : 08.30 - 16.00
I. Tupoksi Jabatan Fungsional PLP : .
Pembahasan umum sesuai Permenpan, Peraturan Bersama |
: VI. Pengelolaan Metode :
:1: Ju’k:“' mmfre d‘g PURORTELES IRNNEN IR a) Pembahasan tentang pengelolaan metode sesuai
:I 2"‘ ::::'gka . Latlrt . _ Permenpan dan Juknis mulai dari
- P SHFRNANINN. 3 ; o perencanaan,penggunaan,pengevaluasian dan
a) Pembahasan tentang sistem standardisasi dan akreditasi npa i et
laboratorium sesuai Undang-undang No.20/2014 tentang b) ﬂirigﬁlmsl ﬁ':n validasi metode, dan’ paramever
" ;ﬂ"d“'dim' dan P“"*'“'“:u;m’”“"". dan mencapai | amalitik dalam verifikasifvalidasi metode seperti
) i R s I P . |' presisi, akurasi, recovery, LoD, LoQ, Robust,
laboratorium kompeten melalui penerapan standar Rugged, dan batas keberterimaannya, dst
fasenalinternasions| g ! c) Latihan menyusun laporan verifikasi/validasi
c) Penjelasan tentang jaringan pengakuan kesetaraan gtsda
laboratorium dan lembaga akreditasi laboratorium di level
nasional, regional dan internasional melalui skema Mutual VII. Pengelolaan Linglungan Kerja
Recogiian Atringenbnt : Keselamatan dan Kesehatan Kerja ( K3 )
lll. Sisterm Dokumentasi Kegiatan Laboratorium : dan Pengelolaan Limbeh :
a) Penjelasan tentang pentingnya sistem dokumentasi terkait 2) Pembahasan tentang K3 dan pengelolaan limbah
perlunya menyusun bukti fisik kegiatan untuk keperluan sesuai Permenpan
kenfvikan pergiae duey baran vtk poninghatan Karle PLP IE b) Tujuan implementasi K3, identifikasi bahaya kerja
b) Penjelasan tentang dokumentasi, ~dokumen, ~jenis | T yTp o oiom  peralatan K3 di laboratorium,
dokumen (kebijakan, prosedur, instruksi kerja), rekaman, bahan B3 dan pemnganannya di iaboratorium,
pi.angendailan SOk e pelw & tanggap darurat dan penanganan kecelakaan kerja
¢) Kiat/tata cara menyusun dokumen  kebijakan A RE st
laboratorium, prosedur, instruksi kerja laboratorium, dan ¢) Latihan menyt.;sun Srofedur, instrulel lerle
membuat  formulir  untuk  perekaman  kegiatan carkale 33 dain Pengulobéan Lirn‘tnh
laboratorium &
d) L'?'t.iha" iy v prosadur, Whatrukal kerja, can Bukel Vill. Penjaminan Mutu Kegiatan Laboratorium
Fisik Kegiatan (non alat, non bahan, non metode) a) Pembahasan tentang evaluasi kualitas data hasil
Vs engaalaty P araiat . pengukuran di laboratorium sesuai protokol
a) Pembahasan tentang pengelolaan peralatan sesuai ctatistiks: RPD. RSD., Horwitz-Zscore, batas
Permenpan dan Juknis mulai dari perencanaan, L ibarta l;asii pe;rgukuran
pengoperasian, pemeliharaan/ perawatan, pengevaluasian b) Kiat melakukan penjaminan mutu: intra-inter
b ltian p-enlgmbangm‘ K 4 it i laboratory comparation, uji banding/profisiensi
] ASTSNIIE: PRSI GaN TApTeRgy e c) Pengendalian mutu internal melalui grafik kendali
rekalibrasi, pengecekan antara, faktor koreksi kalibrasi i
c) Parameter analittk kinerja peralatan: limit deteksi, :
sensitivitas, linearitas, selektivitas, dst. ’ .
: g . : IX. Pengembangan Kegiatan Laboratorium :
d) Latihan menyusun prosedur, instruksi kerja peralatan Pengernbgngan kiferja alagr_ pengembangan metods
V. Pengeiciann Batian : ; pengujian, pengembangan mutu produk dan
a) Pembahasan tentang pengelolaan bahan sesuai Permenpan i ivatarh sermsliinis borscorid
dan Juknis mulai dari perencanaan pengadaan, penggunaan, Penge BeN System penge
pemeliharaan/ . perawatan,  pengevaluasian  dan X. Pengembangan Profesi PLP :
b ﬂer:if_:: ::anga " kuran  d etrologi: CRM Pembahasan tentang pengembangan profesi sesuai
) 38 e I ol oo Mt I et ' | Permenpan, dan juknis, Kiat menyusun publikasi karya
pengecekan antara  kualitas  bahan,  pengecekan |y Ly ol jurnal terakreditasi
konsentrasi larutan
¢) Lathan menyusun prosedur, instruksi kerja terkait bahan
' Ir. ADNAN ADLIN & TIM ' )
(Spesialisasi di bidang Productivity Engineer, Risk Management & Integrated Management System (QHSE),
Certified Auditor ISO 9001 & IS0 27001 dari IRCA, berprofesi sebagai Trainer & Consultant sejak tahun
NARASUMBER | 2000 di bidang standardisasi 1SO 9001, ISO 27001, ISO 14001, ISO 31000 Risk Management, OH&S 1SO
45001, ISO 17025, 150 15189, ISO/TS 16949, Malcolm Baldrige National Quality Award & Organizational
Culture Transformation. Berkontribusi sebagai Associate Trainer & Consultant di Bintang Solusi Utama;
Phitagoras Global Duta; Piranti Globalindo; HESQ Consulting & Inti Mutu Prima.)




Pelatihan Pengelolaan Laboratorium
Bagi Pranata Laboratorium Pendidikan

*FORMULIR

PENDAFTARAN PESERTA**

T2y g 1 e S e e AP e O e e

Alamat
Telp

o FEX.... s IR e S

NO. | NAMA PESERTA

JABATAN / UNIT KERJA CONTACT/HP

el Eoad bl Bl Bood e

BIAYA KONTRIBUSI PESERTA

MEKANISME DAN SISTEM PEMBAYARAN

PESERTA ONLINE: [[] Transfer Bank Mandiri. No. Rek. 120-00-1 137356-5
@ Rp. 2.850.000,-/Peserta A/N: PUSAT STUDI PROFESI NASIONAL
PESERTA OFFLINE:
@ Rp. 4.000.000,-/Peserta [J Bayar Di Hotel (Saat Registrasi)
(Tidak tcermasuk penginapan)

FASILITAS FESERTA

Peserta Online: Peserta ine:
- Link Zoom Webinar -Tas & Makalah

- & Sertifikat -Sertifikat Pelatihan

- e Modul -Mkn Siang + Coffee Break

FORMULIR DIKIRIM VIA:
# eMail: adm.pspn@gmail.com
» WhatsApp: 0812-1321-1387
Contact Pendaftaran:
HP.0812 1321 1387 (Call/ WA)

Jadwal Pelatihan Yang Di ikuti:
[C] Online Class
[[] Offline Class (Tatap Muka)

Catatan:
% Formulir Pendaftaran dikirim via eMail stau WahshApp

% Biaya Pelatihan/Training dilakukan terakhir saot hari pertama pelaksanaan e RS PO L ]
Dan Bukti Transfer harap dimfokad dikirmm ke panitia pelaksana




